Salacgrivas vidusskolas
pasnovertéjuma zinojums
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(vieta, datums)
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Limbazu novada Izglitibas parvalde Dace Barone
(paraksts) (vards, uzvards)
04.11.2025.
(datums)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades nosaukums: Salacgrivas vidusskola

1.2.1zglitibas iestades vaditajs: Sanita Strauberga

1.3.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums progranimias adrese : uzsakot noslédzot
WS o Nr. | LicencSanas | 4 n025. mac.g| 2024./2025.mac.g.
 (ja atSkiras no datums (01.09.2024.) (31.05.2025.)
juridiskas adreses)
Pirmsskolas 01011111 Parka iela 12, V_713 31.08.2018. 26 26
izglitibas Ainazi, Limbazu
programma novads, LV-4035
Pamatizglitibas 21011111 Pérnavas iela 31, V_24 15.01.2010. 316 316
programma Salacgriva,
Limbazu novads,
LV-4033
Parka iela 12,
Ainazi, Limbazu
novads, LV-4035
Specialas 21015611 Pérnavas iela 31, V_145 30.08.2011. 7 8
pamatizglitibas Salacgriva,
programma Limbazu novads,
izglitojamajiem ar LV-4033
maci$anas Parka iela 12,
trauc€jumiem Ainazi, LimbaZu
novads, LV-4035
Specialas 21015711 Parka iela 12, V_121 01.07.2011. 1 1
pamatizglitibas Ainazi, Limbazu
programma novads, LV-4035
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
trauc€jumiem
Specialas 21015811 Pérnavas iela 31, V_3016 01.07.2020. 9 12
pamatizglitibas Salacgriva,
programma Limbazu novads,
izglitojamajiem ar LV-4033
garigas attistibas
trauc€jumiem
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75158&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75158&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75157&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Parka iela 12,
Ainazi, LimbaZu
novads, LV-4035

Specialas
pamatizglitibas
programma

izglitojamajiem ar

smagiem garigas
attistibas

traucgjumiem vai

vairakiem smagiem

attistibas

trauc€jumiem

21015911 Parka iela 12, V_63 01.09.20009. 2
Ainazi, Limbazu
novads, LV-4035

Visparjas videjas | 31016011 V_3017 | 01.07.2020. 52

izglitibas
programma

47

1.4. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada laika): 6 izglitojamie uzsakusi
macibas izglitibas iestade, bet 3 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas
iestade dzivesvietas mainas del (izbraukusi no valsts).

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie mainijusi izglitibas
iestadi 2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli): 2
izglitojamie uzsakus$i macibas Salacgrivas vidusskola, bet 1 izglitojamais
izvelgjas izglitibu iegiit talmacibas forma izglitibas iestade, kas realizé
talmacibas izglitibas programmas, 1 izglitojamais uzsaka macibas izglitibas
iestade ar nelielu izglitojamo skaitu, lai macibu saturu apgtitu individualak.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie mainijusi izglitibas iestadi 2024./2025.
macibu gada laika, iestades mainas iemesls): 1 izglitojamais partrauca macibas
izglitibas iestade, lai turpinatu izglitibas ieguvi arvalstis, 4 izglitojamie
atskaititi no izglitibas iestades, kuru vert€§jums kada no macibu priekSmetiem
ir zemaks par 4 (Cetram) ballem.
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=75162&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.5. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums:

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Darba slodzes ir nodroS$inatas.
(vairak ka 1 menesi) 2024./2025.
macibu gada (lidz 31.05.2025.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 7 Izglitibas iestade ir pieejams

personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. macibu  gadu  (lidz
31.05.2025.)

atbalsta personals: izglitibas
psihologs, specialais
pedagogs, socialais pedagogs,

skolotajs logopeéds, medicinas
masa, bibliotekars, pedagogs
karjeras konsultants.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija: radit labveligus priekSnosacijumus, droSu un profesionali
atbalstosu vidi izglitojama, ka radosas, vispusigi attistitas un sociali atbildigas
personibas attistibai un nakotnes karjeras planosanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Salacgrivas vidusskola ka musdieniga, uz
sadarbibu vérsta izglitibas iestade, kura tiek nodroSinatas vienotas prasibas un
individuala pieeja izglitojama, ka radoSas, vispusigi attistitas un sociali atbildigas
personibas, attistibai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvEkcentréta veida:

2.3.1. ciena, cienpilna sadarbiba — izglitojamais, ka radoSa, vispusigi attistita
un sociali atbildiga personiba, primari ir izglitojamo, vecaku un
pedagogu cienpilnas sadarbibas rezultats;
atbildiba — par droSas, radoSas un motivgjosas vides veidoSanu
izglitibas iestade, lai izglitojamie biitu motiveti atbildigi pilnveidot
savas zinasanas un prasmes, uznemoties atbildibu par savu ricibu;
zinaSanas un prasmes — nodroSinat teorétisko un praktisko zinasanu
sasaisti, veicinot izglitojamo veiksmigu integraciju ikdienas dzives
Procesos.

2.3.2.

2.3.3.
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2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1.

a) Kuvalitativi

Pedagogu

profesionalas sadarbibas

pilnveide un optimizacija.

sistemas

Dalgji sasniegts.

[zvirzitais merkis ir
sasniegts dal&ji, jo pedagogu
noslodzes un ierobezota
darba laika dél (jo ir
pedagogi, kuri darbu
izglitibas iestade veic tikai
vienu vai divas dienas
nedgla) trikst laika resursa,
lai pilnvertigi istenotu
pedagogu profesionalo
sadarbibu.

b) kvantitativi

Izveidot

digitalu,

koplietojamu dokumentu

aprites sisttmu pedagogu darba parskatamibai un

sadarbibai.

Sasniegts.

Izveidots vienota un visiem
pedagogiem pieejama
digitala vide, kura var
aplukot katras klases
tematiskos planus un darba
materialus. Veikta pedagogu
aptauja par profesionalas
kapacitates, sadarbibas un
kompetences situaciju
izglitibas iestade — 99 %
aptaujato pedagogu ir
apmierinati ar izglitibas
iestades piedavatajam
iesp€jam profesionalas
kompetences
paaugstinasana, 79,8 %
aptaujato pedagogu ir
apmierinati ar esoSo
metodisko atbalstu, 4,3%
pedagogu vélas pilnveidot
savas prasmes digitalo riku
izmantoSana.
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Nr.2.

a) kvalitativi

Pilnveidot pedagogu, izglitojamo un vecaku
izpratni par formativas vert€Sanas lomu
izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme.

Dalgji sasniegts.

Turpinas iesaktais
izskaidrojos$ais darbs par
formativas vertésanas lomu
izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsme.
Pedagogiem tiek
nodrosinata profesionala
pilnveide.

b) kvantitativi

Turpinat informativo darbu, radot izpratni par
formativas  vertéSanas nozimi, parraudzit
formativas vertéSanas procesus skolvadibas
sisteéma “E-klase”.

Dalgji sasniegts.

Ar12025./2026. macibu
gada tiks turpinats iesaktais
darbs, informgjot pedagogus
par dazadiem formativas un
summativas vertésanas
rikiem, piem&ram, rubrikam.
Turpinas sistematisks darbs,
veicot pedagogu ierakstu
kvalitates parbaudi
skolvadibas sisteéma “E-
klase” (ierakstu kvalitates
parbaude tika veikta 4
(Cetras) reizes macibu gada
perioda, macibu gada laika
veikta 65 macibu stundu
hospitacija.

Nr.3.

a) kvalitativi

Izglitibas iestades darba popularizéSana vietgja
sabiedriba un Latvija kopuma.

Dalgji sasniegts.

Izglitibas iestade turpina
sava darba popularizéSanu
vietgja sabiedriba, Latvija
un arvalstis. Norit aktivs
informativais darbs iestades
majaslapa, dazadas
socialajas vietnés. lzglitibas
iestades organiz€tajas
aktivitates iesaistas skoléni,
darbinieki, vecaki,
vecvecaki, izglitibas iestades
absolventi, sadarbibas
partneri un Limbazu novada
pasvaldibas iestades.
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b) kvantitativi

Sadarbibas tikla paplasinasana izglitibas iestades
attistibas un kapacitates pilnveidei.

Dalgji sasniegts.

Turpinas sadarbibas tikla
paplasinasana izglitibas
iestades attistibas un
kapacitates pilnveidei.
Veiksmiga ir sadarbiba ar
Limbazu Valsts gimnaziju
metodiskajos jautajumos,
Vidzemes augstskolu
macibu procesa 1stenoSana,
ka ar1 Zigfrida Lenca skolu
centru Handevita, Vacija.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitattvi un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvalitativi un kvantitativi izpildi (Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
a) Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi un
macibu procesa kvalitati, nodroSinot sistematisku
sadarbibu un daliSanos ar labas prakses
Nr. 1. piemé&riem kompetencu pieejas istenoSana.

b) Katru ménesi organizét pedagogu pieredzes
apmainas sanaksmes, kuras pedagogi dalas ar
parbauditiem macibu panémieniem, rikiem un
pieejam, kas veicina kvalitativu macibu procesu.

Nr. 2.

a) Pedagogu izpratnes veicinasana par izglitojamo
macisanas motivacijas mehanismiem un to
ietekmi uz macibu procesu.

b)Nodrosinat pedagogiem profesionalas
pilnveides iesp€as par motivacijas teorijam,
motivacijas  veicinaSanas  stratégijam  un
praktiskiem panémieniem motivéjoSas macibu
vides veido$ana.

Nr. 3.

a) Attistit atbalstosu macibu vidi, kura kladas tiek
uztvertas ka maciSanas sastavdala, veicinot
izglitojamo droSibas sajiitu un jégpilnu iesaisti.

b) Organizét sistematiskas izglitojamo un vecaku
aptaujas, sanemot atgriezenisko saiti par macibu
procesa T1stenoSanas kvalitati un maciSanas
pieredzi.
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Salacgrivas vidusskolas 9. klasu izglitojamo
rezultati centralizétajos eksamenos ir
augstaki neka videjais raditajs valsti
Saskana ar Limbazu novada paSvaldibas
Izglitibas parvaldes sniegtajiem datiem un
valsts  parbaudes  darbu  rezultatiem,
2024./2025. macibu gada  Salacgrivas
vidusskola ienem 1. vietu LimbaZu novada
skolu reitinga.

Turpinat augsti kvalificétu pedagogu piesaisti

un pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasanu, nodroSinot metodisko
atbalstu.

Kompetences balstita izglitibas pieeja —
izglitibas iestade nodroSina macibu procesu,
uzsverot ne tikai zinasanu, bet arT prasmju
pilnveidi, atbalstot izglitojamo individualo
kompetencu attistibu, pielagojot macibu
procesu bérnu individualajam vajadzibam.

Palielinat pedagogu paligu skaitu izglitibas
iestade, lai nodroSinatu pilnveértigu atbalstu
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem.

Nodrosinat papildus atbalstu talantigajiem
izglitojamajiem.

Izglitojamo iesaiste un sasniegumu jégpilna
virziba — izglitibas iestade piedava
daudzpusigas iesp&jas izglitojamajiem
iesaistities intereSu izglitibas  pulcinos,
projektos, pé&tnieciskaja darba, konkursos,
sacensibas, macibu priekSmetu olimpiades,
izglitojamo paSparvalde.

Turpinat iesakto darbu izglitojamo iesaistei
izglitibas  iestades  aktivitates. Izveidot
“Talantu programmu”, motiv€jot izglitojamos
attistit savus talantus un spgjas. Sasaistit
arpusstundu  aktivitates un realas dzives
praktiskas vajadzibas ar macibu procesu,
integréjot  izglitojamo  pieredzi  macibu
motivacijas veicinaSana, maciSanas mérku
definésana.

Izglitibas iestades izveidota sistema ikdienas
macibu sasniegumu nodroSinasanai - ir
izveidota sist€éma, kas izglitojamiem (vairak
neka 65%) ikdienas izglitibas procesa
nodro$ina iesp&ju sasniegt optimalus un labus
macibu  rezultatus.  Izglitojamie  tiek
mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu
sasniegumus un pilnveidot prasmes. Izglitibas
iestade apkopo un analizeé informaciju un datus
par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus
sava darbiba. Izglitibas iestade un izglitojamie

Lai uzlabotu izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu diagnostic€Sanu, nepiecieSams
stiprinat ~ formativas  veért€Sanas  praksi.
Pedagogiem jaturpina attistit vienotu izpratni
par formativas veértéSanas mérkiem. Javeicina
pedagogu iemanas nodroSinat pilnvertigu,
skaidri saprotamu atgriezenisko saiti. Jaturpina
sistematiski ieviest pasvertéjuma un vienaudzu
vertéjuma instrumentus — refleksijas lapas,
individualas sarunas utt.
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70-89%  gadijumu
rezultatus un izglitibas kvalitates mérkus.

sasniedz  definéetos

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradata sistema, ka
tiek diagnosticéti un nodroSinati atbalsta

Efektivizet sistemu, ka regulari izvertét sniegta
atbalsta efektivitati, lai to pilnveidotu, nemot

pasakumi izglitojamiem ar maciSanas
griittbam, ka arT — tiek nodroS$inats papildus
atbalsts talantigajiem izglitojamiem.

veéra aktualas vajadzibas.

Macibu stundas tiek izmantotas
daudzveidigas macibu metodes un jégpilni
uzdevumi, kas mérktiecigi virza uz macibu
stundas sasniedzamo rezultatu.

Pilnveidot macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju.

Macibu stundas tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija.

Pilnveidot efektivas savstarp€jas atgriezeniskas
saites sniegSanu un sanemsanu.

Pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu | Rast
metodiskajas komisijas un popularize labas

prakses piemerus.

iespéju
iesaistities macibu stundu savstarpgja veérosana.

lielakam pedagogu skaitam

3.3. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas kvalitates risku parvaldiba - iestades
darbiba, izglitibas programmas 1stenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito darbinieku izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba ir vienota. Ta balstas uz
datu analizi, lai kopigi identificeétu un risinatu
potencialos izglitibas kvalitates riskus.

Efektivizeét potencialo izglitibas kvalitates
risku monitoringa sisteému izglitibas iestade.

Pasvaldibas iestazu iesaiste — izglitibas iestade sanem
LimbazZu novada pasvaldibas iestazu atbalstu izglitibas
kvalitates risku mazinasana — ieteikumus, refleksijas,
supervizijas, profesionalas kompetences
paaugstinasanas iespéjas, starpinstitucionalo sadarbibu.

sadarbibu
izglitibas

Turpinat  starpinstitucionalo
vienlidzibas un ieklaujosas
jautajumu risinasana.

Izglitibas iestade Isteno merktiecigu un sistemisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem.

Turpinat KiVa un MOT programmu
1stenoSanu bulinga prevencijai, vienlidzibas
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jautagjumiem  un risku

noveérsanai.

paridarfjjumu

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi un sistematiski paaugstina
profesionalo  kompetenci  aktualos  izglitibas
jautajumos.

Izvertet profesionalas kompetences
pilnveides pasakumu lietderibas koeficientu,
efektivizgjot budZeta lidzeklu izmantoSanu.

Pedagogi sniedz argumentétus piemeérus, kadel, ka
un ko tiesi péc profesionalas kompetences pilnveides
pasakumiem ir ieviesus$i sava profesionalaja darbiba.

Veicinat pedagogu labas prakses pieméru
popularizéSanu  izglitibas  iestade  un
sabiedriba kopuma.

Izglitibas iestade sistematiski tiek nodroSinatas
pedagogu aptaujas par aktualo un nepiecieSamo
metodisko atbalstu, nepiecieSamajiem profesionalas
kompetences pilnveides pasakumiem.

Jaturpina sabalansét pedagogu darba slodzi,
lai noverstu profesionalas izdegSanas riskus,
kas atstdj negativu ietekmi uz pedagogu
profesionalo kapacitati.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem
2024./2025. macibu gada

4.1. Izglitibas iestade piedalijas OECD Starptautiskas skolénu noveérté€Sanas programmas
(OECD PISA 2025) pamatpétijuma, kas verte 15 gadus veco skolénu kompetenci
lasiSsana, matematika un dabaszinatnés. Taja tiek vert€tas ari dazadu citu jomu
kompetences, pieméram, radosa domasana, sp€ja risinat problémas, ka ari finansu un

globala kompetence.

4.2. KiVaprogrammas paridarijumu izplatibas mazinasanai skolu vidé ievieSana un
istenoSana 2024.— 2028. gada — paredz&ta, lai adaptétu, pilotetu un ieviestu KiVa
programmu paridarijumu risku mazinasanai skolu vidg, ka ari nodro$inatu intervences
bérniem, kuri cietus$i no paridarjjumiem vai aizskarusi citus (KiVa programma ir
pieradijumos balstita profilakses un agrinas intervences programma, kuras mérkis ir

mazinat paridarijumu izplatibu izglitibas vidg).

4.3. Projekts “Sporto visa klase” — izglitojamo fiziskas aktivitates veicinasana un
veseliga dzivesveida populariz€Sana. Projekta ietvaros izglitibas iestade ieguva
finans€jumu 5000,- EUR apméra sporta inventara iegadei.
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4.4. Ekoskolas programmas istenoSana — par ieguldito darbu vides izglitibas un
aizsardzibas joma 2024./2025. macibu gada Salacgrivas vidusskola atkartoti sanéma
“Zalo karogu”, kas ir nozimigs sasniegums darba kvalitates novertéjuma.

4.5. JSPA jaunieSu iniciativu projektu konkurss “Kontakts” — Salacgrivas vidusskola
bija viena no divam Limbazu novada izglitibas iestadém, kas guva finansialu atbalstu
izglitojamo pasparvaldes iniciativu realizacijai un pieredzes apmainas pasakumiem.

4.6. “MOT Latvija” programmas istenoSana — pusaudzu motivacijas programma, kas
veicina jaunieSu individualo izaugsmi, popularizé cienpilnu komunikaciju, veicina
drosu klases vidi un ieklaujosu izglitibas iestades kultiiru.

4.7. Projekts “LimbaZzu novada pasvaldiba dzivojoSo Ukrainas bérnu un jaunieSu
atbalsta programma “Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk. latvieSu valodas
apguve, Ukrainas bérniem un jaunieSiem”” — latvieSu valodas prasmju pilnveide
Ukrainas tautibas b&rniem un jauniesiem, veicinot integraciju Latvijas kulturtelpa.

4.8. JaunieSu iniciativu projekts Nr.1.3/25/108 “Salacgrivas vidusskolas skolénu
padomes kabineta labiekartoSana” — skolénu paSparvaldes izstradats projekts, lai
izremont€tu un labiekartotu skolénu padomes kabinetu bérnu un jauniesu iniciativu
istenoSanai.

4.9.Programmas Erasmus+ dotacijas Iiguma atbalstitais Salacgrivas vidusskolas
jaunieSu Iidzdalibas projekts Nr. 2024-3-LV02-KA154-YQOU-000278029
“Karjeras kompass: Atrodi savu virzienu” — paredz€ts jaunieSu nakotnes karjeras
planoSanas prasmju pilnveidei un personibas paSizaugsmei, veicinot jaunieSu
vispusigu sagatavoSanu veiksmigai integracijai darba tirgi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. Biznesa izglitibas biedriba “Junior Achievement Latvia” — sadarbiba ar minéto
biedribu tiek istenota izglitojamo uznémeéjdarbibas prasmju pilnveide programmas
“Skolénu macibu uznémums” ietvaros.

5.2. Nacionalais veselibu veicinoSais skolu tikls (NVVST) — sadarbiba veseliga
dzivesveida popularizé€Sana, daudzveidigu izglitojoSu nodarbibu organizéSana.

5.3. Skolu programma “Piens un augli skolai” — iesp€ja veicinat veseligu anas un
uztura paradumu veidoSanos izglitojamo vidi.

5.4. Augstakas izglitibas iestade “Vidzemes augstskola” —iesp&ja 2024./2025. macibu
gada uzsakt macibu kursa “Multimediju komunikacija” istenoSanu 11. klasg,
sadarbiba ar Vidzemes augstskolu.

5.5. Valsts kancelejas, SIA “Out Loud”, nodibinajuma “Macibu centrs
ATBALSTS” un Salacgrivas vidusskolas sadarbibas ligums par KiVa
programmas paridarijumu izplatibas mazinasanai skolu vidé ievieSanu un
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istenoSanu 2024.— 2028. gada — iesp&ja izmantot ekspertu padomus, macibu
materialus, uzskates Iidzeklus, personala apmacibas, lai adaptetu, pilotetu un ieviestu
KiVa programmu paridarijumu risku mazinasanai skolu videé, ka ar1 nodroSinatu
intervences b&rniem, kuri cietusi no paridarijumiem vai aizskarusi citus.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izvirzitas audzinasanas darba prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama
personibu):
6.1.1. Salacgrivas vidusskolas vertibu integracija audzinasanas darba un izglitibas
procesa;
6.1.2. pilsoniskas Iidzdalibas un savstarp€jas sadarbibas veicinasana;
6.1.3. mobinga prevencija un paridarjjumu risku mazinasana izglitibas iestadg.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba nozimigakie sasniedzamie rezultati 2024./2025.
macibu gada bija:
6.2.1. pilnveidots darbs ar iestade izvirzitajam veértibam “Ciena”, “Atbildiba” un
“Zinasanas un prasmes”;
6.2.2. izglitojamo izpratnes veidoSana par savam tiesibam un to saistibu ar
pienakumiem, akcent&jot cienpilnu saskarsmi un sadarbibas prasmes;
6.2.3. caurviju prasmju pilnveide;
6.2.4. pilsoniskas Iidzdalibas un patriotisma veicinasana;
6.2.5. ciena pret savu valsti, tautas kultiiru un tradicijam.

Izglitibas iestade tiek audzinata tolerance un ciena pret citam kultiram (iestade
macas dazadu tautibu izglitojamie). Macibu un audzinaSanas darba tiek akcentéts
izglitojamo integracijas process saistiba ar izglitojamo adaptéSanos izglitibas iestades
vide, ka ar1 audzinasanas procesa tiek veicinata emocionala labbitiba. Pastiprinata
uzmaniba tiek pieversta mobinga prevencijai.

7. Citi sasniegumi

7.1. 1zglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un nodroSinajums, katra macibu
kabineta ir dators un projektors vai interaktivais ekrans, atjaunota datorklase (24 darba
vietas), pieejami portativie datori, Limbazu novada paSvaldiba apmaksa digitalo
platformu izmantosanas izmaksas (piem&ram, soma.lv, uzdevumi.lv, letonika.lv ar
lasitavu, maconis). Sazinai tiek izmantota skolvadibas sisttma “E-klase”, darba
procesa tiek izmantotas Google Workspace un skolo.lv platformas iesp&jas. Ar SIA
“Mikrotikls™ atbalstu izglitibas iestadé izveidots moderns un kavalitativs interneta
tikls.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc izglitojamo
snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas
pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9. klasé attieciba pret vidgjiem
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valsts rezultatiem: latviesu valoda — 64,7 % (valstt — 58,6 %), matematika — 59,9 %
(valstt — 53,8 %), anglu valoda — 72,64 % (valstt — 65,8 %). 9. klaSu izglitojamo
rezultati centralizétajos eksamenos ir augstaki neka vidg€jais raditajs valsti. Saskana
ar Limbazu novada paSvaldibas Izglitibas parvaldes sniegtajiem datiem un
infografikam par valsts parbaudes darbu rezultatiem, 2024./2025. macibu gada
Salacgrivas vidusskola ienem 1. vietu Limbazu novada skolu reitinga.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas
izglitibas programmas apguves nosléguma attieciba pret videjiem valsts rezultatiem:
anglu valoda (optimalaja macibu satura apguves liment) — 70,6 % (valsti — 60,7 %),
latviesu valoda (optimalaja macibu satura apguves limeni) — 56,6 % (valsti — 55,9
%), matematika (optimalaja macibu satura apguves limeni) — 38,4 % (valstt — 43,7
%), latviesu valoda (augstakaja macibu satura apguves liment) — 48 % (valstt — 53
%), matematika (augstakaja macibu satura apguves limeni) — 44,9 % (valsti — 62 %),
anglu valoda (augstakaja macibu satura apguves limeni) — 58,8 % (valsti — 62 %),
biologija (augstakaja macibu satura apguves limeni) — 74 % (valsti — 62 %).

7.3. Izglitibas iestades informacija par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris
gadu laika.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba maz atskiras no
valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem pedg€jo tris macibu gadu laika.

7.4. 1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba macibu gada
nosléguma:

Vispargjas pamatizglitibas programmas no 1.-3. klasei 85,4 % izglitojamo
sanémusi aprakstoSo veért€§jumu “apguvis”, bet 14,9 % vert§jumu “‘padzilinati
apguvis”. No 4.-9. klasei pietieckamu veért§jumu jeb vert€jumu no 4-5 ballem
ieguvusi 57,3% izglitojamo, optimalu veértgjumu no 6 — 8 ballém ieguvusi 28,7 %
1zglitojamo, bet augstu veért§jumu no 9 — 10 ballem 0 % izglitojamo.

Visparégjas videjas izglitibas programma 48,39 % izglitojamo atseviSkos macibu
priekSmetos ieguvusi vertejumu no 4 — 5 ballém, 12,9 % ieguvusi veértéjumu no 6 —
8 ballem, bet 0 % vertéjumu no 9 — 10 ballém.

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja novertéSana noradito uzdevumu izpildi

Kriterijs Uzdevumi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Veidot vienotu izpratni | Sasniegts. Informacija par izmainam
izglitojamo vecakiem  par | veért€Sana bijusi plasi pieejama gan
vert€Sanas kartibu un snieguma | izglitibas iestadeé, gan masu medijos.
veértéSanas kriterijiem. Izglitojamo vecaki ir informéti par
izmainam verteéSanas karttba un snieguma

4.3.
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vert€Sanas  kriterijos  (tika  istenota
izglitojamo un vecaku aptauja Edurio
platforma, izmainas apspriestas vecaku
sapulc€s un Skolas padomes sedg€), tacu
iesaktais darbs tiks turpinats.

Salacgrivas vidusskolas direktore Sanita Strauberga
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