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[zdoti saskana ar
Vispargjas izglitibas likuma 10. panta tre3as dalas 2. punktu,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 23. panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Salacgrivas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) iek$gjas kartibas noteikumi
(turpmak — noteikumi) nosaka izglitibas iestades darba organizaciju Salacgrivas
vidusskola un Salacgrivas vidusskolas izglitibas programmu Isteno$anas vieta Ainazos
(turpmak — Ainazi).

2. Noteikumi ir pieejami:
2.1. izglitibas iestades lietvediba;
2.2. izglitibas iestades majaslapa www.salacgrivasvsk.lv;
2.3. noteikumu izraksts pieejams 1.—4. klasu izglitojamo dienasgramatas.

3. Noteikumi ir saistosi visiem izglitibas iestades izglitojamiem (turpmak — izglitojamie),
vinu vecakiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), izglitibas
iestades persondlam (turpmak — darbinieki) un izglitibas iestades apmekl&tajiem.

4. Izglitojamo pienakums ir cienit Latvijas valsti — tas valodu, Satversmi un vésturi.

5. Izglitojamo pienakums ir ievérot izglitibas iestades iek3&jos kartibas noteikumus,
izturéties piekldjigi, nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu.

6. Izglitojamo problémsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate.




IL. Atbildigas personas un kartiba, kada izglitojamie, darbinieki un apmeklétaji tiek
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iepazistinati ar noteikumiem

Klases audzinatdjs katra macibu gada septembri iepazistina izglitojamos ar
noteikumiem, parrunasanas faktu fiksgjot skolvadibas sisttma ,.E-klase”, nodroginot
izglitojamo parakstiSanos instruktazas veidlapa, ko péc tam iesniedz izglitibas iestades
lietvediba. Izglitojamos, kuri tiek uznemti izglitibas iestadé macibu gada laika, ar
noteikumiem iepazistina uznemsanas bridi.

lepaziSanos ar noteikumiem izglitojamie apliecina ar savu parakstu instruktazas
veidlapa.

Kontroli par izglitojamo iepaziSanos ar noteikumiem pirma macibu semestra tresaja
macibu ned€la veic izglitibas iestades direktora (turpmak — direktors) pilnvarota
persona.

Darbiniekus ar noteikumiem iepazistina direktors vai ta pilnvarota persona.

Apmekl€taji ar noteikumiem, kas attiecas uz uzturésanos izglitibas iestade, iepazistas
pie dezuranta vai izglitibas iestades majaslapa.

IIL. Sazinas Iidzekli starp izglitibas iestadi, izglitojamiem un vinu vecikiem

Obligati dokumenti sazinai starp izglitibas iestadi, izglitojamiem un vinu vecakiem, ir
vienota izglitojamo dienasgramata (1.—4. klas€) un/vai skolvadibas sistéma “E-klase”.

Vecakiem vai pilngadibu sasnieguSiem izglitojamiem ir tiesibas direktoram adreséta
rakstveida iesnieguma noradit vélamos sazinas lidzeklus starp izglitibas iestadi,
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Vienotu dienasgramatu izglitojamiem bez maksas nodro$ina izglitibas iestade.

Katrs izglitojamais gliti noformé dienasgramatu, kura ieraksta stundu sarakstu, stundu
saraksta izmainas, macibu prickSmetu pedagogu un klases audzinatdja vardus,
uzvardus, ieraksta majas uzdevumus, parbaudes darbu norises datumus, direktora un ta

vietnieku (turpmak — administracijas) pazinojumus un citu informaciju.

Dienasgramatai jabut lidzi uz katru macibu stundu.

IV. Izglitibas iestades darba procesa organizacija

Izglitibas iestades centralas ardurvis ir atvértas no plkst. 7.00 un tiek slégtas plkst.
17.00. Macibu process izglitibas iestadé sakas plkst. 8.30.

Izglitojamie ierodas izglitibas iestadé ne vélak ka 5 (piecas) miniites pirms macibu
stundas (turpmak — stundas) sakuma.

Stundu apmekl&Sana ir obligata katram izglitojamam.
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Macibu kabinetu atsl&gas drikst panemt un novietot atpakal tikai pedagogs.

Ja pedagogs 10 (desmit) minites kavé stundas sakumu, izglitojamo parstavis dodas pie
administracijas noskaidrot kavéSanas iemeslu un talako ricibu.

Ja nenotiek kada stunda, izglitojamie uzturas administracijas noraditaja telpa vai
izglitibas iestades koplietoSanas telpas — gaitenos, kafejnica, garderobg, biblioteka,
ieverojot klusumu un kartibu.

Stundas jaievero attiecigo macibu priekSmetu un macibu kabinetu darba drosibas
instrukcijas un uzvedibas noteikumi.

Izglitojamie ierodas izglitibas iestadé, nemot lidzi nepiecieSamos macibu materialus
(pieméram: izglitibas iestades izsniegtdas macibu gramatas un darba burtnicas,
individuali izmantojamos macibu piederumus: rakstimpiederumus, sporta t&rpu un
apavus, citus macibu darbam nepiecieSamos macibu piederumus).

Par kartibu klas€, kurad notiek stunda, ir atbildigi gan izglitojamie, gan pedagogi. Par
kartibu arpusstundu nodarbibu telpa atbildigi ir gan arpusstundu nodarbibu dalibnieki,
gan nodarbibu vaditaji.

Macibu laika izglitibas iestades telpas un teritoriju drikst atstat tikai attaisnojosa
iemesla d&l, saskanojot ar klases audzinataju vai administraciju.

Izglitibas iestadé un tas teritorija atlauts izmantot tikai pieklajigu, &tiski korektu,
cilvéka godu un cienu neaizskaro$u vardu krajumu, rakstveida, sarunvalodas un Zestu
kulttiru.

normas, ar cienu izturoties pret pedagogiem, izglitibas iestades darbiniekiem,
apmekl&tajiem un izglitojamiem, preti sagaidot lidzvertigu attieksmi.

[zglitibas iestades telpas un teritorija jaatstaj tira un sakopta.

Izglitibas iestades telpas un teritorija aizliegts métat priekSmetus (pieméram: kritu,
pudeles, iepakojumus, papirus, bumbinas u.c.).

Ikvienam jaizturas saudzigi pret izglitibas iestades inventaru un aprikojumu.

[zglitibas iestades telpas ir janonem galvassega.

Izglitibas iestade tiek ievérota apgérba kultira, apmeklgjot iestadi tiras, kartigas drebés.
Apgerbam jaatbilst publiskaja telpa pienemtajam &tiskajam normam, tadam, kas nerada

diskomforta sajfitu citiem, uz apgérba nav cienu aizskarodi zim&umi un uzraksti,
apgerbs neatkailina véderu.

Par savam personigajam mantam izglitibas iestade ir atbildigs pats izglitojamais.

Redzot nekartibas, izglitojamie nekav&joties par to pazino tuvak esodajam izglitibas
iestades darbiniekam vai administracijai.

Izglitibas iestade drosibas nolikos tiek veikta videonovérodana. Tas merkis ir
nodrosinat  izglitojamo, infrastruktiiras, darbinieku un apmeklétdgju  dro$ibu.
VideonovéroSana palidz novérst, atklat un izmekl&t aprikojuma vai ipa§uma (kas pieder
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izglitibas iestadei, darbiniekam vai izglitojamam u.tml.) zadzibas, ka ari palidz novérst
vai atklat fiziskus draudus izglitojamo, darbinieku un apmeklétaju drosibai.
VideonovéroSanas kartiba noteikta izglitibas iestades normativajos aktos.

V. Izglitibas iestades macibu procesa organizicija

Izglitojamie apmeklé nodarbibas atbilstosi direktora apstiprinatajam stundu,
fakultativo, individualo, specialo un intereSu izglitibas programmu nodarbibu
sarakstam.

Stundas notiek precizi péc stundu saraksta, kurd noradits macibu priekSmets, stundas
norises laiks un vieta. Stundu sarakstu apstiprina ar direktora rikojumu. Stundu saraksts
atrodas vestibila informacijas zinu stendos un izglitibas iestades majaslapa.

Izglitibas iestadé noteiktais stundu un starpbrizu ilgums katru macibu gadu tiek
apstiprinats ar direktora rikojumu.

Ar direktora rikojumu var tikt mainits stundu sakuma laiks un/vai saisinatas stundas.

Stundu izmainas tiek izliktas vestibila informacijas zinu stendos, publicétas
skolvadibas sistéma “E-klase”.

Izglitojamie un pedagogi katru dienu seko stundu izmainam un ievéro tas.

Fakultativas nodarbibas, individualas nodarbibas, intereSu izglitibas programmas
nodarbibas, pagarinato dienas grupu nodarbibas notiek péc direktora apstiprinata
nodarbibu saraksta. Informacija par arpusmacibu pasakumiem tiek izlikta vestibila
informacijas zinu stendos un publicéta izglitibas iestades majaslapa.

[zglitojamiem ir iesp&ja apmekl&t konsultacijas visos macibu priek§metos. Konsultaciju
sarakstu apstiprina ar direktora rikojumu. Konsultaciju saraksts atrodas vestibila
informacijas zinu stendos un tiek publicéts izglitibas iestades majaslapa.

Lai izglitojamiem nodroSinatu pirmas palidzibas pieejamibu un profilaktisko veselibas
aprupi, izglitibas iestade ir medicinas masas kabinets. Medicinas kabineta darba laiku
apstiprina ar direktora rikojumu.

Izglitibas iestadé ir pieejama biblioteka un lasitava. Lasitava izglitojamie var lasit
dailliteratliru, preses izdevumus, gatavoties stundam, veikt radosus darbus. Bibliotéka
ievéro izglitibas iestades bibliotékas pakalpojumu izmanto$anas noteikumus.
Bibliotekas un lasttavas darba laiku apstiprina ar direktora rikojumu.

Izglitibas iestade organizé macibu ekskursijas un vizites. Tas tiek saskanotas ar
direktoru, klases audzinatajam vai atbildigajam pedagogam iesniedzot iesniegumu.
Macibu ekskursijas apmaksa izglitibas iestade, tas dibinatajs vai valsts. Izglitojamo
vecaki tas drikst finansét brivpratigi.

Visi kav&jumi tiek fikséti skolvadibas sistéma ,,E-klase”.

Stundu kav&jums nav attaisnojums macibu satura neapgiisanai.

Par stundu kavejumiem izglitojamo vecaki vai pilngadibu sasniegusi izglitojamie lidz
stundu sakumam informg klases audzinataju, izmantojot skolvadibas sistémas “E-klase”
kav&jumu registracijas servisu, telefoniski vai elektroniska forma, ka ari uzreiz péc
kavéjuma beigam iesniedz klases audzinatajam kav&jumu attaisnojosu dokumentu
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(pieméram: vecaku briva forma rakstitu dokumentu par kavéjumu attaisnojosiem
iemesliem, medicinas specialista izdotu izzinu u.c.).

Izglitojamo no sporta stundam var atbrivot izglitibas iestades medicinas masa, uzrakstot
sporta pedagogam iesniedzamu izzinu (ja veseliba pasliktinds attiecigaja macibu diena)
vai gimenes arsts. No sporta atbrivotie izglitojamie atrodas sporta stundas norises vieta
un ievero sporta pedagoga noradijumus.

Par attaisnojamiem kav&jumiem uzskatami:

52.1. kav&jumi, ko apliecina izglitibas iestades medicinas masas, arsta vai mediciniskas
iestades izdota izzina;

52.2. kavgjumi (lidz trim dienam), ko ar briva forma rakstitu dokumentu ir
apstiprindjusi izglitojama vecaki. Pilngadibu sasniegusie izglitojamie par
kavejumiem, kas nav saistiti ar veselibas stavokli, ir tiesigi iesniegt personisku
paskaidrojumu, noradot taja objektivu kavéjuma iemeslu un ta rasanas apstaklus;

52.3. kavgjumi, kas radusies, izglitojamam piedaloties olimpiadés, konkursos, sporta
sacensibas, intereSu izglitibas aktivitates vai citu attaisnojamu iemeslu dél, ieprieks
par to informgjot klases audzinataju;

52.4. atbrivojumi no stundam, kas saskanoti ar macibu priekSmeta pedagogu vai
administraciju.

Neattaisnoti kav&jumi ir:

53.1. kavejumi, par kuriem o noteikumu 50., 51. un 52. punkta noraditaja kartiba nav
iesniegti attaisnojosi dokumenti;

53.2. pamats talakai ricibai, atbilsto$i $o noteikumu 164. punktam.

Stundas beigas katrs izglitojamais atbild par savas darba vietas sakarto$anu un atstaganu
kartiba.

Izglitojamam stundas jabut disciplinétam un pieklajigam, cienot pedagogu un klases
biedru darbu.

Stundas, saskana ar pedagoga noradfjumiem, atlauts veikt tikai ar macibu procesu
saistitu ricibu.

Stundu laika no partikas produktiem atlauts lietot tikai savu lidzpanemto negazéto
Udeni, ko drikst padzerties, netraucgjot macibu procesu.

Stundu un starpbrizu laika lidz macibu procesa beigam izglitojamo mobilajiem
talruniem un citam elektroniskajam iericem jabut bezskanas reZimd un jaatrodas
izglitojama soma (izpemot gadijumus, ja $o ieridu izmantoSana notiek ar pedagoga
atlauju macibu procesa ietvaros) vai pedagoga noraditaja vietd (3im nolikam
paredzetajas kastites).

Izglitojamais stundas laika klases telpu drikst atstat tikai ar pedagoga atlauju.
Attalinato tieSsaistes macibu laika izglitojamais ieslédz video kameru.
P&c stundam izglitojamie atstdj izglitibas iestadi vai dodas uz pagarinato dienas grupu,

intereSu izglitibas pulcinu, fakultativajam nodarbibam, konsultacijam, sporta treniniem
un citam nodarbibam.
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VL. Izglitojamo uzvedibas noteikumi starpbrizu laika
Starpbrizos ieteicams atstat klases telpu, lai to varétu izvédinat.
Starpbridi izglttojamie 1énam parvietojas uz gaiteni, kura notiks nakama stunda.
Aizliegts sédét uz palodzeém, driizméties, skriet, gristities (ipasi pie logiem, kabinetu
durvim un kapném), klaigat, atskanot skalu miiziku un citadi radit traucgjosas skanas,

ka arT bez vajadzibas uzturéties tualetés.

Starpbrizos jaievéro dezur&josa pedagoga un citu izglitibas iestades darbinieku
noradjumi.

. StarpbriZos izglitojamie drikst apmekl&t izglitibas iestades biblioteku.

Lai nodroSinatu izglitibas procesu un iek3gjo kartibu, izglitibas iestade ir tiesiga
lerobezot izglitojama tiesibas uz izieSanu arpus macibu telpam, slédzot izglitibas
iestades ardurvis. Atlauju uzturéties izglitibas iestades pagalmi nosaka ar direktora

mutisku vai rakstisku rikojumu.

Starpbrizos izglitojamiem atlauts uzturéties aktu un sporta zalés tikai saskanotu
meégindjumu un pasakumu laika.

Izglitojamo uzvediba starpbrizos ir pieklajiga un klusa, ievérojot sabiedriba pienemtas
kulturalas uzvedibas normas, neaizskarot citas personas saistiba ar rasi, tautibu,

religisko parliecibu un citiem uzskatiem.

[zglitojamiem starpbrizu laika aizliegts izglitibas iestades teritorija vadit automasinu,
motorolleru, velosip&du un citus transporta 1idzeklus, lai novérstu traumatisma riskus.

VILI. Izglitojamo uzvedibas noteikumi édienreizu laika

Est atlauts tikai izglitibas iestades &dnica, kafejnica vai macibu kabineta ar pedagoga
atlauju.

Izglitojamie vai vinu vecaki savlaicigi, [idz attiecigas dienas plkst. 8.30 (Salacgriva) vai
lidz plkst. 9.00 (AinaZos), pazino klases audzinatajam par pusdienu pieteikumu
1zglitibas iestades &dnica. Nepazinosanas gadijuma pretenzijas netiek pienemtas.

Ja izglitojamam ir arsta apstiprinata diagnoze (piemé&ram: celiakija, cukura diabéts,
partikas alergija u.c.), ka dél ir nepiecieSama uztura korekcija, izglitojamam tiek
nodroSinata atbilstoSa €dinasana, ja izglitibas iestade par $o faktu ir tikusi informéta.

1.-9. klaSu izglitojamie &dnica ierodas tikai pedagoga pavadiba.

Ednica izglitojamie ierodas bez skolas somam, tas atstajot klasé vai kartigi noliekot
Ipasi noraditaja vieta pie €édnicas.

Ednica un kafejnica jaievéro pieklajibas normas.
Pirms &Sanas noteikti janomazga rokas.

Izmantotos traukus novieto noraditajas vietas.
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VIIL. Izglitojamo uzvedibas noteikumi garderobé

79. Virsdrébes izglitojamie novieto garderobé, §im noliikam noraditaja vieta (Salacgriva)

vai ieraditajos skapiSos (Ainazos).

80. No 1. oktobra Iidz 30. aprilim izglitojamie izglitibas iestadé parvelk mainas apavus.

81.

82.

83.

Apavus novieto audumu maisinos garderobé vai skapisos.

Uzsakot macibu gadu, 10.-12. klasu izglitojamiem (Salacgriva) ir tiesibas izmantot
sledzamu skapiti. Skapisa atslégu macibu gada beigas nodod iestades deZurantam.

Administracija ir tiesiga lemt par skapiSu pieskirSanu ari jaunaku klasu izglitojamiem.
Macibu gada beigas skapiSu atsléga janodod iestades dezurantam.

Izglitojamo uzvediba garderobé ir pieklajiga un klusa, ievérojot sabiedriba pienemtas
uzvedibas normas.

IX. Izglitojamo uzvedibas noteikumi izglitibas iestades organizéto pasakumu laika

84

85.

86.

87.

88.

89.

90

91.

92,

03,

. Izglitibas iestades organizétajos pasakumos izglitojamais paklaujas $iem noteikumiem,
drosibas noteikumiem, ka ar attiecigo pasakumu norises kartibas prasibam.

Izglitibas iestades rikotajos svinigajos pasakumos izglitojamais ierodas sviniga svétku
terpa.

Izglitibas iestades organizétajos pasakumos aizliegts ienest, glabat, izplatit un lietot
cigaretes, alkoholiskos dzérienus un apreibino$as (narkotiskas, toksiskas un

psihotropas) vielas, ka arT atrasties to iespaida.

Izglitibas iestades organizétajos pasakumos aizliegts ienest, glabat, izplatit un lietot
gazes baloninus, gazes pistoles, spragstvielas, Saujamierodus un aukstos iero¢us, ka ari

jebkuru cita veida priekSmetus, vielas vai ierices, kas var apdraudét izglitojamo
veselibu un dzivibu.

Izglitibas iestades organizétie pasakumi notiek ne ilgak ka lidz plkst. 21.30 (vai plkst.
22.00, ja tie paredzeti izglitojamiem no 16 (seSpadsmit) gadu vecuma).

Izglitojamo uzvediba svinigo pasakumu laikda ir pieklajiga, ievérojot sabiedriba
pienemtas uzvedibas normas, netraucgjot pasakuma vaditajiem un apmekl&tajiem.

X. Izglitojamo uzvedibas noteikumi autobusa, kas veic izglitojamo parvadajumus

P&¢ macibu stundam izglitojamie gaida autobusu pie izglitibas iestades centrdlajam
ardurvim vai iestades telpas.

Sagaidot autobusu un izkapjot no ta, izglitojamie ievéro celu satiksmes un drosibas
noteikumus.

[zglitojamie atrodas drosa attaluma no cela braucamas dalas.

Izglitojamie tuvojas autobusam tikai p&c tam, kad tas ir pilniba apstajies.
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94. Pirms cela 8kérsoSanas izglitojamiem vienmér japarliecinas vai tuvuma nav braucoss
transportlidzeklis.

95. Iekapjot autobusa, jaapsézas pasazieriem domatajas sédvietas.
96. Autobusa salona parvietojas tikai 1énam.

97. Somas un citu bagazu atlauts novietot blakus sédvieta tikai tad, ja sédvieta nav
nepiecieSama citiem pasazieriem.

98. Atskanojo3as elektroniskas ierices atlauts lietot individuali, izmantojot austinas, lai
skana netrauc€tu citus pasazierus.

99. Autobusa aizliegts ienest, glabat, izplatit un lietot cigaretes, alkoholiskos dzérienus un
apreibinoSas (narkotiskas, toksiskas un psihotropas) vielas, ka arf atrasties to iespaida.

100. Autobusa aizliegts ienest, glabat, izplatit un lietot gazes baloninus, gazes pistoles,
spragstvielas, SaujamieroCus un aukstos iero¢us, ka arT jebkuru cita veida priek$metus,
vielas vai ierices, kas var apdraudét izglitojamo veselibu un dzivibu.

101. Partikas produktus lieto tikai arpus autobusa salona.

102. Autobusa salons vienmeér jaatstaj tirs.

103. Autobusa izglitojamie ievéro visparpienemtas uzvedibas un pieklajibas normas.
Izglitojamo uzvediba autobusa ir pieklajiga un klusa.

104. Autobusa vaditdjs un pavadoSie pedagogi ir tiesigi aizradit par nepiemérotu
izglitojama uzvedibu autobusa, ka ari informét administraciju par konstatétajiem
parkapumiem.

XI. Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoSas personas

105. Par nepiederosam personam $o noteikumu izpratné uzskatamas personas, kuras nav
izglitibas iestades darbinieki vai izglitojamie.

106. Izglitojamo vecakiem ir tiestbas pavadit izglitojamo uz izglitibas iestadi, ka ari
sagaidit péc macibu stundam vai citam nodarbibam, uzturoties izglitibas iestades
deZuranta noraditaja vieta 1. stava foaje.

107. NepiederoSas personas, kuras vélas ienakt izglitibas iestadg, vispirms registréjas pie
izglitibas iestades deZuranta, noradot savu vardu, uzvardu, iera$anas iemeslu un
personu, kuru vélas apmeklét.

108. Izglitibas iestades kontrol&joso institliciju un citu valsts vai pasvaldibas kompetento
institlciju amatpersonas un darbinieki, ierodoties izglitibas iestadg, izglitibas iestades
deZurantam uzrada dienesta apliecibu.

109. Izglitibas iestades dezurants registré personas apmeklétaju zurnala.

110. Nepiederosam personam aizliegts traucét macibu stundu un citu nodarbibu norisi.




111. NepiederoSam personam ir tiesibas piedalities izglitibas iestades organizétajos
pasakumos, iepriek$ saskanojot dalibu ar izglitibas iestades darbinieku, kur$ atbild par
attieciga pasakuma organizéSanu.

112. Izglitibas iestades dezurantam un darbiniekiem ir tiesibas izraidit no izglitibas iestades
nepiederoSu personu, ja persona nevar paskaidrot ierasanas mérki vai rada draudus
izglitojamo drosibai.

113. Ja nepiederoSas personas uzvediba ir agresiva un neprognozgjama, izglitibas iestades
dezurants nekavé&joties informé izglitibas iestades administraciju, kas pienem lémumu
par zinoSanu PaSvaldibas vai Valsts policijai.

114. Pamanot aizdomigu personu atradanos izglitibas iestadé vai tas teritorija, par to
jainformé deZurantu vai izglitibas iestades administraciju.

115. Informacija par kartibu, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoSas personas, ir
izvietota pie izglitibas iestades centralajam ardurvim un deZurantu darba vietas.

XII. Izglitojamo drosibas nodroSinasana

116. Nelaimes gadfjuma izglitojamie nekavéjoties informé tuvak esoso izglitibas iestades
darbinieku, izglitibas iestades medicinas masu.

117. Katra izglitibas iestades stava gan ziemelu, gan dienvidu puses gaitenos, sporta zalé,
&damzalé un aktu zale pie izejas durvim ir izvietots evakuacijas plans un informacija
par operativo dienestu izsauk$anas iesp&jam.

118. Katra izglitibas iestades stava ir izvietoti ugunsdzesamie aparati.

119. Arkartgjas situacijas gadijuma atskan automatiskds trauksmes sistémas signals vai
deZurants iezvana tris garos zvanus, p&c kuriem tiek veikta izglitojamo evakuacija,
saskana ar evakuacijas planu un drosibas noteikumiem.

120. Katrs izglitojamais ir personigi atbildigs par drosibas instrukciju ievérosanu.

121. Ja izglitojamais cietis nelaimes gadijuma vai jitas slims, ikvienam izglitibas iestades
pedagogam ir pienakums organiz& medicinisko palidzibu. Par notikugo, izvertgjot
situaciju, zino administracijai.

122. Tzglitibas iestades telpas, tas teritorija un tuvakaja apkartné aizliegts smékét.

123. Izglitibas iestadé un tas teritorija aizliegts iegadaties, ienest, glabat, izplatit un lietot
cigaretes, alkoholiskos dz@rienus un apreibinoSas (narkotiskas, toksiskds un
psihotropas) vielas, ka arT atrasties to iespaida.

124. Izglitibas iestade un tas teritorija aizliegts iegadaties, ienest, glabat, izplatit un lietot e-
cigaretes, Skiltavas, gazes baloninus, gazes pistoles, elektrosokus, spragstvielas,
Saujamierocus un aukstos iero€us, ka arT jebkuru cita veida priek$metus, vielas vai
ierices, kas var apdraudgt izglitojamo veselibu un dzivibu.

125. Ja iestades direktoram vai darbiniekam rodas pamatotas aizdomas, ka izglitojamam uz
izglitibas iestadi ir 1idzi macibu procesam nepiederosi priek§meti vai vielas, kas var
apdraudet izglitojamo un darbinieku dro$ibu, darbinieks drikst parbaudit izglitojama
personigas mantas, pieaicinot Pasvaldibas vai Valsts policijas parstavi.
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126. Ja ir konstatéts vai rodas aizdomas, ka izglitojamais iegadajies, lietojis, glabajis vai
izplatijis atkaribu izraiso3as vielas, klases audzinatajs, atbalsta personala specialists vai
pedagogs, pec iespgjas pieaicinot izglitibas iestades arstniecibas personu, veic $adus
tailitéjus pasakumus:

126.1. veic parrunas ar izglitojamo un noverté izglitojama veselibas stavokli;

126.2. ja nepiecieSams — nekavgjoties izsauc neatlieckamas mediciniskas palidzibas
brigadi;

126.3. par notikuso nekavgjoties informé direktoru un izglitojama vecakus;

126.4. izglitibas iestade informé Valsts policiju.

XIII. Citi ieksgjas kartibas noteikumi
127. Izglitojama personu apliecino$ais dokuments ir skoléna aplieciba.

128. Izglitibas iestades atbalsta komandas (izglitibas psihologa, logopéda, socidla
pedagoga, speciala pedagoga, medicinas masas) palidziba ir pieejama izglitojamiem,
vinu vecakiem un darbiniekiem.

129. Izglitibas iestadé fotografésana, audio un/vai video ierakstu veikSana atlauta tikai ar
direktora rakstisku atlauju. Aizliegts interneta vidé un publiskaja telpa 1zplatit
nepatiesu, aizskaroSu vai draudus saturofu informaciju par izglitibas iestades
darbiniekiem un izglitojamiem.

130. Pedagogam ir tiesibas nebiit sasniedzamam arpus darba laika, tai skaita, tiesibas arpus
darba laika neatbild&t uz talruna zvaniem, e-pastiem un jebkadu citu digitalu sazinu.

131. Vecaku tiesibas ir iepazities ar izglitibas iestades iek$gjiem normativajiem aktiem, tai
skaita iek$€jas kartibas noteikumiem, un ievérot tos, sadarbojoties ar izglitibas iestadi,
pedagogiem un citam izglitibas procesa Tsteno$ana iesaistitajam personam, ka arf
uzturéties izglitibas iestades teritorija un piedalities izglitibas iestades organizétajos
pasakumos, iepriek$ saskanojot ar iestades direktoru.

132. Vecaku pienakums ir informét direktoru par bérna veselibas stavokli un jebkadiem
citiem apstakliem, kas var ietekmét izglitibas programmas apguvi un taja iesaistitas
personas.

XIV. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai
133. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu

droSibai, vip$ nekavgjoties zino par to jebkuram tuvak esoSajam izglitibas iestades
darbiniekam.

134. lIzglitibas iestades darbinieks, kur§ sanémis izglitojama zinojumu, nekavgjoties
parliecinas par situaciju un palidz novérst apdraudgjuma situaciju.

135. NepiecieSamibas gadijuma, izvert§jot situdciju, izglitibas iestades darbinieks Zino
operativajiem dienestiem.

136. Izglitibas iestades darbinieks taja pasa diena informé klases audzinataju par notikuso
situaciju.
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137. Klases audzinatdjs taja pasa diend noskaidro notikusd apstdklus un informé
administraciju.

138. Ja izglitojamais guvis traumu, vin$ par to informé jebkuru tuvak esoSo izglitibas
lestades darbinieku.

139. Ja nepiecieSams, izglitojamajam tiek sniegta izglitibas iestades medicinas masas
palidziba, kura noskaidro, kados apstaklos glita trauma. Ja trauma gita
konfliktsituacijas laika vai izglitojamais apgalvo, ka traumu guvis kada cita izglitojama
mérktiecigas darbibas rezultata, medicinas masa nekavéjoties par notikuso zino klases
audzinatajam un direktoram.

140. Par izglitibas iestades darbinieku maldinaSanu par ekstremalam situdcijam izglitibas
iestade, izglitojamais var tikt sodits normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XV. Riciba, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo no
citu izglitojamo puses

141. Ikvienam izglitibas iestades darbiniekam, konstat§jot fizisku vai emocionilu
vardarbibu pret izglitojamo no citu izglitojamo puses, nekavéjoties jainformé par to
cietu$a izglitojama klases audzinatajs vai administracija.

142. Klases audzinatajs noskaidro notiku$a apstaklus, uzklausa konflikta iesaistitas puses
un izverté, vai nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no sociala pedagoga un
atbalsta personala.

143. Klases audzinatajam ir pienakums organizét palidzibas sniegsanu.

144. Klases audzinatajs taja pasa diend informé konflikta iesaistito izglitojama vecakus par
notikuso, fiks§jot sadarbibu ar vecakiem skolvadibas sistémas “E-klase” Zurnala.

145. Izvertejot situaciju, nepiecieSamibas gadijuma klases audzinatajs par notikuso informé
socialo pedagogu.

146. Izvertgjot situaciju, nepiecieSamibas gadijuma socialais pedagogs informé direktoru.

147. Ja konfliktsituacijas atkartojas, klases audzinatajs informé direktoru, kur§ lemj par
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem turpmaku konfliktsitudciju novér$anai.

148. Direktors, sadarbiba ar atbalsta personala specidlistiem, uzaicina uz sarunu izglitibas
lestade konflikta iesaistito izglitojamo vecakus, sarunas gaitd pienemot turpmakas
ricibas planu un nosakot atbildigo personu par 31 plana realizaciju.

149. Atbildiga persona sniedz informaciju par ricibas plana realizaciju direktoram un
konfliktsituacijas risina$ana iesaistitajiem specialistiem.

150. Direktors nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita
pedagoga klatbiitne. Macibas cita telpa ilgst no vienas macibu stundas lidz macibu
dienas beigam.
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151. Direktors ar rikojumu nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako

sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem, lai izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai.

152. Ja izglitibas iestades un vecaku sadarbibas rezultata izglitojama uzvediba neuzlabojas,
klases audzinatajs atkartoti informé direktoru. Pamatojoties uz klases audzinatija,
atbalsta personala specialistu sniegto informaciju un izglitojama paskaidrojumiem,
direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu un lemj par
arpusskolas institliciju specialistu piesaistisanu.

XVI. Riciba, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo no
izglitibas iestades darbinieka puses

153. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki darbinieka ricibu novértgjusi ka
pedagoga profesijai neatbilsto$u vai pilngadibu sasniedzis izglitojamais darbinieka
ricibu novertgjis ka pedagoga profesijai neatbilstosu, tiek veiktas $adas darbibas:

153.1. vecaki vai pilngadibu sasniedzis izglitojamais piesaka viziti pie direktora un
parruna attiecigo situaciju;

153.2. direktora vai ta pilnvarota parstavja klatbiitné vecaki vai pilngadibu sasniedzis
izglitojamais veic parrunas ar iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
153.3. ja konflikta situaciju nevar atrisinat sarunu cela, tad vecaki vai pilngadibu
sasniedzis izglTtojamais raksta iesniegumu par notikuso direktoram;

153.4. direktors pieprasa darbinieka rakstisku paskaidrojumu;

153.5. atseviski tiek veiktas parrunas ar izglitojamo, vecakiem un izglitibas iestades
darbinieku;

153.6. uz nosléguma sarunu tiek uzaicinatas visas konflikta iesaistitas personas.

154. Peéc notikuma izvertéSanas, ja netick Konstatéts izglitibas iestades darbinieka
parkapums, direktors nosiita iesnieguma iesniedz&jam motivétu skaidrojumu par
darbinieka darbibas izvertejumu.

155. Péc notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatéts izglitibas iestades darbinieka parkapums,
direktoram ir tiesibas darbiniekam piemérot disciplinarsodu un lemt par
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem turpmaku konfliktsituaciju novérsanai.

XVIL Riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitibas
iestades darbinieku no izglitojama puses

156. lzglitibas iestades direktoram ir pienakums izvértét sanemto informaciju par
vardarbibu pret izglitibas procesa Tstenosana iesaistito personu, informé&t Limbazu
novada Izglitibas parvaldi un risinat situaciju izglitibas iestadé.

157. Vardarbibas gadfjuma pedagogam ir tiesibas sanemt direktora un Limbazu novada
Izglitibas parvaldes atbalstu.

158. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku, ka rezultata
konstat€jama fiziska vai emocionala vardarbiba pret darbinieku no izglitojama puses,
tiek veiktas $adas darbibas:

158.1. darbinieks piesaka viziti pie direktora un parruna attiecigo situaciju;
158.2. direktora vai ta pilnvarota parstavja klatblitné darbinieks veic parrunas ar
izglitojamo, kurs ir iesaistits konflikta situdcija;
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158.3. ja konflikta situaciju nevar atrisinat sarunu celd, tad darbinieks iesniedz
direktoram rakstisku iesniegumu par radusos situaciju;

158.4. direktors vai ta pilnvarots parstavis pieprasa izglitojama rakstisku
paskaidrojumu par radusos situaciju;

158.5. direktors vai ta pilnvarots parstavis noskaidro notikusa apstaklus, uzklausa
konflikta iesaistitds puses un izverté, vai nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu
no atbalsta personala;

158.6. direktors vai ta pilnvarots parstavis sazinas ar izglitojama vecakiem un parruna
situdciju, fiksgjot sadarbibu ar vecakiem skolvadibas sisteémas “E-klase” Zurnala;

158.7. direktors vai ta pilnvarots parstavis uzaicina uz sarunu izglitibas iestade
konflikta iesaistita izglitojama vecakus, sarunas gaitad pienemot turpmakas ricibas
planu;

158.8. direktors vai ta pilnvarots parstavis sniedz informaciju par ricibas plana
realizaciju.

159. Direktors nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita
pedagoga klatblitné. Macibas cita telpa ilgst no vienas macibu stundas 1idz macibu
dienas beigam.

160. Direktors ar rikojumu nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem, lai izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai.

161. Ja izglitibas iestades un vecaku sadarbibas rezultata izglitojama uzvediba neuzlabojas,
klases audzinatajs atkartoti informé direktoru. Pamatojoties uz sanemto informaciju un
to izvertejot, direktors aicina konflikta iesaistita izglitojama vecakus uz sarunu un lemj
par arpusskolas institlciju specialistu piesaistisanu.

XVIII. Riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo no direktora puses

162. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un direktoru, kura laika izglitojamais informé&jis
savus vecakus, un vecaki direktora ricibu noveértgjusi ka izglitibas iestades vaditaja
profesijai neatbilstoSu vai pilngadibu sasniedzis izglitojamais direktora ricibu
novertejis ka izglitibas iestades vaditdja profesijai neatbilstosu, $Tm personam ir
tiesibas vérsties pie izglitibas iestades dibinataja.

163. Dibinatajs pienem lémumu par turpmako ricibu.

XIX. Atbildiba par iek$ejo kartibas noteikumu neievéro$anu

164. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu nepildisanas gadijuma izglitibas
iestades administracija ir tiesiga:
164.1. uzaicinat izglitojamo uz parrunam;
164.2. uzaicinat izglitojamo uzrakstit paskaidrojumu par parkapuma veik$anas
iemesliem un citiem apstakliem, ka rezultata noticis veiktais parkapums;
164.3. izteikt izglitojamam aizradijumu rakstiska veida, inform&jot par to vecakus, un
fiksét sadarbibu ar vecakiem skolvadibas sistémas “E-klase” Zurnala;
164.4. uzaicinat uz parrunam izglitojama vecakus;
164.5. aicinat izglitojamo vai vina vecakus novérst radita kaitéjuma sekas vai atlidzinat
zaud€jumu veértibu, ja izglitojama darbibas vai bezdarbibas rezultata bojats vai zudis
izglitibas iestades inventars, aprikojums vai materialtehniskie lidzekli;
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164.6. atkartotu parkapumu gadijuma, zinot par izglitojama parkapumiem socidlajam
pedagogam, LimbaZu novada socialajam dienestam, tiesibsargdjo$ajam iestadém vai
citam institicijam.

165. Atkartoti ickSejas kartibas noteikumu parkapumi var biit par pamatu izglitojama, kur$
izglitibas iestade apgist vispargjas vidgjas izglitibas programmu (10.-12. klasé),
atskaitiSanai no izglitibas iestades, par to rakstiski inform&jot vecakus.

XX. Nosléguma jautajumi
166. Grozijumus noteikumos veic saskana ar direktora rikojumu.

167. Atzit par speku zaudgjusiem 2022. gada 28. novembra Salacgrivas vidusskolas
iek3gjas kartibas noteikumus Nr.1.4/22/2 un 2023. gada 20. marta Kri§jana Valdemara
AinaZu pamatskolas iek$gjas kartibas noteikumus Nr. 3.6/1.

il

Salacgrivas vidusskolas dire Sanita Strauberga
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