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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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APSTIPRINATI

ar LimbaZzu novada domes
24.03.2022. sédes 1émumu Nr.300
(protokols Nr.3, 69.)

LimbaZu novada pasvaldibas
Etikas kodekss

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmdas dalas 2.punktu,

73.panta pirmas dalas 4.punktu un likuma

., Par pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Limbazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes
priekSsédétaja, priekSsédetaja vietnieku, deputatu un pasvaldibas administracijas
(izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks un pasvaldibas iestades, struktiirvienibas, agentiras,
ka arT citu subjektu, kas pilda pasvaldibas funkcijas), darbinieku (Vvisi ieprieks minétie turpmak
— darbinieki) profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro
atticksmé pret darbu, savstarp€ja saskarsme, ka ari attiecibas ar citam institlicijam un
sabiedribu.

2. Etikas kodekss ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoss visiem
pasvaldibas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma.

3. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
visparéjam uzvedibas normam.

4.  Etikas kodeksa uzdevumi ir:

4.1. veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas intereses;
4.2. noverst jebkadas personiskas ieinteres€tibas ietekmi uz pasvaldibas [Emumu pienemsanu.

I1.  Darbinieka profesionalas étikas pamatprincipi

5. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ka ar1 ikdiena, ievéro §adus profesionalas €tikas
pamatprincipus:

5.1. rikojas objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu
viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot
lémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu
interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvelibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas
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kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks —ja gadijies, ka kltdijies, atzist savas kltidas,
cenSas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis:

5.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma giisanai sev
vai citai personai, norobezojoties no personigam interesém, atsevisku personu un Sauru
ekonomisko grupu interesém, atsevisku personu un Sauru ekonomisko grupu intereses,
kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas kopigo labumu:

5.3. mérktiecigi, izmantojot savas zinasanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai sasniegtu
pec iespgjas kvalitativaku darba rezultatu, ka arT izradot paSiniciativu un izsakot
priekslikumus pasvaldibas darba pilnveidoSanai;

5.4. ar atbildibas sajiitu par savu darbibu pasvaldiba un pret pasvaldibas iedzivotajiem un
citam personam, kas vérsas pie darbinieka;

5.5. ieverojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielaut
Sadas ricibas slépsanu, uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, péc iesp&jas ari
tiekoties ar pasvaldibas iedzivotajiem un izmantojot plassazinas Iidzeklu iespgjas;

5.6. neizmantojot iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas intereses, neizpauzot $o
informaciju prettiesiska veida;

5.7. nepielaujot intereSu konflikta raSanos. Darbinieks atsakas no savu pienakumu veikSanas
vai valsts amatpersonas amata savienosanas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dgl
varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba
nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un ka vin$ pienem
lémumus vai piedalas lémumu pienemsana personisko intereSu vai apsvérumu ietekme.
Ja konstat€ts valsts amatpersonas interesu konflikta fakts, darbinieks nekavejoties rikojas,
lai noverstu §1 konflikta rasanas c€lonus.

I11. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Saskarsmé ar iedzivotdjiem, valsts un pasSvaldibu amatpersonam, ka ari citdam personam,
darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektgjot citu uzskatus
un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar
personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem
un parliecibu.

Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darbiniekam jacensas bt izpalidzigam
un atbildét uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks savu darba pienakumu ietvaros nevar
atbildet uz uzdotajiem jautajumiem, janorada cits darbinieks vai institiicija, kas ir kompetenta
attieciga jautajuma risinaSana.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté
iespgjas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Darbinieks ir atsaucigs un izpalidzigs, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot
nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto koleégu
uzticésanos.

Darbinieks nepielauj nekolegialas attiecibas — intrigas, nomelnosanu un liekulibu.

Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, sp€j biit savaldigs un iecietigs, izvert&jot pusu
argumentus, vienmér mégina rast logisku konflikta risinajumu un aktivi veicinat saskanu
kolektiva.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta
tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga izskata.
Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina
sp€jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Darbinieks lieto pasvaldibas Tpasumu iesp&jami ekonomiski un racionali, nelauj to savtigi
izmantot citam personam. Darbinieks ierobezo interneta, talruna sakarus u.tml. vai jebkurus
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citus PaSvaldibas riciba esoSos materialos resursus ar darba pienakumu izpildi nesaistitam
vajadzibam.

IV. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobetajiem

Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu privatpersonu

intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski komunicé ar

publiskas varas subjektiem noliika ietekm@& Iémumu pienemsSanas procesu noteiktu
privatpersonu interesu istenosanai.

Darbiniekam ir pienakums:

17.1. informé&t augstakstavosu amatpersonu (tieSo vaditaju) par paredzetajam un notikusajam
sarunam un konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu jautajumu, par
ko darbinieks ir atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu;

17.2. ja lémuma pienemsanas gaita atklajas, ka 1émums var skart darbinieka vai vina gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, lidzot
kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai institlicijai sevi atstatit no
turpmakas dalibas lémuma pienemsana;

17.3. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta [émuma izlemsana, ir dotas
vienlidzigas iespg€jas tikties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotdjiem, un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

17.4. izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts pildot amata
pienakumus, nemot vera to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir pasvaldibai
un, vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam l€émuma
pienemsSanas procesa;

17.5. pienemot lémumu, nemt vera visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

Darbiniekam ir aizliegts:

18.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodrosinat Tpasas prieksrocibas,
javien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteres€tajam pusém,
tai skaita vienu no lobétajiem ipasi informéjot par vinu interes€joSo jautajumu loku,
nodroSinot piekluvi lémumu pienéméjiem vai citus labumus;

18.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinaSanas, &dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

18.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodro$inatu piekluvi augstakstavo§am amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
interes€s esoso Ilémumu pienemsanu;

18.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka Darbinieks var nodroSinat lob&tajam piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai arT ietekmét vinu pienemto Iémumu;

18.5. lugt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalsttt institiicijas, kura
Darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru Darbinieks ir
saistits;

18.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pasvaldibu institticija.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiana
Dome izveido Etikas komisiju, kuras nolikumu apstiprina domes s&de.

Etikas komisija izskata stidzibas un iesniegumus par pasvaldibas darbinieku pielautajiem Etikas
kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.
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Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt siidzibu (iesniegumu)
par darbinieku ta tieSajam vaditajam, bet par deputatu — Domes priek$sédétajam. Ja darbinieka
tieSais vaditajs jautajumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin$ vérSas pie Domes
priek$sedetaja, kurs jautajuma izskatiSanu uzdod Etikas komisijai. Ja Domes priek3$sedétajs
attieciba uz deputatu radusos jautadjumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad nodod
minéta jautdjuma izskatiSanu Etikas komisijai. Citos gadijumos persona ar siidzibu
(iesniegumu) tiesi versas Etikas komisija.

Iesnieguma izskatiSana, lémuma pienemSana un atbildes sniegSana iesniedz&jam tiek
nodroS$inata sapratiga termina, bet ne vélak ka 15 (piecpadsmit) darba dienu laika no iesnieguma
sanemsanas dienas.

V1. Nosléguma jautajumi

Darbinieki tick iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta norades.
Etikas kodekss ir ievietots pasvaldibas majas lapa un katrs darbinieks nepiecieSamibas
gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

Par Etikas kodeksa pilnigu ievéroSanu ir atbildigs katrs darbinieks, ka ari struktiirvienibas
vaditajs sava struktiirvieniba.

Etikas kodekss stajas speka ar 2022.gada 1.aprili.

Ar §1 Etikas kodeksa speka staganos speku zaudé Limbazu novada pasvaldibas Etikas kodekss,
kas apstiprinats ar Limbazu novada domes 2017.gada 26.janvara lémumu (protokols Nr.2,
29.9).

Limbazu novada pasvaldibas
Domes priekssedetajs D. Straubergs

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



