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Minishu kabineta 27 .ll .2018. noteikumu Nr.747 l5.punktu, 10.pielikumu, 1 Lpielikuma I g.punktu
Ministru kabineta 03.09.2019. noteikumu Nr.416 20.punktu, lO.pieiikumu un t t.pielikuma 16.punktu.

I. Vispf,rigie jautiijumi

1. Salacgr-rvas vidusskolas (turpmdk - izgh-tibas iest6de) izgl-rtojamo macibu sasniegumu
vErtOSanas kErtiba (turpmdk - kafiiba) nosaka izgh-tojamo macIbu sasniegumu
vErt65anas pamatprincipus, vErtEjumu atspogulo5anu, uzlaboSanu un p6rraudzTbu
lzglltlDas lestade.

Kdrtiba ir saistosa visiem izgl-rtibas iestEdes izglitojamiem un pedagogiem.

Kdrtiba ir pieejama: .

3. f .izgl-rtibas iestddes lietvedibd;
3 .2.izglltrbas i e stddes mdj as 1ap6 www. s a I ac gri v asv sk. I v.

II. Atbildig6s personas un sistEma, kiidfl izgl-rtojamie un pedagogi
tiek iepazlstiniiti ar kflrUbu

Klases audzindtdjs katra m6cIbu gada septembrl iepazrstina izgl-rtojamos ar k6rubu,
pdrrund5anas faktu fiksEjot skolvadlbas sist€ma o'E-klase", nodro5inot izgl-rtojamo
paraksU5anos veidlap6 par iepazl5anos ar kdrtibu.

Pedagogus ar kartfuu iepazlstina izgl-rtibas iestddes direktors (turpmak - direktors)
pedagoliskEs padomes sEdE.

2.

4.

5.



6. Mdclbu priekSmetu pedagogi savas macrbu stundds atgddina izglitojamiem par
kaftibA atspogufotaj6m prasrbdm, iepazlstin6sanas faktu fiksejot skolvadibas
sist6md "E-klase".

7. Izglltojamo macibu sasniegumu vErtesanas pamatprincipi, formas un pa4emieni
noteikti, saska4a ar Ministru kabineta noteikumu Nr.468, Ministru kabineta
noteikumu Nr.281, Ministru kabineta noteikumu Nr.747 un Ministru kabineta
noteikumu Nr.4 1 6 prasibdm.

III. Mflcibu sasniegumu vErtE5anas pamatprincipi

8. v6rtEjot skolenu macibu sasniegumus, jEievEro v6rtEsanas pamatprincipi:

8.1' sistemiskuma princips - macibu snieguma vErtEsanas parnatd,ir sistema;
8.2. atklatibas un skaidrrbas princips - skoldnam ir zindmi un saprotami pldnotie

sasniedzamie rezultati un vi4a mdcibu snieguma vertEsanas kritcriji;
8.3. metodiskds daudzveidrbas princips - macibu snieguma vErtesanai izmanto

daZ6dus vOrtE5anas metodiskos pa4emienus;
8.4. ieklaujo5ais princips - macTbu snieguma v6rte5ana tiek pieldgota ikviena

skolEna daiddaj-am mdcr5anas vajadzfu:am, piemEram, laika dalljums un ilgums,
vide, skolcna snieguma demonstrEsanas veids, piekluve vdrtesanas darbam;

8.5. izaugsmes princips - mdcibu snieguma v0rte5and, -rpaSi mdcI5anas posma
noslEgumd, tiek r,remta ver6 skolEna individuAl6 m6cibu snieguma atUstibas
dinamika.

9. SkolEnu mdclbu sasniegumu vdrt65anai tiek izmantoti 56di vertesanas veidi:

9.1. formatr-vd vertE5ana - nep6rtraukta ikdienas mdcrbu procesa sastavdafa, kas
nordda skolena tabrlia sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
nodro5inot pedagogam un skolOnam atgriezenisko saiti;

9.2. t. ,

diagnosticOjo5d verteSana - izverte skolEna mdcl5anas stiprEs, vdjas puses un
viqa mdcl5ands vajadzrbas;

summatr-vd vErtE5ana - v€rtO5ana, ko organize mdcr5ands posma noslEguma, lai
novErtEtu un dokumentEtu skolEna mdcrsands rezultdtu.

10. Mdcrbu sasnieguma pdrbaudes darbu vErtesanai skold tiek izmantota vienotas
vertEjuma skalas:

9.3.



10.1. 10 ballu skala

10.2. aprakstoSd vErtE5ana

10.3. procentu izteiksme

10.4. apguves lIme4i
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atbalsts un regulari
pedagoga
apstiprinajumi
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dalEji un tas nav
notungs;
skolens demonstrE
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zinamd, situaciia,.ia
nepiecieSams,
izmanto atbalsta
materialus. Dalkaft
nepiecieSams
pamudindjums, lai
sekotu uzdevuma

skol0na sniegurns
(demonsh'etas
zinaSanas,

iz,pratne,
pamatprasmes
macrbu.joma,
caurviju prasmes
un attieksmes)
liecina, ka
planolais
sasniedzarnais
rezultats
sasniegts pilnrba
un tas ir notungs;
skolEns
demonstre
sniegumu gan
zinama tipveida
situacija, gan

nepazlstamA
situaci ia.
lJzdevurnu
izpilda patstavigi;
skolens ir

skolcna sniegums
(demonstretds zin65anas,
izpr atne, pamatprasmes
macrbu joma, caurviju
prasmes un attieksmes)
liccina, ka planotais
sasniedzamais rezult6ts
sasniegts padzilinati un tas ir
noturlgs. SpEj pamatot
atbilstosas strategijas izvel i:
skol0ns demonstrE sniegurnu
zindma tipveida situaci j a,
nepazlstama un
starpdisciplindra situAci ja;
skolens ir sagatavots macrbu

satura turpmakai apguvei

nakamaja klase. Sis llrnenis
nenozlmE, ka skolens ir
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maclties, lai sekmigi

apgDtu tdlako

mdclbu saturu.

izpildei;
skolenam jaturpina

nostiprinat noteiktas

atseviSl'<as

zind5anas, izpratni,
pamatprasmes

m6crbu joma,

caurviju prasmes un

attieksmes.

sagatavots

macrbu satura

turprnakai

apguvei

nakamaja klase.

1 1 . Format-rvo vErtEjumu atspogufo:

1 1.1. atbilsto5i apguves l-rme4iem;

11.2. apraksto5i;

11.3. procentu izteiksme.

1 2. Diagno sticEj o 5o vdrtOj umu atspogulo procentu izteiksmE.

I 3. Summat-rvo v€rtEjumu atspogulo:
13.1. atbilstoSi S, T, A, P apguves hmer,riem 1.un 2.klasE.

3. klasE sdkot ar 2022.12023.m.g. izgh-tojamd macibu sniegums semestra un
mdclbu gada noslEgumA tiek izteikts apguves hme4os, atbilsto5i Ministru kabineta
noteikumu Nr. 747 prasibam;

13.2. 10 ballu skala 3.klasE latviesu valoda, matematikd un angfu valoda, 4. - lz.
klase visos mdcibu priek5metos;

13.3. aprakstosi 2021.12022.m.g. 3. klasE mdcibu priek5metos, kuros nevdfte ball6s.

14. Kdrtibas izpratn6 par parbaudes darbu uzskatdms jebkur5, Ministru kabineta
noteikumu Nr.468, Ministru kabineta noteikumu Nr.281, Ministru kabineta
noteikumu Nr.492 un Ministru kabineta noteikumu Nr.416 prasrbAm atbilstoss
mdcibu sasniegumu formas darbs, par kuru tiek saqemts vErtdjums 10 ballu skala.

15. Visos p6rbaudes darbos, kas tiek vertEti ar atzlmi, pedagogam janodro5ina
izgl-rtojamam iesp6ju sapemt maksimElo vertOjumu l0 ballu skald.

l6.IzglTtibas iestddE tiek izlikti pirmd semestra, otr6 semestra un m6clbu gada
noslEguma vErtEjumi.

17. Semestra vErtOjumu pedagogs izliek,4emot vdr6:
t7.1. parbaudes darbu vidEjo aritmEtisko veselos skaitlos;
17.2. sekmju dinamiku (piem., ja izglTtojam6 videjais aritmctiskais ir sasniedzis

005,5", tad pedagogs ir tieslgs izlikt 6 balles), ja izglTtojamd viddjais aritmctiskais ir
sasniedzis "5,6", tad pedagogs izliek 6).

18. VErt0jumu gad6 pedagogs izliek, r,remot verd pirma un otrd semestra vid6jo
vErt6jumu un sekmju dinamiku.



19. MinimSlais parbaudes darbu vErtEjumu skaits 10 ballu skala semestra vdrtejuma
iegiiSanai katrd mdcibu priek5metd tiek noteikts atbilstoBi mdcrbu priekSmeta
stundu skaitam nedEld:

Klase Macibu prieklmeta stundu
skaits nedEf6

MinimElais vErtEjumu skaits
semestri 10 ballu skal6

4.-l2.klase
1-3 J

4-6 4

20. Semestra vErtejuma iegli5and jdnodro5ina vienh-dzibas principa ievoro5ana,
nepielaujot, ka gala v6ftejuma izlik5and vienas klases ietvaros tiek nemts v6r6
at5l,<irigs obligati veicamo parbaudes darbu skaits.

21. Pedagogam j6nosaka konkrOti p6rbaudes darbi, kuros izgl-rtojamam ir jaiegtist
vErtEjums, lai vardtu izlikt semestra vErtdjumu macibu prieksmetE.

22.Yiend dien6 izgh-tojamiem drikst tikt organiz6ts ne vairak kE I (viens) temata
noslEguma parbaudes darbs.

23.lzglltojamie ir jdiepazlstina ar izv-ertatajiem pdrbaudes darbiem, to vertojumu un
iegflto punktu skaitu. Rezultatus analizE. NepiecieSamTbas gadljumd pedagogs
pamato vErtEjumus.

24.Izlabotu izgh-tojamd parbaudes darbu pedagogs izsniedz pEc izglitojama vai vi4a
vecdku, personu, kas realizE aizgddTblvai likumlgos aizbild4u (turpm6k - vec6ki)
pieprasrjuma. Pedagogam ir tiesfuas ierobeZot novErteta pdrbaudes darba
izsnieg5anu (kop65anu, fotografEsanu) uz noteiktu laiku, iekams nav noverteti visu
parEj o izgl-rtoj amo parbaudes darbi.

25. Neizsniegtos pdrbaudes darbus pedagogs uzglaba lldz ndkama maclbu gada
septembrim.

IV. Mflcibu sasniegumu vCIrt€5anas organizicija

26.Par p6rbaudes darba norises laiku pedagogs izgl-rtojamiem pazi\o ne mazak kd 1

(vienu) nedEfu pirms planotd parbaudes darba.

27. Pirms pdrbaudes darba veikSanas, pedagogs iepazrstina izglTtojamos ar parbaudes
darba vdrtejuma kritcrijiem un nosacljumiem. Sos pa5us kriterijus un nosac-rjumus
pedagogs ieraksta skolvadlbas sistemas ooE-klase" Lumdld", ievadot jaunu
parbaudes darbu.

28. Pedagogam visiem pdrbaudes darbiem janosaka skaidrus un nepdrprotamus
vErteSanas kritErij us.



29 . Gan parbaudes darba lapd,, gan skolvadlbas sistemas "E-klase,, bxn ld pie katra
uzdevuma j datspoguf o maksimEli iegiistamo punktu skaits.

30. Parbaudes darba lapd, par kuru tiek iegDts vertejums 10 ballu skala, jaatspogulo
vertE5anas skala ar kopEjo punktu skaitu, norddot, cik balles iesp€jams iegut par
attiec-rgo punktu skaitu.

31. VErtE5anas skala nor6da tikai veselus punktus vai puspunktus (piemeram - 0,5),
tos manudli ierakstot skolvadibas sist6mas 'oE-klase" Zumald, ievadot jaunu
parbaudes darbu.

32. Integr0tajos mdclbu priek5metos izliek 1 (vienu) semestra vai m6clbu gada
noslEguma skolenu snieguma veftejumu.

V. V0rtEjumu atspogufo5ana

33. Visus summat-tvos vertdjumus, kas ietekmc izglltojarndsemestra vai m6cIbu gada
noslEguma vErt6jumus, skolvadibas sist6mas "E-klase" iur;rrdld atspogulo zilas
krasas ailEs, vdrtEjumu tabuld noradot vErtesanas kriterijus un veicamos
uzdevumus.

34.Izglitojamiem, kuri apgtist specialds izgl-rubas programmas un izgl-rtojamiem,
kuriem at izglTtlbas psihologa atzinumu ir noteikti atbalsta pasakumi, pdrbaudes
darbu rezultatus skolvadlbas sistEmas "E-klase" Zumdla atspogulo atsevisld aile
ka jaunu pErbaudes darbu, manudli noradot stundas slodzi.

35.Lai nodro5in6tu diferencEtu maclbu sasniegumu vortesanu temata ietvaros,
pedagogs ir ties-rgs izstr-addt summaUva vErt€juma kompleksu, kas sast6v no
vairak6m dal-rtdm pdrbaudes darba daldm (piemeram, praktiskajiem uzdevumiem,
klases darbiem, laboratorijas darbiem u.c.), par 5o uzdevumu kompleksu izliekot
vienu vertEjumu, skolvadibas sistemas o'E-klase,, zumdla atspogulojot visus
vErt6juma kritErijus, veiktos uzdevumus un to punktu skaitu, inform6jot
izgl-rtojamos par 56da uzdevumu kompleksa veidoSanu un vertEsanas kriterijiem.

36. Formatrvie vErtejumi neietekmE izglltojamd macibu snieguma summatr-vos
v6rtejumus.

37. Pedagogs izgh-Ubas iestddes obligdtaj6 dokumentacij-avar lietot apz-rmejumu ,,n/v,,

(nav v6rt6juma) Sddos gadr]umos:

37.1. izghtojamais bez attaisnojoSa iemesla atsakds veikt uzdevumu vai
pdrbaudes darbu;

37.2. izghlojamais nav izpildrjis m6jas darbu vai nevar to uzrdc,rt;
37.3. izglftojamais p6rbaudes darba laikd izmarfio pedagoga neatlautus

pallglldzekfus;



37.4. izglltojamais neveic pdrbaudes darbu patstEvlgi;
37,5, p:arbaudes darbs veikts nesalasama rokrakstd.

38. Ja obligdti veicamd pdrbaudes darba veik5anas lukd, izgl-rtojamais neatrodas
mdcibu stund6, pedagogam skolvadlbas sist6ma ,,E-klase" vienlaicr-gi j6fiks6 gan
izglrtojamd mdcibu priekimeta stundas kavEjums (,,r"), gan obligdti veicam6
pdrbaudes darba neizpilde (,,n/v').

39. ApzimEjumam ,,n/v" nedrlkst pieslirt vErtibu. Tas nedn-kst ietekmgt v6rtEjumu
m6cibu priek5metd.

40. Pedagogs izglltojamd m6jas darbus var vdrtet ar informat-rviem apzrmEjumiem "i"
(ieskait-rts, ja izglltojamais maclbu vielu ir apguvis vai izpildrjis uzdevumus
vismaz 40%o apmErd) vai "ni" (neieskaitr-ts, ja izglttojamais macIbu vielu ir
apguvis vai izpildljis uzdevumus maz6k nekd40yo apmEra).

41. M6jas un patstdvrgo darbu neizpilde nevar ietekmet izglttojarra semestra vai
mdclbu gada vErtEjumu maclbu priek5meta, bet var tikt 4emta ver6 v6rt6juma
iz5\ir5ands gadijuma.

42. Ja izglltojamais attaisnotu iemeslu dof (piemEram, vesehbas problemu d6f vai
sakard ar izgh-tojamd piedall5anos macibu prieklmetu olimpiades, konkursos,
skatEs, sporta sacensib6s) ilgsto5i (vairdk par 14 diendm) nav apmeklejis izgl-rtlbas
iestddi vai nedrTkst veikt mdclbu procesa paredzotos uzdevumus (piemoram,
traumas dE! nedrftst sportot), pedagogs, saskaqojot ar direktoru, ir ties-rgs atbrlvot
izgh-tojamo no p6rbaudes darba karto5anas, parbaudes darba vertejuma tabuld
skolvadrbas sistEmas'oE-klase" zumdld"nor6dot apzrmojumu,,atb,, (atbrlvots).

43.Lai semestra vErtejuma ieg[Sand nodro5indtu vienl-rdzibas principa ievErosanu,
situacija, jaizglttojamais ir atbr-rvots atsevi5lu parbaudes darbu izpildes, pedagogs
pdc saskar,ro5anas ar direktoru, no atsevi5lu pdrbaudes darbu izpildes atbrrvotam
izgl-rtojamam izstr-add 1 (vienu) semestra noslEguma pdrbaudes darbu par visdm
semestrl apgiitajdm tEm6m. lzgfrtojarna iegttais vertejums SajA noslEguma
pdrbaudes darbE ir uzskatdms par semestra veftejumu attiec-rgaja m6crbu
priekSmetd.

44. Pedagogam izglltojam6 pdrbaudes darba vertEjums skolvadlbas sistdmas "E-
klase" Lurndld ir jdizliek ne vElak ka 2 (divu) nedEfu laikd pec parbaudes darba
veik5anas.

7



VI. Vcrtcjumu uzlabo5ana

45.IzgTttojamie ir tiesigi 1 (vienu) reizi uzlabot jebkuru savu m6cIbu sasniegumu
v€rtEjumu, kurs izteikts ka summauvais vErtEjums, 2 (divu), nedefu laikd no
vErtEj uma pazi4o5ana s briLa.

46.IzgTrtojamie, kuri apgust specialas izglnibas programmas un izglttojamie, kuriem
ar izgll1-rbas psihologa atzinumu ir noteikti atbalsta pasakumi, ir tieslgi 1 (vienu)
teizi uzlabot jebkuru savu macibu sasniegumu vortdjumu 3 (tris) nedofu laik6 no
vOrt6j uma pazi4oSana s bttla.

47' Semestru noslegumos maclbu sasniegumu uzlabojumus var veikt ne veldk kd 3
(trIs) dienas pirms pedagogiskds padomes sEdes.

48. Izgl-ttojamd atk6rtoti veiktd parbaudes darbav6rtejumu fikse skolvadibas sistemas
"E-klase" zumdla ne velak ka 2 (divu) nedElu laikd poc pdrbaudes darba
veik5anas. Izliekot semestra vEftejumu, qem verd izglttojamd, uzlabotos
vErtOjumus attiec-rgajos pdrbaudes darbos, iz4emot gadrjumus, ja uzlabotie
v6rtEjumi ir zemdki par s6kotnEjo vErt6jumu.

49.Izglltojamie ir jdiepazlstina ar labotajiem pdrbaudes darbiem, to vErtejumu un
iegtto punktu skaitu. Rezultatus analizd. Nepieciesamr-bas gad-rjumd pedagogs
pamato vErtEjumus.

50. Pedagoga vai izgl-rtojarnd attaisnotas prombutnes gadrjuma macibu sasniegumu
vErtejumu uzlabo5anas termir,ru pagarinapar laika periodu, kas atbilst prombutnes
laikam, iz4emot gad-rjumus, kad promesosa pedagoga darba piendkumus
attiedgajd periodd veic cits pedago gs.

VII.Izglitojamo un vi4u veciiku informEsanas kErfiba

51. Par pdrbaudes darba norises laiku pedagogs informe izgh-tojamos un vi4u vec6kus,
ierakstot pdrbaudes darba planoto norises datumu un tdmu skolvadibas sistomas
'oE-klase" lurndld" un elektroniskaj d pdrbaudes darbu pl6not6j a.

52. Skolvadrbas sistEmas 'oE-klase" Zurmdld fiksetos l.-12. kla5u izgl-rtojamo macibu
sasniegumu apguves hme4us vai v6rtEjumus klases audzinatajs katru m6nesi
elektroniski nos[ta izgh-tojamiem un vec6kiem skolvadlbas sistEmas o'E-klase',

pastd vai, pEc vecaku rakstiska pieprasrjuma, izsniedz maclbu sasniegumu
kopsavilkumu tabulas veida papr-ra formdt6.

53. Tiekoties ar izgl-rtojamo vecdkiem, pedagogam ir atfauts izmantot tikai tos
skolvadibas sistEmas "E-klase" Zumdld vai citos dokumentos izdar-rtos ierakstus,
kas attiecas uz 5o vecaku b6rnu.



VIII. Vert6jumu apstrldE5ana

54. Vecakiem vai izgl-rtojamam, kur5 sasniedzis pilngadibu, pdrbaudes darba,
semestra vai mdcibu gada vdrtEjuma apstrrde5anas gadrljumE, vispirms javer5as pie
attieclga macibu priek5meta pedagoga, lai pamrnatu sar,remtd v6rt6juma
pamatojumu.

55. Ja pdrrunds ar attie€rgd" m6cibu priek5meta pedagogu, vieno5ands nav pandkta,
vecdkiem vai izgl-rtojamam, kurS sasniedzis pilngadrbu, ir tiesibas 2 (divu) nedelu
laikE pEc vErtEjuma pazir,ro5anas iesniegt rakstveida iesniegumu direktoram ar
lflgumu pdrskat-rt sa4emto vErtEjumu attieclgajd m5cibu prieksmetd.

56. Direktors ar n-kojumu izveido apeldcijas komisiju (pieaicinot attieclgd, macrbu
priek5meta metodiskEs komisijas pdrstavjus un citus pedagogus).

57. Apeldcijas komisrla, parnatojoties uz m6crbu priekSmeta standarta prasibdm,
m6cr-bu priek5meta programmd noteiktaj6m prasibam un izgl-rtojama macibu
sasniegumu analTzi, ja nepieciesams, organize pdrbaudljumu (pdrbaudes darba
vErtEjuma apstrrde5anas gadljumd) vai pEcpErbaudljumu (semestra vai maclbu
gada vErtEjuma apstrldEsanas gadijuma) un sniedz rakstisku atzinumu direktoram.

58. Izv0rtEjot apelEcijas komisijas atzinumu, direktors pie4em lEmumu par
izglTtojarnd vertejuma apstiprinS5anu attieclgaja macibu priekSmeta un inform6
par to iesnieguma iesniedzeju.

IX. Izglitibas iestEdes administriicijas atbildlba
vErt65anas procesa organizacija

59. Direktors un direktora vietnieki, kuri atbild par m6cr-bu darbu:
59.1. koordinE un pdtauga vortesanas procesus izgl-rtibas iest6dE;
59.2. ne ret6k kd vienu reizi semestrr pdrbauda pedagogu veiktos ierakstus

skolvadlbas sistdmas ooE-klase" Lurnald, pff izgl-rtojamo mdcibu
sasniegumiem un citam aktivitatcm;

59.3. plano nepieciesamos pasdkumus pedagogu tdldkizgErtTb:a, saistfua ar
vErte5anas procesu pilnveidi izgl-rtibas iest6dE.

X. Noslcguma jautiijumi

60. Mdcibu sasniegumu vErtEsanas kdruba ir apspriesta metodiskajd padomE, tiek
saska4ota un apstiprindta pedagogiskds padomes sCdC, ta ir saisto5a visiem
iestades pedagogiskaj iem darbiniekiem un skolEniem.

6 1 . Kdrtiba stdj as spEkd ar 2021 . gada l. septembri.
62. Grozr.jumus k6rubd veic ar direktora rikojumu.



63. Atnt par spEku zaudejuSu
iek5ejo normatrvo aktu Nr.1.4/8
sasniegumu vertEsanas karritb a" .

Direktores p.i.

izglr-tibas iestddes 2020.gada 28.august6
"Salacgrlvas vidusskolas izglitojamo macibu

M 
IvetaKupda
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