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1.

I. Vispflr-rgie jautiijumi

K6rtiba nosaka prevenUvos pasEkumus emociondlds un fiziskds vardarbibas
nov6r5anai Salacgr-rvas vidusskold (turpmak - izgl-rtibas iestdde).

Kdrtibas m6r\is ir novErst emociondlu un fizisku vardarblbu izgl-rtibas iestddE.

K6rtiba ir pieejama:
3 . I .izgfrtlbas ie stddes lietvedibd;
3 .2. izffrtlbas ie stddes mEj as lapd www. salac grivasvsk. lv.

Kdrtiba ir saistoSa visiem izgl-rtibas iest6des izgh-tojamiem un darbiniekiem.

Klases audzindtdjs katra mdcibu gada septembrl un pEc nepiecie5amlbas iepazlstina
izglltojamos ar kaftibu, p6mrn65anas faktu fiksEjot skolvadibas sistEmd ,,E-klase",
nodro5inot izgl-rtojamo paraksu5anos instrukt6Zas veidlapE, kuru pEc tam iesniedz
izgl-rubas iestddes lietvedibd.

Kontroli par izgl-rtojamo iepazl5anos ar kdrtibu pirmd mdcibu semestra laik6 veic
izgl-rtibas iest6des direktora vietnieks, kur5 atbild par ardzind5anas darbu izgl-rubas
iestddE.

Darbiniekus ar kafitbu iepazlstina izglttibas iest6des direktors vai tA pilnvarota
persona.

2.

4.

5.

6.
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8. Izghtojamo problEmsitudciju risinS5and tiek ieverota konfidencialitate. Informdcija,

kuru par izgl-rtojamo ieguvis izgl-rUbas iestddes darbinieks, ir ierobeZotas

pieejamibas informdcrja, un ziqas, kas jebk6d6 veidd var6tu kait€t izglTtojamd
turpmdkajai atUstibai vai vi4a psihologiskd,lldzsvara saglab65anai, nav izpau1amas.

9. Konflikts SIs kartibas izpratn€ ir preteju vElmju, intere5u, viedokfu, pozlciju un
mEr[u sadursme starp atSfir-rgi dom6jo5iem indivldiem.

10. Fiziska vardarbiba SIs kdrUbas izpratndir izglltojamd veselibai vai dzlvibai blstams
apzinats spEka pielietoj ums.

ll.Emociondla vardarbiba SIs k6rtibas izpratnd ir izgl-rtojam6 garlgo vajadzlbu
ignorEsana, pa5cie4as aizskarsanavai psiholo$isk6 ietekmE5ana, negat-rvi ietekmEjot
vi4a emociondlo atUstibu.

II. Prevent-rvie pasiikumi

12. Ja konstatEts konflikts starp izgl-rtojamiem, izgl-rtojamo un izgl-rtibas iest6des

darbinieku, kura laikE saskatdma fiziska vai emociondla vardarblba, izgl-rtibas
iestades darbinieki rftojas saskaqr6 ar Iek5Ejds k6rubas noteikumos noteikto k6rtibu.

13. PrevenUvo pas6kumu m6r[is ir novErst negat-rvu rlcibu un veicindt poziUvas rlcibas
praksi, nodro5inot vardarbTbas atklS5anu, apturot vardarblgu rlcibu, veidojot
poziuvu savstarpEjo komunikaciju starp izgl-rtojamo, vir,ra likumiskajiem
pdrstdvjiem (turpm6k - vec6ki) un izgl-rUbas iestddi.

l4.Izglltibas iestEdes darbinieki mdclbu proces6 att1sta izglttojamo prasmi atpazlt
blstamas situdcijas, prasmi atteikt nevElamai rlcibai, iedro5inot izglltojamos pastast-rt

par piedz-rvoto pieaugu5ajam, kuram iz/rttojamais uzticas, nodro5inot paltdzibas
sniegSanu.

1 5. Klases atdzindtdja prevent-rvd darbiba:
15.1. klases audzindtEjs informE, diskutE, sarun6jas ar izgl-rtojamiem klases
audzind5anas stundds par aktualam tEm6m, kas saisutas ar vardarbibu;
15.2. sadarbfua ar socialo pedagogu vai izghtfuas psihologu organize lekcijas,
preventr=vus pasdkumus klases kolekt-rva par aktualAm tEmdm, saist-rtdm ar
vardarblbu;
15.3. iepazlstina vecEkus ar vardarbibas nov6r5anas pl6nu un veic individudlas
pdrrunas ar to izgl-rtojamo vecdkiem, kuri iesaist-rti vardarblbd;
15.4. izstr6dd klases kolekt-wa mikroklimata un savstarp6jds komunikdcijas
uzlabo5anas pldnu (l.pielikums), iepazlstina ar to izgl-rtojamos un vec6kus.

16.Ikviena izgl-rtibas iestSdes darbinieka piendkums ir nekavEjoties sniegt pal-rdzibu
izgl-rtojamam emocion6las vai fiziskas vardarbibas konstatE5anas gad-rjum6.

III. Izgh-tibas iestddes darbinieku kompetences

lT.lzglttojamiem, kuri izglltibas iestddE sastopas ar vardarbibu, pEc iespEjas tuvdkE
laikd personlgi vai ar vecdku starpniecibu mutiski vai rakstiski j6informE par
problemsitu6ciju un j6v6rSas pie k6da no minEtajiem specidlistiem:

1 7. 1. klase s audzinatdja;
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17 .2. izgl-ttibas psiholo ga;

17.3. medic-rnas m6sas vai 6rsta pallga;
17.4. Salacgr-rvas novada domes soci616 pedagoga;
17 .5. izglltfuas iest6des administr6cijas.

18. Klases audzindtdjs darba ar klasi vai izgl-rtojamo individudli vardarblbas novEr5and
veic Sddas darbibas:
18.1. saruna ar izgl'rtojamo;
I 8.2. situdcijas apst6kfu noskaidro5ana;
1 8 . 3 . iz gl-rt oj amd I izglltoj amo paskai droj um a s a4em 5 ana ;
18.4. vieno5ands nosleg5ana u izgTrtojano;
18.5. vec6ku informE5ana par notiku5o situAciju;
18.6. ja veiktais pdrk6pums atzlstams ka bUtisks, tad informE izgl-rtibas iest6des

administrdciju,uz sarunu aicina vec6kus un iesaista socidlo pedagogu un/vai
izglltibas psihologu;

18.7. izgl-rtojamd individudlais uzvedibas korekcijas pl6na izstr6di (2.pielikums).

I 9 . lzgl-ttlbas p s iho 1o g s veic 5 6das darblb as :

19.1. iespejam6s vardarbibas profilakses darba veikSanu pEc klases atdzindtdja,
soci615 pedagoga, drstniecibas personas, izgl-rtibas iestddes administrdcijas
ierosindjuma;

19.2. psihoemociondl6s korekcijas darbu ar vardarbibas situacija iesaistr-tajiem pEc
nepiecie5amibas (ar vec6ku atf auj u) ;

19.3. citu speciElistu (psihiatra, neirologa, limenes -arsta,krlzes centru) ieteikSanu
darbd ar vardarblbas situacij A ie saistr-taj iem, pEc nepiecie Samibas.

20. Mediclnas m6sa vai Srsta pal-lgs veic SEdas darblbas:
20.1. sniedz pirmo mediclnisko pal-rdzibu;
20.2. izvlrtE nepiecie5amlbu neatliekamds medic-rniskds palldzTbas izsauk5anai,

fimenes 6rsta piesaistei;
20.3. dokumentE visas konstatEtds vardarbibas pazr-mes, aprakstot to veidu,

lokalizdciju, izmdru, krasu, vajadzlbas gadljum6 lietojot fermer,ra kartes
lokalizdcij as pre c izE 5 anai ;

20.4. par konstatEtajiem vardarbibas gad-rjumiem informE izglTtibas iestddes
direktoru;

20.5. sadarbibE ar kla5u audzindtdjiem piedalds klases audzina5anas stundds,
vecdku sapulcEs un sniedz izskaidrojoiu informdciju par medic-rniska
rakstura sekam vardarbib 5 ie s ai str=taj iem iz gh-toj amiem ;

20.6. sniedz konsult6cij as atbilsto5i nepiecie5amibai.

2 l . lzgl-ttlbas ie stdde s adm ini strdcij a ve i c 5 ddas darbibas :

21.t. iepazT5an6s ar lietas apstEkfiem;
21.2. saruna ar vardarbib6 iesaist-rtajiem izgh-tojamiem, to vecdkiem, pedagogiem;
21.3. nepiecie5amibas gadljum6 ver5ands pie citam bernu tieslbu pdrstavo5dm

instancEm (piem6ram, Valsts policijas, sociala dienesta darbiniekiem,
bari4tiesas, B Emu tieslbu aizsardzfuas inspekcij as).

IV. NoslEguma jautiijumi

22. Grotrltttrrus k6rtiba veic ar direktora n-kojumu.



23.Kdrt7ba stdjas spEkd tds apstiprind5anas brldI, ta ir spEkd lIdz jaunas kartibas

izstrddei un apstiprind5anai.

Direktore Slekone
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l.pielikums
S alac grTv as vi dus sknl as 3 0. I 0. 2 0 2 0, ieki ej i em no t eikumi em

Nr.1.4/18 "KartTba emociondlds un/iziskas vardarbibas prevenciiai SalacgrTvas
vidusskold"

Salacgr-rvas vidusskolas klases kolektr=va mikroklimata un savstarpEj [s
komunikiicijas uzlabolanas pliins

Jomas, kurfls nepiecie5ams atbalsts:

Par pliina isteno5anu atbildlgEs personas:

Plflna Istenolanas vispfl r-rgs apraksts :

Pliina Isteno5anas posmi:

l. sagatavo5anas posms (Sajd posmd notiek specidlistu tik5ands/komunikdcija,

apsprieZot iespEj amos sadarbibas veidus, turpmdko darbibu) ;

2. rTcibas posms (klases kolekttva iesaisu5ana saliedclanas aktivitates, pozicionEjot

atbalstu poziuvas uzvedibas modelim);
3. izvErtEjuma posms (rezultatu diagnostika, izvErtEjot sasniegumu dinamiku un

lIdz5inej o pasdkumu efektivitdti).

Veicamo pasiikumu laika grafiks:

Laiks PIEnotii aktivitiite Atbildigfls personas

Pliina izv6rtEjums:

Secinfljumi:

Priek5likumi:

Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem pflrstEvjiem (sasniegtie rezultEti' turpmflk
veicamais darbs):

Datums Aktivitiite Turpmflk pliinotais

Pliinu izstrEdiija:

SpeciSlista vdrds, uzvdrds, paraksts

Datums:



2.pielikums

S alac gr w as v idus s kol as 3 0. I 0. 2 0 2 0. i elci ei iem no t e ilcumi em

Nr.1.4/18 "Karttba emociondlas unfiziskds vardarbTbas prevencijai Salacgr:as
vidusskola"

Salacgrivas vidusskolas izglitojamii individuiilais uzvedibas korekcijas plfrns

Izglitoj amfl vErds, uzviirds :

Klase:

Plana izstriides pamatojums (piemEram, konstatEti reguldri izgl-rtibas iestddes Iek5Ojds

karttbas noteikumu pdrkdpumi, konstatEta izglttojaml, rlciba, kas apdraud savu vai citu

personu droSIbu, vesehbu vai dzlvibu):

Joma, kura nepiecielams atbalsts (piemEram, atbalsts pozit-rvas uzvedibas modelim,

samazinot un novEr5ot asocidlas uzvedibas izpausmes):

Datums, kad konstatOta atbalsta nepiecie5amiba:

Veicamo pasiikumu laika grafiks:

Par plEna Isteno5anu atbildlgfls personas:

Izglitoj amfl kontaktpersona:

Pliina istenolanfl iesaistitiis personas: izgfrtojamais, izglltojamd vec6ki, izgl-rtlbas

iestddes atbalsta komanda, klases audzin6t6js, iesaistr=tie mdclbu priek5metu pedagogi,

socidlais dienests, b6ri4tiesa.

PlEna istenolanas posmi:

4. sagatavo5ands posms (Saj6 posmd notiek tik5an6s ar izglltojamd vecdkiem,

apsprieZot iespOjamos palldzibas un sadarbibas veidus, turpm6ko darbibu);

5. rlcibas posms (individudls izgl-rtibas psihologa un soci6l6 pedagoga

konsultat-rvais darbs ar izglltojamo) ;

6. izvErtEjuma posms (rezultdtu diagnostika, izvErtEjot sasniegumu dinamiku un

lldz5inEjo pasdkumu efektivit6ti. Tik5anEs ar izgl-rtojamo, vi4a vec6kiem,

apsprieZot turpmdko darbibu).

RIcIbas posma plflnotie uzdevumi un atbildigEs personas:

Pliinotii aktivitiite Atbildigls personas

ProblEmas identificESana.



I z gl-rtibas p s ihol o ga tik5 an6s ar izglrttoj amd

vecdkiem (vecdku viedokfa izzindiana,

v6lmju uzklausriana, sazi4as veidu

noteikSana, turpmdko darbibu apsprie5ana,

sadarbibas iespEju atra5ana).

VienoSanas

darbibu

vecdkiem par ttrpm6ko

(piemEram, izghtojamajam piem6rojamo

laika ierobeZojumu, kas atlauts darbam

interneta vidO, nepiecie5amo specidlistu

apmeklEjums un apmeklcjumu laika
grafiks, ieteicamo socialo aktivita5u un

valasprieku atUsu5ana, iesaistoties intere5u

lzglltlbas pulci4os, vecEkiem

nepiecie5amais atbalsts un ieteikumi,

vecdku iepazlstind5ana ar izstrdddto pl5nu,

utt.).

NepiecieSamo speciElistu, Srstniecibas

personu apmeklEjums.

Izgl-rtibas psihologa individu6lais
konsultat-rvais darbs ar izglttoj amo.

Izglltojamd intere5u, poziUvo IpaSibu

noskaidro5ana.

lzglrtojamd atUstdmo -rpa5ibu, problEmu

konstatESana.

Sasniedzamo mErlu un uzdevumu
izvirzl1ana (iev€rojot jEgpilnu, re6li
sasniedzamu un noteikt6 laika izpildamu
mErku izvirzl5anu).

Izvirzitd konkrEt6 mEr[a sasnieg5anas laika
grafika izstrdde.

KritOriju izstrEde, kas apliecinds mErku

sasniegSanu.

AtseviSfas telpas nodro5in6jums, iespOjai



pabUt vienatnE.

Tik5ands ar kontaktpersonu socialo

pedagogu.

Katru dienu aizpildirt. atgriezeniskas saites
*Mazo sasniegumu" veidlapu, nor6dot

saj[tas attieclgajd dien6, to, kas izdevies

vai pie kd vEl j6piestrddd turpmdk.

Plflna izvertojums (izvEftejumd piedalds plana rcalizdcij-a iesaist-rtie specialisti,

iev6rojot konfidencialitati.IzvErtEjot pl6nu, tiek pdmrndts, kas izdevies, k6das izmai4as

un papildindjumi plana nepieciesami, kadi biitu ndkamie veicamie so!i, ar kadiem

specidlistiem vEl nepiecie5ams sadarboties. AtseviSl6 tik5ands reizE tiek uzklaus-rts

vecdku viedoklis, secindjumi un ieteikumi.):

Secinfljumi:

Priek5likumi:

Sadarblba ar izglltojamii likumiskajiem p6rstflvjiem (sasniegtie rezultflti, turpmflk
veicamais darbs):

Datums Aktivitiite TurpmEk pliinotais

Plflnu izstrf,dflja:

Speci6lista vdrds, uzv6rds, paraksts

Datums:

Iepazinos un ap4emos iesaisUties pliina isteno5anii:

lzglttoj amd vdrds, uzvdrds, parakst s

Datums:

Iepazinos un ap4emos iesaisUties pliina Isteno5anii:

Vecdka/likumlgd pdrst6vj a vdrds, uzvErds, paraksts

Datums:


