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SALACGRIVAS NOVADA DOME
SALACGRIVAS VIDUSSKOLA

Reg.Nr.90001245333, Pérnavas iela 31, Salacgriva, Salacgrivas novada, LV-4033
Talrunis 64023061; e-pasts: skola@salacgrivasvsk.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Salacgriva

KARTIBA EMOCIONALAS UN FIZISKAS VARDARBIBAS
PREVENCIJAI SALACGRIVAS VIDUSSKOLA

Nr. 1.4/18
2020.gada 30.oktobrT
Izdoti saskana ar
Vispargjas izglitibas likuma
10. panta tre3as dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka preventivos pasakumus emocionalas un fiziskas vardarbibas
noveérSanai Salacgrivas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade).

2. Kartibas mérkis ir noveérst emocionalu un fizisku vardarbibu izglitibas iestade.

W

Kartiba ir pieejama:
3.1.izglitibas iestades lietvediba;

3.2.izglitibas iestades majas lapa www.salacgrivasvsk.lv.

4. Kartiba ir saistosa visiem izglitibas iestades izglitojamiem un darbiniekiem.

5. Klases audzinatajs katra macibu gada septembri un péc nepiecieSamibas iepazistina
izglitojamos ar kartibu, parrunasanas faktu fiksgjot skolvadibas sistéma ,,E-klase”,
nodroSinot izglitojamo parakstiSanos instruktazas veidlapa, kuru péc tam iesniedz
izglitibas iestades lietvediba.

6. Kontroli par izglitojamo iepaziSanos ar kartibu pirma macibu semestra laika veic
izglitibas iestades direktora vietnieks, kur§ atbild par audzinaSanas darbu izglitibas
iestade.

7. Darbiniekus ar kartibu iepazistina izglitibas iestades direktors vai ta pilnvarota
persona.




10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Izglitojamo problémsituaciju risinasana tiek ievérota konfidencialitate. Informacija,
kuru par izglitojamo ieguvis izglittbas iestades darbinieks, ir ierobeZotas
pieejamibas informacija, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav izpauZamas.

Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme starp at$kirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

Emocionala vardarbiba §Ts kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu
ignoré$ana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekméjot
vina emocionalo attistibu.

I1. Preventivie pasakumi

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba, izglitibas
iestades darbinieki rTkojas saskana ar Iek$€jas kartibas noteikumos noteikto kartibu.

Preventivo pasakumu mérkis ir noverst negativu ricibu un veicinat pozitivas ricibas
praksi, nodro8inot vardarbibas atklasanu, apturot vardarbigu ricibu, veidojot
pozitivu savstarpgjo komunikaciju starp izglitojamo, vipa likumiskajiem
parstavjiem (turpmak — vecaki) un izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades darbinieki macibu procesa attista izglitojamo prasmi atpazit
bistamas situacijas, prasmi atteikt nevélamai ricibai, iedrosinot izglitojamos pastastit
par piedzivoto pieaugu$ajam, kuram izglitojamais uzticas, nodroSinot palidzibas
sniegSanu.

Klases audzinataja preventiva darbiba:

15.1. klases audzinatajs informé, diskuté, sarunajas ar izglitojamiem klases
audzinasanas stundas par aktualam t€mam, kas saistitas ar vardarbibu;

15.2. sadarbiba ar socialo pedagogu vai izglitibas psihologu organizé lekcijas,
preventivus pasakumus klases kolektiva par aktualam témam, saistitam ar
vardarbibu;

15.3. iepazistina vecakus ar vardarbibas nove€rSanas planu un veic individualas
parrunas ar to izglitojamo vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba;

15.4. izstrada klases kolektiva mikroklimata un savstarpgjas komunikacijas
uzlabosanas planu (1.pielikums), iepazistina ar to izglitojamos un vecakus.

Ikviena izglitibas iestades darbinieka pienakums ir nekavé&joties sniegt palidzibu
izglitojamam emocionalas vai fiziskas vardarbibas konstatéSanas gadijuma.

III.Izglitibas iestades darbinieku kompetences

17. Izglitojamiem, kuri izglitibas iestadé sastopas ar vardarbibu, péc iespgjas tuvaka

laika personigi vai ar vecaku starpniecibu mutiski vai rakstiski jainformé& par
problémsituaciju un javersas pie kada no minétajiem specialistiem:
17.1. klases audzinataja;




17.2.
17:3:
17.4.
17.3,

izglitibas psihologa;

medicinas masas vai arsta paliga;
Salacgrivas novada domes sociala pedagoga;
izglitibas iestades administracijas.

18. Klases audzinatajs darba ar klasi vai izglttojamo individuali vardarbibas novérSana
veic $adas darbibas:

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18:5.
18.6.

18.7.

saruna ar izglitojamo;

situacijas apstaklu noskaidroSana;

izglitojama/izglitojamo paskaidrojuma sanemsSana;

vienoSanas noslégSana ar izglitojamo;

vecaku informé&Sana par notikuso situaciju;

ja veiktais parkapums atzistams ka bitisks, tad inform€ izglitibas iestades
administraciju, uz sarunu aicina vecakus un iesaista socialo pedagogu un/vai
izglitibas psihologu;

izglitojama individualais uzvedibas korekcijas plana izstradi (2.pielikums).

19. Izglitibas psihologs veic §adas darbibas:

19.1.

19.2.

193,

iesp&jamas vardarbibas profilakses darba veik$anu péc klases audzinataja,
sociala pedagoga, arstniecibas personas, izglitibas iestades administracijas
ierosinajuma;

psihoemocionalas korekcijas darbu ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas (ar vecaku atlauju);

citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikSanu
darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem, péc nepiecieSamibas.

20. Medicinas masa vai arsta paligs veic $adas darbibas:

20.1.
20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

sniedz pirmo medictnisko palidzibu;

izveérté nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukS$anai,
gimenes arsta piesaistei,

dokument& visas konstatétas vardarbibas pazimes, aprakstot to veidu,
lokalizaciju, izm@&ru, krasu, vajadzibas gadijuma lietojot kermena kartes
lokalizacijas precizéSanai;

par konstatetajiem vardarbibas gadijjumiem informé izglitibas iestades
direktoru;

sadarbiba ar klaSu audzinatajiem piedalas klases audzina$anas stundas,
vecaku sapulcés un sniedz izskaidrojosu informaciju par mediciniska
rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem izglitojamiem;

sniedz konsultacijas atbilsto$i nepiecieSamibai.

21. Izglitibas iestades administracija veic $adas darbibas:

21.1.
21.2.
21.3.

iepaziSanas ar lietas apstakliem;

saruna ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamiem, to vecakiem, pedagogiem;
nepiecieSamibas gadijuma verSanas pie citam bérnu tiesibu parstavo$am
instancém (piemé&ram, Valsts policijas, sociala dienesta darbiniekiem,
barintiesas, B&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas).

IV. Nosléguma jautajumi

22. Grozijumus kartiba veic ar direktora rikojumu.




23. Kartiba stajas speka tas apstiprinaanas bridi, ta ir spéka lidz jaunas kartibas
izstradei un apstiprinasanai.

Direktore C

Sanita Slekone




1.pielikums

Salacgrivas vidusskolas 30.10.2020. iekSejiem noteikumiem

Nr.1.4/18 “Kartiba emocionalas un fiziskas vardarbibas prevencijai Salacgrivas
vidusskola”

Salacgrivas vidusskolas klases kolektiva mikroklimata un savstarpejas
komunikacijas uzlaboSanas plans

Jomas, kuras nepiecieSams atbalsts:

Par plana istenoSanu atbildigas personas:
Plana istenoSanas visparigs apraksts:
Plana istenoSanas posmi:

1. sagatavosanas posms ($aja posma notiek specialistu tikSanas/komunikacija,
apsprieZot iesp&jamos sadarbibas veidus, turpmako darbibu);

2. ricibas posms (klases kolektiva iesaistiSana saliedéSanas aktivitatés, poziciongjot
atbalstu pozitivas uzvedibas modelim);

3. izvértgjuma posms (rezultatu diagnostika, izvert&jot sasniegumu dinamiku un
lidz8ingjo pasakumu efektivitati).

Veicamo pasakumu laika grafiks:

Laiks Planota aktivitate Atbildigas personas

Plana izvértéjums:
Secinajumi:
PriekSlikumi:

Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (sasniegtie rezultati, turpmak
veicamais darbs):

Datums Aktivitate Turpmak planotais

Planu izstradaja:

Specialista vards, uzvards, paraksts
Datums:




2.pielikums

Salacgrivas vidusskolas 30.10.2020. iekSéjiem noteikumiem

Nr.1.4/18 “Kartiba emocionalas un fiziskas vardarbibas prevencijai Salacgrivas
vidusskola”

Salacgrivas vidusskolas izglitojama individualais uzvedibas korekcijas plans

Izglitojama vards, uzvards:

Klase:

Plana izstrades pamatojums (pieméram, konstat&ti regulari izglitibas iestades Ieksgjas
kartibas noteikumu parkapumi, konstatéta izglitojama riciba, kas apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu):

Joma, kura nepiecieSams atbalsts (pieméram, atbalsts pozitivas uzvedibas modelim,
samazinot un novérSot asocialas uzvedibas izpausmes):

Datums, kad konstatéta atbalsta nepiecieSamiba:
Veicamo pasakumu laika grafiks:

Par plana istenoSanu atbildigas personas:
Izglitojama kontaktpersona:

Plana istenoSana iesaistitds personas: izglitojamais, izglitojama vecaki, izglitibas
iestades atbalsta komanda, klases audzinatajs, iesaistitic macibu priekSmetu pedagogi,
socialais dienests, barintiesa.

Plana istenoSanas posmi:

4. sagatavoSanas posms ($aja posma notiek tikSanas ar izglitojama vecakiem,
apsprieZot iesp&jamos palidzibas un sadarbibas veidus, turpmako darbibu);

5. ricibas posms (individuals izglitibas psihologa un sociala pedagoga
konsultativais darbs ar izglitojamo);

6. izvertejuma posms (rezultatu diagnostika, izvertgjot sasniegumu dinamiku un
lidz§ingjo pasakumu efektivitati. TikSanas ar izglitojamo, vina vecakiem,
apspriezot turpmako darbibu).

Ricibas posma planotie uzdevumi un atbildigas personas:

Planota aktivitate Atbildigas personas

Problemas identificéSana.




Izglitibas psihologa tikSanas ar izglitojama
vecakiem (vecaku viedokla izzinaSana,
veélmju uzklausiSana, sazipas veidu
noteik$ana, turpmako darbibu apsprieSana,
sadarbibas iesp&ju atrasana).

VienoSanas ar vecakiem par turpmako

darbibu

(pieméram, izglitojamajam piemérojamo
laika ierobezojumu, kas atlauts darbam
interneta vid€, nepiecieSamo specialistu
apmekl&jums un apmeklg§jumu laika
grafiks, ieteicamo socialo aktivitasu un
valasprieku attistiSana, iesaistoties intereSu
izglitibas pulcinos, vecakiem
nepiecieSamais atbalsts un ieteikumi,
vecaku iepazistinaSana ar izstradato planu,
utt.).

NepiecieSamo  specialistu, arstniecibas
personu apmeklIgjums.

Izglitibas psihologa individualais
konsultativais darbs ar izglttojamo.

Izglitojama intereSu, pozitivo TpaSibu
noskaidroSana.

Izglitojama attistamo 1ipaSibu, problému
konstatéSana.

Sasniedzamo meérku un  uzdevumu
izvirziSana  (iev€rojot  jégpilnu, reali
sasniedzamu un noteikta laika izpildamu
meérku izvirziSanu).

Izvirzita konkréta mérka sasniegSanas laika
grafika izstrade.

Kritériju izstrade, kas apliecinas merku
sasniegSanu.

AtseviSkas telpas nodroSinajums, iespéjai




pabiit vienatné.

TikSanas ar kontaktpersonu — socialo
pedagogu.

Katru dienu aizpildit atgriezeniskas saites
“Mazo sasniegumu” veidlapu, noradot
sajutas attiecigaja diena, to, kas izdevies
vai pie ka vél japiestrada turpmak.

Plana izvértéjums (izvértgjuma piedalas plana realizacija iesaistitie specialisti,
ievérojot konfidencialitati. Izvertejot planu, tiek parrunats, kas izdevies, kadas izmainas
un papildindjumi plana nepiecielami, kadi bltu nakamie veicamie soli, ar kadiem
specialistiem v&l nepiecieS8ams sadarboties. Atseviska tikSanas reizeé tiek uzklausits
vecaku viedoklis, secindjumi un ieteikumi.):

Secinajumi:
PriekSlikumi:

Sadarbiba ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem (sasniegtie rezultati, turpmak
veicamais darbs):

Datums Aktivitate Turpmak planotais

Planu izstradaja:

Specialista vards, uzvards, paraksts
Datums:

Iepazinos un apnemos iesaistities plana istenoSana:

Izglitojama vards, uzvards, paraksts
Datums:

Iepazinos un apnemos iesaistities plana istenoSana:

Vecaka/likumiga parstavja vards, uzvards, paraksts
Datums:




