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I. VisperigiejautEjumi

MetodiskE padome ir Salacgn-vas vidusskolas (turpmak - izgl-rtibas iestdde) atbalsta
snieg5anas organizatoriskE vientba pedagogiska procesa strategiskaja piano5and,
m[sdienu pedagopisko sasniegumu izskaidrosana, aprobcsana, pedagogiskas
pieredzes pEUSand un popularizliand.

MetodiskEs padomes darblbas k6rtiba (turpmEk - kartiba) ir saistosa izgl-rtibas
iestddes pedagogiem.

KErtiba ir pieejama:
3.f . izglitibas iestddes lietvedibE;
3 .2. izglltlbas iest6des mdj as 1ap6 www. salac grivasvsk. lv.

Metodiskd padome Isteno atbalstu mdclbu darba kvalitates paaugstinasanai, sniedz
pedagogiem nepiecie5amo pahdzlbu, veicina pedagogu sadarbibu izgfu-tibas iestades
ietvaros un ar citu izgl-rtibas iestdZu kolefiem, piedalas pedagogir profesion6l6s
pieredzes un pilnveides proj ektos.

MetodiskEs padomes sast6v6 darbojas metodisko komisiju vadr-taji, m5clbu jomu
koordinatori un direktora vietnieks.

Metodiskds padomes vadTtdju izvfuza un ar balsu vairakumu ievEl metodiskas
padomes dalibnieki.
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7. Metodiskd padome savd darbibE balstds uz demokratijas principu. Padomes
pamatdarba forma ir metodiskls padomes sdde.

8. Metodiskd padome pie4em lEmumus sEdE ar balsu vairdkumu.

9, Metodisk6s padomes sEdes sasauc pEc nepiecie5amibas, bet ne retdk ka rcizi
pusgad6. To norisi protokolE. Protokolistu ievEl metodisk6s padomes dalibnieki.

10. Pedagogus ar kdrtibu iepazlstina direktors vaitdpilnvarota persona.

II. Metodisk6s padomes darblbas m0r[i un uzdevumi

11. Metodiskds padomes darbibas mEr[<i ir:
I l.l . vad-rt metodisko darbu izgl-rtibas iestdd€;
11.2. nodro5indt metodisko palldzibu pedagogiem;
I1.3. sniegt metodisko pal-rdzibu pedagogiem, kuri uzsdku5i darbu izgl-rtibas iestadE;
11.4. aprobet un analizEt novitEtes pedagogijd, psihologijd un metodikd,

popularizEj ot labds prakses piemErus pedagoliskd procesa Isteno5and;

12. Metodisk6s padomes uzdevumi:
12.1. koordinEt metodisko komisiju darbibu;
12.2. noteikt pedagogiski metodisk6 darba un t5ldkizgl-rtibas prioritdros virzienus;
12.3. sekmEt izglltlbas novita5u apsprie5anu un ievie5anu pedagofiskajd procesd;
12.4. veicindt vienotu un objekuvu pieeju izgl-rtojamo mdclbu sasniegumu

vErtESan6;

12.5. analizOt un izvErtEt pedagogu metodisko darbu;
12.6. apkopot un populaizEt pedagogu piercdzi,lab6s prakses piemErus;
12.7. veicin6t pedagogu rado5o darblbu.

III. Metodiskfls padomes tiesibas un pienEkumi

13. Metodiskas padomes tiesibas ir:
13.1. piedal-rties izglltibas iestddes iek5Ejo normat-rvo aktu izstrdd€;
13.2. veidot izglltibas iest6des metodisk6 darbapldna projektu;
I 3 .3 . izteikt priek5likumus pedago liskd proces a or ganizdcij as pilnveidei ;
13.4. iesaist-rt metodiska darba pldno5an5 un vadrsanE pedagogus, kE arI citus

izgl-rtibas darbiniekus, kuri nav metodisk6s padomes locekfi.

14. Metodisk6s padomes pien6kumi ir:
14.f . iesaist-rties pedago$isko sEZu sagatavo5anas darbd;
14.2. informEt direktoru par problEmdm metodiskd darba organizdcijas jautajumos

un ieteikt to risinEjumus;
14.3. sekot novitatcm pedagogijE, psiholo$ij6 un metodikd, motivEjot pedagogus

izmantot tds pedagoliskaj a darbd;
14.4. analizEt metodisko komisiju darbu;
I 4.5. izteikt argumentEtus priek5likumus metodisk6 darba pilnveidei;
14.6. savlaiclgi un regul6ri veikt sedE pie4emto lEmumu izpildi.

IV. Metodiskfls padomes vadltEja tiesibas un pienfrkumi

15. Metodisk6s padomes vad-rtdjam ir 56das tiesibas:
15.1. vad-rt metodisko padomi un kontrolEt pie4emto lEmumu atbilsUbu pastdvo5ai

likumdo5anai un izgl-rtibas iestddes iek5Ej iem dokumentiem;
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15.2. sekot pieqemto lemumu izpildes gaitai, prasot atskaiti par padar-rto
atbildigaj 0m personam;

15.3. konsultEties ar ekspertiem strrdlgu jautEjumu risindsana.

16. Metodisk6s padomes vad-rtdjam ir Sadi piendkumi:
16.f . ieverot demokrdtijas principus;
16.2. rafrt labvEhgus apstdklus pedagogu profesionElo spEju atustibai;
16.3. savlaiclgi informEt par sEdes laiku un darbakdrtibu.

V. NoslEguma jautEjumi

17. rzmairsas un papildin5jumus kdrtrbd apsprieZ metodiskds padomes sedE.

18. Grozrjumus kartiba veic ar direktora rlkojumu.

19. K5rtiba stdjas sp6k6 t6s apstiprin5sanas brldI.

20. KaftIba ir spEk6 lIdz jaunas kErtibas izstrEdei un apstiprindsanai.

Direktore Sanita Slekone


