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L. Visparigie jautajumi

Metodiska padome ir Salacgrivas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) atbalsta
sniegSanas organizatoriska vieniba pedagogiska procesa strat€giskaja planosana,
musdienu pedagogisko sasniegumu izskaidrosana, aprob&Sana, pedagogiskas
pieredzes pétiSana un popularizé§ana.

Metodiskas padomes darbibas kartiba (turpmak — kartiba) ir saistoda izglitibas
iestades pedagogiem.

Kartiba ir pieejama:
3.1. izglitibas iestades lietvediba;
3.2. izglitibas iestades majas lapa www.salacerivasvsk Iv.

Metodiska padome isteno atbalstu macibu darba kvalitates paaugstinasanai, sniedz
pedagogiem nepiecieSamo palidzibu, veicina pedagogu sadarbibu izglitibas iestades
ietvaros un ar citu izglitibas iestau kolggiem, piedalas pedagogu profesionalas
pieredzes un pilnveides projektos.

Metodiskas padomes sastava darbojas metodisko komisiju vaditaji, macibu jomu
koordinatori un direktora vietnieks.

Metodiskas padomes vaditdju izvirza un ar balsu vairikumu ievél metodiskas
padomes dalibnieki.
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Metodiska padome sava darbiba balstdas uz demokratijas principu. Padomes
pamatdarba forma ir metodiskas padomes séde.

Metodiska padome pienem lémumus sédé ar balsu vairakumu.

Metodiskas padomes s€des sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi
pusgada. To norisi protokol&. Protokolistu ievél metodiskas padomes dalibnieki.

Pedagogus ar kartibu iepazistina direktors vai ta pilnvarota persona.

I1. Metodiskas padomes darbibas mérki un uzdevumi

Metodiskas padomes darbibas mérki ir:

11.1. vadit metodisko darbu izglitibas iestadg;

11.2. nodroSinat metodisko palidzibu pedagogiem;

11.3. sniegt metodisko palidzibu pedagogiem, kuri uzsakusi darbu izglitibas iestadg;

11.4. aprobét un analizét novitates pedagogija, psihologija un metodika,
popularizgjot labas prakses piemérus pedagogiska procesa isteno$ana;

Metodiskas padomes uzdevumi:

12.1. koordinét metodisko komisiju darbibu;

12.2. noteikt pedagogiski metodiska darba un talakizglitibas prioritaros virzienus;

12.3. sekmét izglitibas novitasu apsprieSanu un ievieSanu pedagogiskaja procesa;

12.4. veicinat vienotu un objektivu pieeju izglitojamo macibu sasniegumu
vertésana;

12.5. analizét un izvertét pedagogu metodisko darbu;

12.6. apkopot un populariz&t pedagogu pieredzi, labas prakses piemérus;

12.7. veicinat pedagogu rado$o darbibu.

ITI. Metodiskas padomes tiesibas un pienakumi

Metodiskas padomes tiesibas ir:

13.1. piedalities izglitibas iestades iek§&jo normativo aktu izstrade;

13.2. veidot izglitibas iestades metodiska darba plana projektu;

13.3. izteikt priekSlikumus pedagogiska procesa organizacijas pilnveidei;

13.4. iesaistit metodiska darba plano$ana un vadiSana pedagogus, ka ar citus
izglitibas darbiniekus, kuri nav metodiskas padomes locekli.

Metodiskas padomes pienakumi ir:

14.1. iesaistities pedagogisko s€Zu sagatavoSanas darba;

14.2. informé&t direktoru par problémam metodiska darba organizacijas jautajumos
un ieteikt to risinajumus;

14.3. sekot novitatém pedagogija, psihologija un metodika, motivéjot pedagogus
izmantot tas pedagogiskaja darba;

14.4. analiz€t metodisko komisiju darbu;

14.5. izteikt argument&tus prieks§likumus metodiska darba pilnveidei;

14.6. savlaicigi un regulari veikt s€d€ pienemto lémumu izpildi.

IV. Metodiskas padomes vaditaja tiesibas un pienakumi

Metodiskas padomes vaditdjam ir $§adas tiesibas:
15.1. vadit metodisko padomi un kontrolét pienemto 1émumu atbilstibu pastavosai
likumdoSanai un izglitibas iestades iek$&jiem dokumentiem;
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15.2. sekot pienemto leémumu izpildes gaitai, prasot atskaiti par padarito
atbildigajam personam;
15.3. konsultgties ar ekspertiem stridigu jautajumu risinagana.
16. Metodiskas padomes vaditajam ir §adi pienakumi:
16.1. ieverot demokratijas principus;
16.2. radit labveligus apstaklus pedagogu profesionalo Spéju attistibai;
16.3. savlaicigi informét par sédes laiku un darba kartibu.

V. Nosléguma jautajumi
17. Izmainas un papildinajumus kartiba apsprieZ metodiskas padomes s&dg.
18. Grozijumus kartiba veic ar direktora rikojumu.
19. Kartiba stajas speka tas apstiprinaganas bridi.

20. Kartiba ir speka lidz jaunas kartibas izstradei un apstiprinasanai.

Direktore Sanita Slekone




