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10. panta tre56s dafas 2. punktu un
19.11.2019. Ministru kabineta noteikumiem Nr.556

izgr-rtrbasr,"*;:ffi-l3ilf"Ti3lj#f"i'lT,4'ff '##,llT;#i?f :
saturiskos elementus izstr6ddjot saskar,rd ar VISC vadl-rnijdm par atbalsta persondla darbu

I. Vispflrigie jautiijumi

1. Salacgrlvas vidusskolas (turpmdk - izgllubas iestdde) izglttojamo atbalsta
sistEmas, specialo vajadzlbu noteik5anas un iekfaujo5as izgl-rUbas pasdkumu
nodro5in65anas kdrtiba (turpmak kArtiba) nosaka atbalsta pasdkumu
mOrlauditoriju, organizdcijas, piemEro5anas un Isteno5anas kartibu izgl-rtibas
lestacle.

2. KdrUba ir saistoSa visiem izgl-rtibas iestddes izglnojamiem, pedagogiem, izgl-rUbas
psiholo gam, speciElaj am pedago gam, lo gopEdam, medicr-nas m6sai.

K6rtiba ir pieejama:

3 .1 . izglTtTbas iestddes lietvedibd;
3 .2. izgEttfuas iest6des mdj as lapd www. salac grivasvsk. lv.

Atbalsta sistEma ir pasdkumu kopums, kas ietver konsultatTvd atbalsta
nodro5ind5anu, izgTrtibas psihologa individudlas konsultacijas un psihologisko
izplti, izglTtojamd individudlo uzvedlbas korekcijas pl6na izstrddi un Isteno$anu,
sadarblbd ar visdm iesaistr-tajEm pusEm.

J.

4.

..'
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5.

6.

7.

8.

Ieklaujo5as izgl-rtibas pas6kumi ietver problEmas diagnostiku un atbalsta
pas6kumu piemEro5anu ar humdnu pieeju izglltojamd atSlirigo izgh-tibas
v aj adzibtt no dro 5 ind5ana, sadarboj otie s vi s dm ie s ai st-rtaj dm pus Em.

Kdrtibas ietvaros visiem izgl-rtibas iestddes darbiniekiem noteikto pasdkumu
nodro5indiand j dievEro personu datu aizsardziba,'konfi dencialit6te, Etikas normas
un ciegpilna komunikacija.

II. Kflrtlbas mErllis un uzdevumi

Kdrtibas mOr[<is ir nodroiindt katra izgl-rtojamE at5[<irigAs izgl-rtibas vajadzlbas,
sniedzot sistemEtisku pedagofiisku, psihologisku un socialu atbalstu
izgl-rtojamiem, vi4u vecdkiem, person[m, kas realizE aizgddTbu, likumiskajiem
p6rst6vjiem vai likumlgajiem aizbild4iem (turpm6k - vec6ki) un izglttibas
iestddes darbiniekiem.

Kdrtibas uzdevumi ir:
8. 1 . organi zdt atbalstapas6kumu lsteno5anas procesu, lai nodro5indtu izgl-rtoj amo

atS[irigas iz gl-rtibas v aj adzlb as ;

8.2. noteikt izgl-rtojamo pedagogiskds, psihololiskds un soci6l6s izpEtes darba
or ganizdciju i z gl-rttbas i e stdd6 ;

8.3. veidot iekfaujo5u vidi izgl-rtibas iestddE.

III. Atbalsta sistEmas un ieklaujolas izglltibas pasEkumu mer[<auditorija

9. Atbalsta sistEmas un iekfaujo5as izglnfuas pasdkumu (turpmak - atbalsta
pasdkumi) mEr[auditorij a ir:
9.1. izgfttojamie, kuri apgiist specialas izgl-rtibas programmas:

9. 1. l. izglltojamie ar mEcl5ands traucEjumiem;
9.1.2. izglTtojamie ar garlgds atUstibas traucEjumiem;

9.2.izglltojamie, kuriem atbalsta pasdkumu nepieciesamlbu mdclbu procesd un
p6rbaudes darbos noteicis izgh-tibas psihologs, specidlais pedagogs vai
logopEds;

9.3.izgl-rtojamie, kuriem mdcibu priek5meta pedagogs iesaka atbalsta pasakumu
nepiecieSamlbu;

9.4.izglTtojamie, kuri atk6rto mdclbas otru gadu;
9.5.izgtrrtojamie, kuri ir pdrcelti ndkamajd klasE

par 4 (detrdm) ballEm;
9.6.izgfitojamie, kuri ilgsto5i kavEju5i m6clbas

del;
9 .7 .jamatn6ku5ie izgl-rtoj amie, kuriem ir adaptdcij as gr0tibas ;
9.8.reemigrEju5o limegu bdrni;
9.9.bilingvdlu gime4u bErni;
9.10.izgl-ttojamie, kuri cietu5i no fiziskas vai emociondlas vardarblbas izgl-rtlbas

testade;
9.11.izgl-rtojamie, kuri pa5i vai vi4u vecdki lugu5i palldzibu at5lir-rgo izgltttbas

v aj adzlbu nodro 5in65 and.

IV. Atbalsta pasflkumu organizicija

10. Atbalsta sistEmas specidlistu sastdvu un protokolistu izgl-rUbas iestddE nosaka un
maina ar direktora rlkojumu. SOdEs dr-lkst piedallties arl citi pieaicindtie
specialisti, kuru ieteikumi ir bUtiski attieclgds problEmsituacijas risin55an6.

ar gada vErtEjumu, kas ir zemEks

slimlbas vai neattaisnotu iemeslu



1 1. Atbalsta pas6.kumus organizE izgl-rtibas iestddes direktors (turpmdk - direktors),
koordinE specidlais pedagogs, sadarblbd ar atbalsta sistEmas speciElistiem, socialo
pedagogu, mdclbu priek5metu pedagogiem un klaSu audzindtdjiem, iesaistot
izglnojamos un vi4u vecdkus.

l2.Izghlojamie, kuri apgfist specidl6s izgl-rtibas programmas, atbalsta pasdkumus
sa+em visd izgllUbas ieguves posmE.

13.Lai atbalsta pas6kumus sa4emtu izglttojamie, kuri apglist visp6rej6s
pamatizgl-rtibas vai vispdrOjds vidEjEs izgh=tibas programmu, pilngadTgs
izgl-rtojamais, izglltojamd, vecaki, mdcibu priek5metu pedagogi vai atbalsta
sistEmas specidlisti iesniedz direktoram adresEtu rakstveida iesniegumu
(pielikums Nr.1.) par atbalsta pasdkumu nepiecie5amlbu, aprakstot
problcmsituaciju.

14. Atbalsta pasdkumus organizE tik ilgi, lldz izffrtojamais var turpindt izgl-rtibas
ieguvi bez reguldra atbalsta.

15. MEcIbu priek5metu pedagogi un kla5u audzindtdji ziqo par problemsitudciju
diagnostiku, izgliltojamo atustibas dinamiku, veiktajiem atbalsta pasakumiem un
priek5likumiem darba pilnveidei pedagoliskds padomes sEdEs, kuras vada
speciElais pedagogs.

16. M6cibu priek5metu pedagogi un klases audzindtdjs aizpilda un specialajam
pedagogam iesniedz izglltojamo atUstibas dinamikas izvErtEjuma veidlapu
(pielikums Nr.2.) 3 (ris) reizes mdcibu gadalaikd:
16.1. par I periodu ltdz kalenddrdgada l4.septembrim;
16.2. par II periodu lldz kalenddr-a gada 14 janvdrim;
16.3. par III periodu l-rdz kalenddr-agada l4junijam;

Specidlais pedagogs 2 (divu) nedcfu laik6 apkopo katra izgh-.;ojaml, atusubas
dinamikas datus, izveido grafisku atustibas dinamikas p6rskatu un par ieg[tajiem
rezultatiem, problEmsituaciju diagnostiku, izgl-rtojamo individudlo atusUbas
dinamiku, prevent-rvo pasdkumu ciklu un citiem jautdjumiem, kas skar
izgl-rtojamo individudlo atUsUbu, zi4o atbalsta sistEmas specidlistu sEdEs.

Atbalsta sistEmas speciSlisti pEc nepieciesamlbas, bet ne retak kd 2 (divas) reizes
mdcibu gadalaikd izvErtE izgh-tojamo mEcibu sasniegumu atustibas dinamiku.

Izgl-rtojamo mEclbu sasniegumu attistibas dinamiku izvErtE pec noteiktiem
kriterij iem (pielikums.Nr. 3 .)

t7.

18.

t9.

20. Atbalsta sistEmas specidlistu sEdEs tiek plEnoti pasEkumi
nodro5in65and izghtibas iestddO un pedagogu profesionEld
pasdkumu un ieklauj o Sas izgl-rtibas Isteno 5an5.

Katras tik5anEs reizes s6kumE tiek p6mrndta iepriek5Ejd reizE
izpilde.

iekfaujo5as vides
pilnveide atbalsta

pier,remto lEmumu2t.

22. Visas sEdes tiek protokolEtas. Protokoli satur ierobeZotas pieejamibas
informdciju.

Dokumentdcija glab-qas ar direktora rlkojumu noteiktd telp6, slEgtd skapT un
atro das atbildigas pers onas uzr audzib:a.

23.



V. Speci6listu kompetences atbalsta pasEkumu piemEro5anii un Isteno5anii

24. Saqemot rakstveida iesniegumu par atbalsta pasdkumu nepiecie5amibu, direktors
norlko attieclgo specidlistu diagnostikas veik5anai.

25. Administracijas pdrstdvis:
25.t. apkopo un izvErtd informaciju par izgl-rUbas procesa organizdciju un

izgl-rtojamiem, kuriem nepiecie5ama palldzrba (nepietiekami mdcTbu
sasniegumi, neattaisnoti stundu kavEjumi, uzvedTbas problEmas, cita
informdcij a no pedagogiem).

25.2. plc nepiecieSamibas organizc un vada tik5an6s ff izgl-rtojamiem, vi4u
vec6kiem, atbalsta sistEmas specidlistiem, mdclbu priek5metu pedagogiem,
kla5u audzin6tdjiem.

26. lzgl-ttlbas psihologs pEc nepilngadlgaizgfrtojaml,vecdku rakstiskas piekri5anas
sa4em5anas:
26.1. veic izgfrtojamd, psiholo$isko izpdti;
26.2.3 (trls) nedEfu laikd sagatavo rakstisku atzinumu, norEdot ieteicamos

atbalsta pasdkumus, lai veicindtu mdcl5ands procesu;
26.3. informE direktoru, ja radu5ies apstEkfi, kuru d€f noteiktajd termir,rd" nav

iespEj ams sagatavot atzinumu;
26.4. iepazf,stina izglltojamo un vec6kus ar izpEtes rezultAtiem, paltdz izprast

mEcI5ands grtitibu cElo4us un rast risindjumus situAcijas uzlabo5anai;
26.5. 3 (trIs) dienu laikE pEc izglltojamd un likumisko pdrst6vju iepazlstindsanas

ar atzimtntu, nosiita direktoram informdciju par izglttojamam ieteicamiem
atbalsta pasS.kumiem un kognit-rvo spEju stipraj6m un vdjaj6m pusEm,
ievErojot etikas nornas un konfidencialitdti.

27. Sa4emot rakstveida iesniegumu par papildu atbalsta pas6kumu nepiecie5amibu
drpus m6cibu procesa, direktors norlko izglltibas psihologu konsultdciju
snieg5anai. Izglttibas psihologs pEc nepilngadlga izglltojamd vecdku rakstiskas
piekri5anas sa4em5anas:

27.1. sastdda konsultdciju grafiku izglltojamajam ll.dz l0 (desmit) konsultacijam
viend m6clbu gadd, ar to iepazlstinot vecdkus, nostitot informdciju
skolvadibas sistEmas "E-klase" past6;

27 .2 . v eic izglrrtoj amd, p s iho 1o gi sko konsulte 5 anu ;

27.3. jaizgh1tojanais neierodas uz konsultEciju, informE par to vecakus, nosiitot
informdciju skolvadibas sistEmas "E-klase" pastd;

27.4. noslEdzot konsultE5anu, 3 (tris) dienu laikd nosiita direktoram informaciju
par veiktas konsultE5anas periodu, laiku, konsultaciju skaitu un
rekomendacijas tdldkajai sadarblbai, ievErojot etikas noflnas un
konfidencialitati.

28. Speci6lais pedagogs 3 (trls) nedEfu laikd:
28. 1 . veic problemsitudcijtt. analTzi;
28.2. izstr-add, rakstisku zilojumu direktoram par veiktds problEmsituacijas

anallzes rezultatiem;
28.3. sniedz rakstveida rekomendacijas par ieteicamo atbalsta pasdkumu

nepiecie5amibu mdcibu proces6;
28.4. sniedz inform6cU, p* veiktas diagnostikas rezultatiem pedagogiem un

specidlistiem (ievEroj ot etikas noflnas un konfidencialitdti);



28.5. izvErtE izgl-rtojamo special5s vajadzTbas un mdcl5ands grtiubas, iesaka
atbilsto5dkos pahdzlbas veidus;

28.6. veic individudlu darbu ar izglttojamo, pedagogu un vecdkiem;
28.7. konsult6 pedagogus un vecdkus par efekuv-akajdm metodem mdcibu un

uzvedibas problEmu risindsand, veicina pedagogu un vecaku savstarpejo
sadarbibu atbalsta snieg5and bErnam;

28.8. apkopo informdciju par izglnojamiem nepiecie5amajiem atbalsta
pas6kumiem un, sadarbojoties ar vis6m iesaist-rtajdm pusEm, izstr-add, valsts
normat-wajos aktos noteiktos nepiecie5amos individualos izglttibas
programmas apguves plEnus;

28.9. pturauga pedagogu darblbu atbalsta pas6kumu nodro5inSsand,izgfttojamiem
ar specidldm vajadzibdm, apkopo izgl-rtojamo individu6lEs atUsUbas
dinamikas izvertEjumus;

28.10. vienojas ar vec6kiem par turpm6ko sazi4as veidu, sadarblbu, atbalsta
pasdkumiem turpmdk aj-a darb:a;

28.11. sniedz priek5likumus atbalsta sistEmas, prevenUvo darblbu un metodisk6
darba pilnveidei.

29. LogopEds:
29.1.3 (tris) nedEfu laikd veic izgh-tojamo valodas traucEjumu diagnostiku;
29,2.izstr-ad6 rakstisku zi4ojumu direktoram par attieclgd, izgl-rtojama valodas

atUsUbas, lasl5anas un raksUSanas traucEjumiem, atbalsta pasEkumu
nepiecie5amibu m5cibu procesd;

29.3.Isteno valodas trauc6jumu korekciju;
29.4.informd iesaist-rtos speci6listus un izglitojamd vecdkus par korekcijas darba

norisi.

30. Medicr-nas mdsa:
30.1. informE atbalsta sist6mas specidlistus par izgl-rtojamo veselibas stavokli

(ievErojot Ctikas noflnas un konfidencialitEti);
30.2. prognoz6 iespEjamo vesehbas traucEjumu ietekmi uzizgfttlbas procesu;
3 0. 3 . izstr-add, rekomenddcij as pedagogiem un konsultE vecEkus
30.4. sniedz Erstniecisko un profilaktisko palldzfuu, popularizE vesel-rgu

dzlvesveidu.

31. Soci6lais pedagogs:
31.1. iepazlstas ar gime4u sociElajiem apst6kliem, vEro tos;
31.2. prognozl izglttojamd iespEjamds grEubas mdcibEs un saskarsmE;
31.3. nelabvEllgu sociElu apst6klu gadrjum6, veido atbalsta sistEmu situacijas

uzlaboSanai;
31.4. konsultE pedagogus, izglltojamos un vi4u vecEkus;
31.5. nodro5ina konsult6cijas izgl-rtojamiem, kuri ilgsto5i nav apmekleju5i

izgh-tibas iestddi.

VI. Individuiilo izglitlbas programmas apguves plflnu izstrEde

Individu6lais izgl-rtibas programmas apguves pl6ns tiek izstrdddts STs k6rubas
9.punktd min€taj iem izgl-rtoj amiem.

Specidlais pedagogs, sadarbibE ar izglnojamo un viqa vecdkiem, m6clbu
priek5metu pedagogiem, kla5u a:udzindtdjiem un izgl-rubas psihologu, izstrddd
izgl-rtojamo individudlo izgl-rtlbas programmas apguves p16nu, kas paredzEts
attiecigajam mdcibu gadam (pielikums Nr.4.).

32.

aaJJ.



34.

35.

36.

Attieclgie atbalsta sistEmas specidlisti aizpilda individudlo izglltibas programmas

apguves pl6nu hdz kalenddr-a gada l4.septembrim vai 2 (divu) nedEfu laik6 pOc

atbalsta pas6kumu apstiprinE5anas.

Specialais pedagogs iepazlstina izgl-rtojamo un vi4a vecdkus ar izstr-addtajiem

individudlajiem izgh-tibas plEniem un nosflta vecdkiem Sos pldnus skolvadlbas
sistEmas "E-klase" past6.

Individudlo pl6nu p6rskaU5ana un aktualiz65ana notiek pEc nepiecieiamlbas, bet
ne ret6k kd 2 (divas) reizes mdcibu gada laik6.

VII. Sadarbiba ar vecEkiem

37. Atbalsta sistEmas specialisti sadarbojas ar izgl-rtojamo vec6kiem, noskaidro
vecdku vElmes un intereses izgl-rtojamo izgl-rto5anas jautajumos.

38. Ar vecdkiem tiek pErrundta izglltojamd individudld atusuba, mdcibu sasniegumi
urVvai uzvedibas problEmas, iesakot iespEjamos problEmu risina5anas veidus,
speciElistu konsultat-rvo atbalstu.

39. Ja vecdks atsak6s no izgh-tibas iestddes pied6v6tajiem atbalsta pas6kumiem vai
izgfitojamd psiholo[isk6s izpEtes, vecdkam jaiesniedz direktoram adresEts

rakstisks iesniegums.

VIII. NoslEguma jautfljumi

40. Izgl-rtIbas iestddes pedagogus un atbalsta sistEmas speciSlistus ar 5o kAftibu
iepazlstina direktors vai td pilnvarota persona.

41. Grozljumus kaftiba veic ar direktora r-rkojumu.

42. Kdtllba stdjas spEkd ar2020.gada l.septembri.

43. Atzlt par spEku zaud0ju5u izgl-rUbas iestddes 20l6.gada 28.novembra iek5Ejo
normat-rvo aktu Nr. 1-418 "Salacgrlvas vidusskolas atbalsta komandas darblbas
Karttba".

Direktore Sanita Slekone
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Pielikums Nr.l.

Salacgrrvas vidusskolas
direktorei S.Slekonei

(vecdka/likum-rg6 pdrstdvja vards, uzv6rds)

(adrese, tdlrunis)

IESNIEGUMS

Lldzu pie5lirt manai meitai/delam
(vards, uzvdrds, klase)

atbalsta pasakumus 20-.120 m6clbu gada.

Atbalsta pasdkumi nepiecie5ami Sddos mdclbu priek5metos:

ProblEmsitudcij as apraksts :

20_.gada

(paraksts)

Datu pdrzinis: Salacgrlvas vidusskola, registrdcijas Nr. 90001245333, adrese: Pernavas iela3l, Salacgriva, Salacgn-vas novads,
LV-4033, www.salacgrivasvsk.lv.
Mer[<is: izglltibasunmdcibuprocesarealizacija,pamatojotiesuz2l.05.20l8.Salacgrlvasvidusskotaspersonasdatuapstrades
un aizsardzlbas kafiibas I 2.punktu.
Personas datu apstrade notiek atbilsto5i Visparejas datu aizsardzibas regulas prasib6m.



Pielikums Nr.2.

Salacgr-rvas vidusskolas skolEnu
attistibas dinamikas izvErtEjums

20_120_. miicibu gadii

(Pedagoga vdrds, uzv6rds, m6clbu priek5mets)

Pedagoga paraksts un td at5ifrEjums:

Datums:

Izglitojam6 viirds,
uzvirds, klase

Attieksme
pret

maclbam

Uzvedlba Pienakumu
izpilde

Saskarsme,
komunikacija

Intereses Palapkalpo
SANAS

iema4as

IesaistlSanEs
skolas un

Erpusskolas
nasiikumos

I II III I II III



Pielikums Nr.3.

Attistibas dinamikas v€rtO5anas kritEriji
1. Attieksme pret miiclbiim / nodarbibEm:

5 - nopietns, patst6vlgs, sistem5tisks darbs;
4 - sistemdtisks darbs, nepiecie5ama pdrbaude;
3 - nepietiekams patstEvlgs darbs, regul6ra pedagoga pErbaude;
2 - mdcrbuprocesE iesaistds ar pieptili, mdcibas neinteresE;
1 - mdcibas neinteresE, ignorE skolot6ja prasibas.

2, Uzvedha:
5 - ievEro ieksEj6s kartibas noteikumus, apguvis pieklajibas normas;
4 - noteikumus un piekldjibas nolmas ievEro ar atg6dinEjumu;
3 - noteikumus un piekldjibas noflnas ievEro dafeji; nepieciesam apaltdziba;
2 - neievEro skolas iekScjds kdrtrbas noteikumus un pieklajibas normas;
1 - ignore skolas iek5Ejas kartibas noteikumus, neievero piekl6jibas nofinas.

3. Pieniikumi:
5 - uzticEtos piendkumus veic patstEvlgi, apzinTgi;
4 - uzticdtos piendkumus veic apzirr*rgi,triikst patstdvibas, jEmudina;
3 - jalurdz, tad dara, pavirss, nepiecie5ama pdrbaude;
2 - veikt patst6vr-gi uzticEtos piendkumus nespej, darbojas tikai skolot6ja
vaolba;

1 - negat-rva attieksme pret jebkuru piendkumu.
4. Saskarsme, komunikEcija :

5 - labvEllga, piekldjr-ga un ieciet-rga attieksme pret skolEniem un
pieaugu5ajiem;

4 - taktiska attieksme pret pieaugu5ajiem, bet ne vienm€r pret vienau dLiem;
3 - saskarsmE un komunikEcijd viegli ietekmEjams;
2 - nepieklEjlgs, impuls-ws, ar negat-rvu attieksmi;
I - rupj5, nesavaldlgs, vienaldzlgs.

5. Intereses:
5 - dazddas intereses, aktrvi iesaistds pied6v6tajds nodarbibds;
4 - pCc skolotEjai ierosindjuma spEj izvElEties sev nodarbosanos;
3 - veic skolotdja pied6vEto darbu, bet tas dtri apnlk;
2 - pietmkst noturlbas un intereses, nepieciesama motivEcija;
I - intereses minimElas.

6. Pa5apkalpoSanf,s iema4as:
5 - pa5apkalpoSan5s iema4as apguvis;
4 - pasapkalposands iema+as apguvis, bet nepieciesama pdt,dzrba;
3 - dafcji apguvis paSapkalpo5ands iemaqas;
2 - pa5apkalpo5an6s iema4as veic tikai skolotEja vadlba;
1 - pa5apkalpoSanEs iema4as nav apguvis.

7. Iesaisti5anEs skolas un iirpusskolas pasiikumos:
5 - akUvi iesaist6s pasEkumos , izr-adainiciat-rvu;
4 - piedalEs skolas pasEkumos ir interese par Erpusskolas pasEkumiem;
3 - dafEji iesaist6s un apmeklE daZ6dus pasEkumus;
2 - pas6kumus apmekl€ nelabprEt, traucE citiem;
1 - neiesaistEs pasEkumos, ignorE tos.



Pielikums Nr.4.

In divid uiita is izgh-tibas progra m mas a pguves pl5ns

I. InformEcija individuElii izglitibas programmas apguves pliina izveidei

l. Zigas par izgl-rtojamo:
Vdrds, uzvdrds:
Dzim5anas dati:
Klase:
Izgl-rUbas programmas kods (a attiecin6ms):

2.lzglitojamii stipriis puses un jomas, kuriis nepieciesams atbalsts:

10. Pieliigojumi:

Stipr5s puses Jomas, kuras j dpi lnveido/kur5s nepiec i 
" 

Vo..rs

3. Miicibu prieksmeti vai nodarblbas, uz kurflm attiecas prEns:

Datums 1. semestris 2. semestris

Mdclbu piel6gojumi

Vides pieldgojumi

Pdrbaudes darbu
pieldgojumi

11. Papildu informiicija:
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12, Izglitojamam izgl-rUbas iestiidE noteiktie papildu
mEcibu procesa!

atbalsta pasiikumi iirpus

II. Individuiilais izgl-rtibas programmas apguves pliins :

Miicibu prieklmets/nodarblba:

MEcibu procesa or ganizdcija

III.Vieno5aniis par pliina istenolanu:

Sadarblba ar likumiskajiem pErst6vjiem (sasniegtie rezultdti, turpmdk veicamais
darbs):

Komentdri:

rndividuiilo izgh-tibas pro grammas apguves pliinu izstriidiij a :
SpeciElista v6rds, uzv6rds, paraksts_
Datums:

Iepazinos un ap+emos iesaistities individualfl izgt-ltibas programmas apguves
pliina istenoSanf,:
Vecdka/likumlgE pErstdvj a v6rds, uzv6rds, paraksts.
Datums:
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Pasiikumi
(korekcijas nodarbibas, IogopEdijas

nodarbibas, konsultiicijas, nodarbibas
pie psihologao iirstnieciskii vingrolanao

u.c.)

Nodarbibu laiki Speciiilists

Sasniedzamie
rezultiitiimErlgi

Metodes,
materiiili,

resursi
nodarbibu

skaits nedElii

Pedagogs
ParedzEtais laiks rezultiitu

sasnieg5anai

Turpmiik pliinotais


