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I. Visparigie jautajumi

Salacgrivas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) Darba kartibas noteikumi
(turpmak - noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55.panta noteikumus
un citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba
kartibas ievérosanu darba vieta.

Noteikumi ir saistosi visiem izglitibas iestades darbiniekiem (turpmak —
darbinieki).

Noteikumi ir pieejami:
3.1.izglitibas iestades lietvediba;
3.2.izglitibas iestades majas lapa www.salacgrivasvsk.lv.

II. Atbildigas personas un sistéma, kada darbinieki
tiek iepazistinati ar kartibu

Izglitibas iestades direktors (turpmak — direktors) vai ta pilnvarota persona
darbiniekus iepazistina ar noteikumiem, ko apliecina darbinieka paraksts.

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un
apliecina to ar parakstu. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati
nekavgjoties pec grozijumu izdariSanas, ko apliecina darbinieku paraksts par
iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pastavigi.
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IIL. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un darba liguma grozisana un darba

10.

i1l

12

15;

14.

15,

tiesisko attiecibu izbeigSana

Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida ar darba ligumu, pamatojoties uz
izglitibas iestades direktoram adresétu iesniegumu.

Izglitibas iestades lietvediba sagatavo darba ligumu, kuru darba devéja varda paraksta
izglitibas iestades direktors un darbinieks. Darba ligumu sagatavo 2 (divos)
eksemplaros, no kuriem viens eksemplars glabajas pie darba devéja, otrs — pie
darbinieka.

Pirms darba liguma slégsanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

9.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

9.2. dzives gajumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu,
tostarp dazadu veidu prasmes un kompetences u.tml.);

93.diploma (vai cita izglitibu apliecinosa dokumenta) kopiju (uzradot
originalu);

94. pases datus, ko noraksta atbildigais izglitibas iestades darbinieks (uzradot originalu);

9.5. personas medicinisko gramatinu;

9.6. informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama Valsts
ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistéma, darbiniekam veicot
nepiecieSamas darbibas algas nodokla gramatinas registrésanai. Darbinieks
pats personigi atbildigs par savu personas elektronisko algas nodoklu
gramatinu, kas atrodas Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaré$anas
sistéma.

9.7.valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja izglitiba
nav iegiita valsts valoda;

9.8.iesniegumu, kura noradits kreditiestades konta numurs, uz kuru
parskaitama darba samaksa un darba samaksas izmaksas reizes.

Personas medicinas gramatina glabajas pie izglitibas iestades medicinas masas,
par€jie personas dokumenti glabajas izglitibas iestades lietvediba personas
lieta.

Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba devéjam
ir aizliegts tos pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums
Darba likuma noteiktaja kartiba.

Darba ligumu var noslégt uz nenoteiktu vai noteiktu laiku, saskapa ar Darba
likuma noteikumiem.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu, ko pievieno darbinieka lietai.

Darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina izglitibas iestades
direktors. Noslédzot darba ligumu, darbinieku iepazistina ar amata aprakstu, kuru vins
paraksta, apliecinot, ka ir iepazinies. Vienu amata apraksta eksemplaru izsniedz
darbiniekam.

Sleédzot darba Iigumu, direktors vai ta pilnvarota persona iepazistina darbinieku
ar:

15.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;

15.2. Siem noteikumiem un ieks€jas kartibas noteikumiem;
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16.

17.

18.

19.

20.

iA ¢

22,

23

24.

23

26.

27

15.3. izskaidro darbiniekam vipa tiesibas un pienakumus;

15.4. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba drosibu;

15.5. speka esosajiem iek$gjiem un argjiem normativajiem aktiem, kas saistiti ar tie$o
pienakumu veikSanu;

15.6. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: personas uzskaites karte, CV,
izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija
(Ja paredzéts), rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija u.c.
dokumenti péc nepiecieSamibas. Personas lieta eso$os dokumentus darba devéjs drikst
darit zinamus treSajam personam tikai ar darbinieka piekrisanu.

Darbinieku personas lietas glabajas izglitibas iestades lietvediba. Direktora
personas lieta glabajas pie dibinataja. P&c darba tiesisko attiectbu izbeig$anas
darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.

Lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta darba veiksanai, noslédzot ar
vinu darba ligumu, var noteikt parbaudi. Parbaudes termins nedrikst biit ilgaks par 3
(trim) méneSiem. Parbaudes termina neieklauj parejosas darba nespéjas laiku un citu
laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dé.

Ja darbinieks parbaudi nav izturgjis, darba devéjs uzsaka darba ligumu tris dienas
ieprieks.

Darba Iiguma noteikumus var grozit, pamatojoties uz darbinieka un darba devéja
savstarp€ju rakstveida vieno$anos, ievérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

Darbinieks ir tiesigs slégt darba ligumu ar citu darba devéju, ja tas nav pretruna ar
normativajiem aktiem un ja vins to ir saskanojis ar direktoru.

Darbinieku var nodarbinat vairakos amatos, kuriem ir atskirigi darba pienakumi, katra
amata nepilnu darba laiku, kopa neparsniedzot normalo darba laiku 40 (Getrdesmit)
stundas nedéla. Darbinieka méneSalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam.

Darba tiesiskas attiecibas izbeidzas normativajos aktos noteiktaja kartiba, darbiniekam
vai darba dev&jam uzsakot darba ligumu, beidzoties darba liguma terminam,
darbiniekam un darba dev&jam savstarpgji vienojoties, ka ari citos Darba likuma
noteiktajos gadijumos.

Darbinieks uzsaka darba ligumu vienu ménesi ieprieks $ada kartiba:

24.1. darbinieks iesniedz direktoram adresétu rakstveida iesniegumu. Darba tiesiskas
attiecibas tiek izbeigtas, pamatojoties uz direktora rikojumu par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu;

24.2. darba dev&jam un darbiniekam rakstiski vienojoties, darba tiesiskas attiecibas
péc darbinieka uzteikuma var izbeigt pirms uzteikuma termina beigam.

Darba tiesiskas attiecibas saskana ar darba Iigumu, kas noslégts uz noteiktu laiku,
pamatojoties uz direktora rikojumu, izbeidzas ar dienu, kad izbeidzas darba liguma
termins.
Darba tiesisko attiecibu izbeigsanas diena (rikojuma noraditais datums) ir darbinieka
pedgja darba diena izglitibas iestadeé.
Darbinieks pédgja darba diena sapem visas naudas summas, kas vipam pienakas no
darba devgja. ja darba tiesisko attiecibu izbeigSanas diena sakrit ar nedélas atpiitas
dienu vai svétku dienu, $aja punktd minétais izpildams pédéja darba diena pirms
attiecigas atpiitas dienas vai svétku dienas.
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IV. Darbinieka pienakumi un tiesibas

28. Darbiniekam ir pienakums:

29,

28.1.

282,

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

godigi un apzinigi pildit amata pienakumus noteikta darba laika ietvaros, saskana
ar amata aprakstu, darba [igumu, direktora rikojumiem, ka ari citiem iek3gjiem un
argjiem normativajiem aktiem;

ievérot noteikto darba laiku, racionali un efektivi to izmantot, nepielaut
nolaidibu;

amata pienakumu ietvaros rupéties, lai péc iespéjas novérstu vai mazinatu
SkersSlus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét darba izpildi, un informét par
tiem direktoru;

savlaicigi un precizi izpildit direktora rikojumus un citos iek3&jos normativajos
aktos (nolikumos, noteikumos, instrukcijas u.c.) ietvertas prasibas;

regulari papildinat zinasanas un pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, kas
nepiecieSama amata pienakumu izpildei;

nekavgjoties informét direktoru par darba kav&jumu un ta iemesliem, ka arf par
iesp&jamo prombitnes ilgumu. Tehniskie darbinieki par savu parejoso
darbnespg&ju nekavgjoties pazino lietvedim, pedagogi — direktora vietniekam, kas
atbild par macibu darbu (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas
starpniecibu) saslimsanas diena;

par darba kav&jumu iesniegt attaisnojoSu dokumentu vai rakstveida
paskaidrojumu pirmaja darba atsak3anas diena;

turét kartiba savu darba vietu, ievérot materialo vértibu un dokumentu
glabasanas un izmantoSanas kartibu, saudzigi izturéties pret darba devéja mantu,
ekonomiski izmantot darbinieka riciba eso$as materialas vértibas, nekavéjoties
zinot direktoram par nozagtam vai bojatam materidlajam vértibam, ka arT par
apstakliem, kas var bt par iemeslu $adam gadijumam;

nepielaut nepiederosu personu piekluvi dokumentiem, datoriem un citam darba
devgja inventaram;

28.10.aizsargat sava riciba esoSo informaciju, kas saskana ar normativajiem aktiem

uzskatama par neizpauzamu tre$ajam personam;

28.11.ieverot darba aizsardzibas, darba higiénas un ugunsdrosibas prasibas;

28.12.pec direktora rikojuma veikt veselibas parbaudi, ja $adas parbaudes veik$ana

paredz€ta normativajos aktos;

28.13.5 (piecu) darba dienu laika personigi sniegt zinas izglitibas iestades lietvediba

par izmainam personas datos (varda, uzvarda mainu, pases vai personas
apliecibas datiem, izglitibu, deklarétas dzivesvietas un faktiskas dzivesvietas
adresi u.c.), ka ar konta, uz kuru parskaitama darba samaksa, rekvizitos;

28.14.ja darbinieks iestajas arodbiedriba, piecu darba dienu laika gramatvediba iesniegt

iesniegumu, noradot kontu, uz kuru darba devéjam japarskaita biedru nauda;

28.15.but personigi atbildigam par nodoklu atvieglojumu registraciju;

28.16.ieverot visparpienemtas &tikas normas, ka arf lietisko gérbsanas stilu.

Darbiniekam ir tiesibas:

29.1,

stradat droSos un veselibai nekaitigos apstak]os;
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30.

31

29.2. uz darba samaksu, atplitu, socidlajam garantijam, ka ari tiesibas iestaties
arodbiedriba;

29.3. sapemt darba samaksas rakstveida aprékinu un skaidrojumu par veikto darba
samaksas apréekinu;

29.4. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju, kas nepiecieSama
amata pienakumu izpildei;

29.5. budzeta resursu ietvaros paaugstinat profesionalo kvalifikaciju;

29.6. profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanai izmantot izglitibas iestades bibliotekas
resursus, ka arT sekot lidzi organizétajiem informativajiem un izglitojosajiem
pasakumiem;

29.7. iesniegt darba devéjam priekslikumus, iesniegumus un stdzibas par darba
jautajumiem un sanemt darba devéja atbildi.

Ja darba laika izglitibas iestades darbinieki vélas apmeklét pasakumus, kursus,
seminarus, nodarbibas, sacensibas, konkursus, skates, konferences, pieredzes
apmainas pasakumus vai lidziga rakstura aktivitates, tad 5 (piecas) darba dienas
iepriek$ darbiniekam jaiesniedz lietvediba direktoram adresétu iesniegumu, kura
norada planota pasakuma nosaukumu, norises laiku, vietu, apmekléjuma mérki
un dalibas maksas izmaksas (ja nepiecieSams tadas apmaksat par izglitibas
iestades budzeta lidzekliem). Min&to aktivitati darbinieks apmeklé tikai péc
rakstiska direktora apstiprinajuma sanemsanas.

V. Darba devéja pienakumi un tiesibas

Darba devgjam ir pienakums:

31.1. ievadit darbinieku darba, iepazistinat vipu ar amata pienadkumiem un
tiesibam, ar darba kartibu, ar darba droSibas instrukcijam, ar darba
apstakliem un darba samaksu, ka arT sniegt ieskatu par izglitibas iestades
darbu;

31.2. nodrosinat, lai darbinieki tiktu savlaicigi informéti par iek$&jo normativo
aktu un to grozijumu pienemsanu, ka ari nodro$inat, lai tie biitu brivi
pieejami izglitibas iestade;

31.3. nodrosinat tadu darba organizaciju un tadus darba apstak]us, lai darbinieks
varétu izpildit vipam noteiktos amata pienakumus;

31.4. izmaksat darba samaksu divas reizes ménesi: avansu - katra ménesa

24.datuma un aprékinu par ieprick$€jo ménesi - nakama ménesa
9.datumam. Darba samaksu ieskaitit darbinieka noraditaja kreditiestades
konta;

31.5. jadarba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpitas dienu vai svétku
dienu, darba samaksu izmaksat pirms attiecigas dienas;

31.6. péc darbinieka pieprasijuma izsniegt darba samaksas aprékinu un izskaidrot
veikto darba samaksas aprékinu;

31.7. izmaksat normativajos aktos noteikto atlidzibu, ja darbinieks neveic darbu
tadu attaisnojosu iemeslu d€], kuri saskana ar normativajiem aktiem tiek
atziti par attaisnojoSiem iemesliem;

31.8. uzskaitit darba laika uzskaites tabula darbinieka nostradatas stundas,
virsstundas, ka arT nakts laika, nedélas atpiitas vai svétku diena nostradatas
stundas;

31.9. nodrosinat darba aizsardzibas pasakumus saskana ar normativajiem aktiem;

5



a2

33:

34.

35,

36.

31.10. zipas par darbinieku un darbinieka iesniegtos dokumentus izmantot
saskana ar normativajiem aktiem, kas regulé fizisko personu datu
aizsardzibu;

31.11. iegut zipas no Sodu registra un Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes,
lai parbauditu darbinieka atbilstibu darbam izglitibas iestade, saskapa ar
normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem, saistiba ar bérnu tiesibu
aizsardzibu;

31.12. savlaicigi izskatit darbinieku priekslikumus, iesniegumus un siidzibas par
darba jautajumiem;

31.13. budzeta resursu ietvaros nodrosinat darbiniekam iesp&ju paaugstinat darba
pienakumu  veikSanai nepiecieSamo kvalifikaciju un pilnveidot
profesionalas iemanas un prasmes;

31.14. péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, 5 (piecu) darba dienu laika
izsniegt izzinu par darba dev&a un darbinieka darba tiesisko attiecibu
ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas un ménesa vidgjo izpelnu,
ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu
veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigsanas pamatu.

Darba devé&jam ir tiesibas:

32.1. prasit no darbinieka apzinigu, godpratigu darba pienakumu izpildi, ka ari
darba kartibas, izglitibas iestades direktora rikojumu un citu iek$&o un
aréjo normativo aktu ievérosanu;

32.2. saskapa ar Salacgrivas novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikumu materiali stimulét darbiniekus atbilstosi vinu darba
ieguldijumam un darba kvalitatei;

32.3. ja nepiecieSams, veikt ieturgjumus no darbiniekam izmaksajamas darba
samaksas normativajos aktos noteiktaja kartiba un apméra;

32.4. pieprasit no darbinicka darba kav&umu attaisnojosa dokumenta vai
rakstveida paskaidrojuma iesniegSanu pirmaja darba atsak3anas diena;

32.5. pieprasit, lai darbinieks veic veselibas parbaudi gadijumos, kad $adas
parbaudes veik$ana paredz&ta normativajos aktos.

VI .Darba laika organizacija

Pedagogiskajiem darbiniekiem tiek noteikta 5 (piecu) dienu darba nedéla ar 2
(divam) atpitas dienam - sestdienu un svétdienu vai citu nedélas dienu, ja
pedagogs veic darbu brivdienas. Darba laiks un stundu skaits nedéla ir noteikts
pedagogu tarifikacija.

Tehniskajiem darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedéla ar divam
atputas dienam — sestdienu un svétdienu vai citu nedélas dienu, ja darbinieks
veic darbu brivdienas. Normalais darba laiks ir 40 (Cetrdesmit) stundas ned&|a.

Tehniskajiem darbiniekiem var tikt noteikts summétais darba laiks, atskaites
periods trIs ménesi. Darbiniekiem, kuriem ir noteikts summétais darba laiks, tiek
sastadits darba grafiku, ar kuru pret parakstu iepazistina tieSais vaditajs. Summéta
darba laika ietvaros aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 (divdesmit
Cetram) stundam péc kartas un 56 (piecdesmit se§am) stundam nedgla.

Darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda noteikta normala darba laika,
uzskatams par virsstundu darbu un tiek apmaksats atbilstosi likumdosanai.




37

38.

39.

40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Ja darbinieks vienojas ar darba devéju, vinam var noteikt nepilnu darba laiku - mazak
neka 40 (etrdesmit) stundas nedgla. Sada gadijuma darbinieks un direktors saskano
darbinieka darba laiku. Darbiniekam, kur§ nodarbinats nepilnu darba laiku, darba
samaksa ir proporcionala nostradatajam laikam.

Darbiniekiem, izpemot pedagogiskos darbiniekus, darba laiks sakas plkst. 8.00 un
beidzas plkst. 17.00. Ar direktora rikojumu darbiniekam var noteikt citu darba laika
sakumu un beigas, ja tas pamatots ar nepiecieSsamibu nodro$inat normalu darba gaitu
vai citada darba laika sakuma un beigu noteikSana ir pamatoti nepiecieSama
darbiniekam un tas butiski neietekmé parasto darba gaitu.

Tehniskajiem darbiniekiem partraukums darba ir no plkst. 13.00 - 14.00,
pedagogiskajam persondlam partraukums darba ir no plkst. 10.50 Iidz 11.20 un no
plkst. 12.00 - 12.30. Darbiniekiem, kuriem noteikts summétais darba laiks,
partraukumi noraditi darba grafika.

Partraukums netiek ieskaitits darba laika.
Pirms svétku dienam darba dienas ilgums ir saisinats par vienu stundu.

Darbiniekiem darbs brivdienas un svétku dienas, ka ari virsstundu darbs ir pielaujams,
ja darbinieks un darba devgjs par to vienojusies rakstveida. Virsstundu darbs bez
darbinieka rakstveida piekriSanas pielaujams Darba likuma noteiktajos gadijumos.

Virsstundu darbs nedrikst parsniegt normativajos aktos noteikto stundu skaitu.
VII. Atvalinajumu un brivdienu pieSkirSanas kartiba

Darba devejs darbiniekam pieskir ikgad&o apmaksato atvalinajumu, saglabajot
darbavietu un vidgjo izpelpu. Ikgad&ja atvalinajuma ilgums ir pedagogiskajiem
darbiniekiem astopas kalendara nedélas, tehniskajiem darbiniekiem detras
kalendara ned€las, neskaitot svétku dienas.

samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindgjumam
nostradato laiku izmaksa ne vélak ka 1 (vienu) dienu pirms atvalinajuma. Péc
darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu par atvalindgjuma laiku un darba
samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalinadjumam, var izmaksat cita laika, bet
ne velak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

Atvalindgjumu par pirmo darba gadu darbiniekam pieskir, ja vin$ pie darba devéja
ir nepartraukti nostradajis ne mazak ka 6 (seSus) ménesus. Darbiniekam, péc vipa
pieprasijuma, ikgad&o apmaksato atvalinajumu pieskir pirms griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai tie$i péc ta neatkarigi no laika, kas nostradats pie
darba devéja.

Planojot ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, izglitibas iestades lietvedis lidz katra
kalendara gada 1.martam sagatavo darbinieku atvalinajumu grafiku un iesniedz to
apstiprinasanai direktoram.

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt pa dalam - kalendara nedélas, tacu
vismaz viena no ikgadéja apmaksata atvalinajuma dalam nedrikst biit isaka par 2
(divam) nepartrauktam kalendara ned&lam.
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49.

50.

51.

52

53;

54.

o

Izngémuma gadijuma, kad ikgadgja apmaksata atvalindjuma pieSkirSana
darbiniekam pilna apméra var nelabvéligi ietekmét izglitibas iestades darba gaitu,
ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz
nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala kartéja gada nedrikst but Tsaka
par 2 (divam) nepartrauktam kalendara ned&lam. Parcelto atvalinajuma dalu péc
iespgjas pievieno nakama gada atvalinajumam. lkgad€ja apmaksata atvalinajuma
dalu var parcelt tikai uz 1 (vienu) gadu.

Ja darbinieks nedodas atvalinajuma saskana ar apstiprinato atvalinajumu grafiku,
iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalinagjuma pieSkirSanu un izmaipam
atvalinajuma grafika darbinieks iesniedz direktoram ne vélak ka 5 (piecas) darba
dienas pirms doSanas ikgadgja apmaksataja atvalinajuma.

Ikgad€jo apmaksato atvalindjumu pagarina vai parce] darbinieka parejoSas
darbnespgjas gadijuma, uz darbinieka iesnieguma pamata.

Papildatvalinajumu darbiniekam pieskir:

52.1. darbiniekam, kuram apripé ir tris vai vairdki bérni vecuma lidz 16
(seSpadsmit) gadiem vai bérns invalids lidz 18 (astoppadsmit) gadu
vecumam, pieskir 3 (tris) apmaksatas papildatvalinajuma darba dienas,
pamatojoties uz direktoram adres€tu darbinieka iesniegumu;

52.2. darbiniekam, kuram aprip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
(Cetrpadsmit) gadiem, piesSkir vienu apmaksatu papildatvalinajuma darba
dienu, pamatojoties uz izglitibas iestades direktoram adresétu darbinieka
iesniegumu;

52.3. darbiniekiem tiek pieskirts papildatvalinajums, atkariba no darba staza. Ja
darbinieks ir nostradajis pie darba devéja 3-5 gadus: 1 (viena) darba diena,
no 5-10 gadiem: 2 (divas) darba dienas, ja vairak par 10 gadiem: 3 (tris)
darba dienas.

Apmaksato papildatvalinajumu pieskir péc pilna ikgadgja apmaksata
atvalindjuma izmantoSanas laikposma lidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam
atvalinagjumam. Apmaksato papildatvalinajumu darbinieks var izmantot pa dalam.

Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura amata pienakumu izpildes
apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.
Atvalinagjumu bez darba samaksas saglabaSanas, kas ir ilgaks par 4 (Cetram)
nedélam 1 (viena) gada laika, neieskaita laika, kas dod tiesibas uz ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu.

Bérna kopsanas atvalinajumu un atvalinajumu bérna t€vam pieskir:

55.1. ikvienam darbiniekam, pamatojoties uz vina rakstveida iesniegumu, darba
devgjs pieskir bérna kops$anas atvalinajumu uz laiku, kas nav ilgaks par
pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu. So
atvalinagjumu pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam 1 (vienu)
ménesi iepriek$ rakstveida japazino darba dev€jam par bérna kopSanas
atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu. Laiku, kuru darbinieks pavada
bérna kops$anas atvalinajuma, neieskaita laika, kas dod tiesibas uz ikgad€jo
apmaksato atvalinajumu;

55.2. bérna tévam ir tiesibas uz 10 (desmit) kalendara dienas ilgu atvalinajumu.
Atvalinagjumu bérna tévam pieskir talit péc bérna piedzimSanas, bet ne
velak ka 2 (divu) menesu laika péc bérna piedzimsanas, pamatojoties uz
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darbinieka iesniegumu, kas adreséts direktoram, uzradot bérna dzim3anas
apliecibu.

56. Macibu atvalinajumu darbiniekam pieskir:

31

58.

50.1:

56.2.

56.3.

darbiniekam, kur$, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas
iestade, lai iegiitu darba pienakumu izpildei nepiecie$amo izglitibu, pieskir
macibu atvalindgjumu ar algas saglabasanu, pamatojoties uz izglitibas
iestades izsniegtu izzinu 10 (desmit) darba dienas gada.

Valsts parbaudijumu kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai pedagogam
pieskir 20 (divdesmit) darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas
saglabasanu.

Tehniskajam darbiniekam, kur§ nepartraucot darba pienakumu pildisanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu
iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ari tadel, lai varétu
sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura,
magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu
atvalinajumu lidz 20 (divdesmit) darba dienam gada, ja pirms macibu
uzsakSanas izglitibas iestadé darbinieks ar darba devéju rakstveida ir
saskanojis, ka ieglistama izglitiba ir nepiecieSama, lai ieglitu amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieS§amas zinaSanas, saglabajot
meéneSalgu. Lai sapemtu macibu atvalinadjumu, darbinieks iesniedz
direktoram rakstveida iesniegumu un macibu iestades izzinu par vipa
studiju gala parbaudijumu, valsts parbaudijumu vai semestra parbaudijumu
kartosanai paredzgto laiku.

Darba devgjs pieskir darbiniekam $adas brivdienas:

7.1

ST,
7

57.4.

51:5:

1 (vienu) apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas
gaitu uzsaksanu 1.-4 klasg;

ne vairak ka 3 (tris) apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

1 (vienu) apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai vipa
bérnam absolvéjot izglitibas iestadi;

ne vairak ka 2 (divas) darba dienas sakara ar tuva gimenes locekla navi;
darbinieckam var izmaksat pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétdja vai adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama navi, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, mirSanas
apliecibas kopiju un radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinosa
dokumenta kopiju;

apmaksatu atputas dienu péc katras dienas, kad darbinieks arstniecibas
iestadé nodevis asinis vai asins komponentu, iepriek par to pazinojot
direktoram; Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, $o atpiitas dienu
var pieskirt cita laika, bet ne vélak ka 1 (viena) gada laika péc asins vai
asins komponenta nodo$anas arstniecibas iestadé.

VIII. Apbalvojumi

Par darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, direktors:

58.1.
58.2.
58.3.

izsaka pateicibu;

apbalvo ar izglitibas iestades atzinibas rakstu;

iesaka apbalvot ar viet§jas pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Ministru kabineta vai citiem apbalvojumiem;
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39,

60.

61.

62.

63.

64.

58.4. apbalvo ar piemaksu, naudas balvu vai prémiju pieejamo budzeta lidzek]u
ietvaros, atbilstosi spéka eso$o normativo aktu prasibam.

IX. Konfidenciala informacija

Darbiniekam pienakums ir neizpaust vipa riciba nonaku$o konfidencialo
informaciju par izglitibas iestadi, tas darbiniekiem un izglitojamiem.

Izglitibas iestades konfidenciala informacija ir:

60.1. finanSu informacija, tai skaita, bet ne tikai, izglitibas iestades ienakumi,
debitori, cenas vai cita finansiala informacija, kura attiecas uz izglitibas
iestadi ka visparigi, ta arT  uz atseviskiem izglitibas iestades
pakalpojumiem;

60.2. personala informacija, tai skaita, bet ne tikai, darbinieku dati vai
mediciniska vesture, darba samaksas un kompensacijas noteikumi, aktualie
vai iecerétie darbinieku apbalvosanas un paaugstinasanas pasakumi, darba
attiecibu izbeigSanas termini un iemesli, disciplinaras sodisanas procediiras,
darbinieku apmacibas metodes, darbinieku sniegums vai jebkura cita
informacija par darbinieku;

60.3. informacija par intelektualo Tpasumu, kas ir izglitibas iestades riciba;

60.4. jebkura cita informacija par saimnieciska, tehniska vai zinatniska rakstura
lietam un rakstveida vai citada veida fiksétam vai nefiksétam zipam, kuru
nonaksana citu personu riciba var radit zaudéjumus izglitibas iestadei, vai
kaitét tas prestizam.

60.5. informacija par izglitojamiem — izglitojama personas datiem, sekmém
(iznemot gadijumus, kad sekmes apkopotas statistikas veida, nenoradot
konkrétu izglitojamo).

X. Disciplinarie sodi

Par izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), $o
noteikumu neievérosanu un direktora rikojumu nepildisanu, darbiniekam pieméro
Darba likuma 90.panta noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot
rakstveida tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisanu.

Pirms piezimes vai rdjiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina
darbinieku ar vipa izdarita parkapuma bitibu un péc tam pieprasa no vipa
rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka 1 (viena) méne$a laika no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku, ka ari
laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojo$u iemeslu
del, bet ne velak ka 12 (divpadsmit) ménesu laika no parkapuma izdarisanas
dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai 1 (vienu) piezimi vai rajienu.
Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir
izteikta piezime vai rajiens.

Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laika no
piezimes vai rajiena izteik$anas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

L

2

13

Direktore

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteik$anas dienas darbiniekam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesodttu.

XI. Darba aizsardzibas pasakumi

Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot dro$u un
nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

Direktora pienakums ir organiz&t darba aizsardzibas sistému izglitibas iestadé un
nodroS$inat tas darbibu.

Darba aizsardzibas sistéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek$&jo uzraudzibu un konsultésanos ar darbiniekiem, lai
iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Direktors seko, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.

Direktors nodrosina, ka izglitibas iestadé tiek izstradati darba drosibas noteikumi.

Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

XII. Nosléguma jautajumi
Grozijumus kartiba veic ar direktora rikojumu.

Atzit par speku zaud&julu izglitibas iestades 2014.gada 1.septembra ieksgjo
normativo aktu “Salacgrivas vidusskolas darba kartibas noteikumi.
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