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LATVIJAS REPUBLIKA

SALACGRĪVAS NOVADA DOME
SALACGRĪVAS VIDUSSKOLA

Reģ.Nr.9000124533, Pērnavas ielā 31, Salacgrīvā, Salacgrīvas novadā, LV – 4033;

tālrunis: 64023061; e-pasts: skola@salacgrivasvsk.lv
IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
Salacgrīvā
SALACGRĪVAS VIDUSSKOLAS PEDAGOGU 
PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS KVALITĀTES 

NOVĒRTĒŠANAS KĀRTĪBA
Nr. 1-4/14
2017.gada 27.novembrī                                                                                    
Izdoti saskaņā ar 

 Vispārējās izglītības likuma 10. panta trešās daļas 2. punktu,
Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta 

noteikumiem Nr.501 „Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 

novērtēšanas organizēšanas kārtība”
I Vispārīgie jautājumi
1. Salacgrīvas vidusskolas (turpmāk – izglītības iestāde) pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība (turpmāk – kārtība) nosaka vienotu izglītības iestādes pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesa organizāciju un kvalitātes pakāpju piešķiršanas kritērijus.
2. Kārtība ir saistoša visiem izglītības iestādes pedagogiem.

3. Kārtība ir pieejama:
3.1. izglītības iestādes lietvedībā;
3.2. izglītības iestādes mājas lapā www.salacgrivasvsk.lv.
4. Pedagogus ar kārtību iepazīstina izglītības iestādes direktors (turpmāk – direktors) vai tā pilnvarota persona.
II Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesa organizācija

5. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu (turpmāk – novērtēšana) izglītības iestādē, saskaņā ar direktora rīkojumu, veic novērtēšanas komisija (turpmāk – komisija) 5 (piecu) personu sastāvā.
6. Komisiju veido 2 (divi) direktora vietnieki, 1 (viens) pedagogs, 1 (viens) atbalsta personāla speciālists un 1 (viens) izglītības iestādes Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrības pārstāvis.
7. Direktors novērtēšanas procesā ir tiesīgs pieaicināt neatkarīgu ekspertu.

8. Novērtēšanas laika plānojuma grafiku nosaka saskaņā ar direktora rīkojumu. 
9. Pedagogam ir tiesības pretendēt uz jebkuru kvalitātes pakāpi. Ja pedagogs vienlaicīgi veic gan pedagoga, gan izglītības psihologa, skolotāja logopēda vai speciālā pedagoga (turpmāk - atbalsta personāla speciālists) darba pienākumus, tad pedagogs var pretendēt uz kvalitātes pakāpi gan tikai vienā no šīm jomām, gan iesniedzot atsevišķu iesniegumu katrā no minētajām jomām.
10. Pedagogs piesakās novērtēšanai 1.kvalitātes pakāpes ieguvei, noteiktajā termiņā iesniedzot direktoram adresētu iesniegumu, saskaņā ar šīs kārtības 1.pielikumu.
11. Pedagogs piesakās novērtēšanai 2.kvalitātes pakāpes ieguvei, noteiktajā termiņā iesniedzot direktoram adresētu iesniegumu, saskaņā ar šīs kārtības 2.pielikumu.
12. Pedagogs piesakās novērtēšanai 3.kvalitātes pakāpes ieguvei, noteiktajā termiņā iesniedzot direktoram adresētu iesniegumu, saskaņā ar šīs kārtības 3.pielikumu.
13. Atbalsta personāla speciālists piesakās novērtēšanai 1.kvalitātes pakāpes ieguvei, noteiktajā termiņā iesniedzot direktoram adresētu iesniegumu, saskaņā ar šīs kārtības 4.pielikumu.

14. Atbalsta personāla speciālists piesakās novērtēšanai 2.kvalitātes pakāpes ieguvei, noteiktajā termiņā iesniedzot direktoram adresētu iesniegumu, saskaņā ar šīs kārtības 5.pielikumu.

15. Atbalsta personāla speciālists piesakās novērtēšanai 3.kvalitātes pakāpes ieguvei, noteiktajā termiņā iesniedzot direktoram adresētu iesniegumu, saskaņā ar šīs kārtības 6.pielikumu. 
16. Direktoram adresētā iesnieguma 3.punktā par katru apgalvojumu, kas atbilst attiecīgā pedagoga vai atbalsta personāla speciālista īstenotajai darbībai, tiek piešķirts 1 punkts. Iegūto punktu kopsumma tiek ņemta vērā, veicot novērtēšanu.
17. Ņemot vērā Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 „Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtība” 8.un 9.punktā noteiktos profesionālās darbības novērtēšanas virzienus, pedagogs izstrādā pašnovērtējumu, atbilstoši šīs kārtības 7.pielikumam.
18. Lēmumu par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi, pieņem direktors, pamatojoties uz komisijas priekšlikumu.

19. Kvalitātes pakāpes piešķiramas uz šādiem termiņiem:
19.1.  1.pakāpe - uz 2 gadiem;

19.2.  2.pakāpe – uz 2 gadiem;

19.3.  3.pakāpe - uz 2 gadiem.
20. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanai tiek izmantotas Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 „Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtība” pielikumos norādītās veidlapas.
21. Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes pakāpes piemaksu nosaka ar direktora rīkojumu, proporcionāli tarificēto mācību stundu (tai skaitā - fakultatīvo nodarbību, individuālo/grupas nodarbību) skaitam. Atbalsta personāla speciālistam profesionālās darbības kvalitātes pakāpes piemaksu nosaka ar direktora rīkojumu, proporcionāli tarificētajai amata slodzei. 
22. Pedagoga profesionālās kvalitātes darbības kvalitātes pakāpes piemaksas apmērs tiek noteikts pēc šāda aprēķina: 
S- pieejamais finansējums budžetā 

N-stundu skaits 1.kvalitātes pakāpi ieguvušajiem skolotājiem

K-stundu skaits 2.kvalitātes pakāpi ieguvušajiem skolotājiem

M-stundu skaits 3.kvalitātes pakāpi ieguvušajiem skolotājiem 

A (nezināmais) - piemaksa par 1stundu 1.kvalitātes pakāpē. 

A x N+2A x K+3A x M=S 

A=S:(N+2K+3M).

23. Katrā nākamajā pakāpē piemaksa par 1 (vienu) stundu/nodarbību pieaug: 1.kvalitātes pakāpe: A, 2.kvalitātes pakāpe: 2 x A, 3.kvalitātes pakāpe: 3 x A.
III Profesionālās darbības novērtēšanas kritēriji

24. Novērtēšana notiek, ievērojot sekojošus kritērijus:

24.1. izpildīti visi kārtības 25., 26. vai 27. punktā norādītie attiecīgajai kvalitātes pakāpei atbilstošie kritēriji;

24.2. aizpildīts un paredzētajā laika periodā iesniegts iesniegums kvalitātes pakāpes ieguvei ar iespējami augstāku iegūstamo punktu skaitu; 
24.3. aizpildīta un paredzētajā laika periodā iesniegta pedagoga pašnovērtējuma veidlapa;
24.4. organizēts un novadīts kārtībā noteiktais mācību stundu/nodarbību skaits;
24.5. veiktas pārrunas ar komisijas pārstāvjiem.
25. Novērtēšana 1. kvalitātes pakāpes saņemšanai notiek, ievērojot sekojošus kritērijus:

25.1. pieteikuma iesniedzējs var pamatot izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamiku savu mācību stundu/nodarbību ietvaros;
25.2. direktoram adresētajā iesniegumā attiecīgās kvalitātes pakāpes ieguvei ir izpildīti vismaz 15 (piecpadsmit) no iesnieguma 3. punktā norādītajiem kritērijiem. 
25.3. pieteikuma iesniedzējs iesniegtajā pašnovērtējumā var pierādīt iesaistīšanos izglītības iestādes attīstībā, prestiža veicināšanā;

25.4. pieteikuma iesniedzējs ir nodrošinājis vismaz 1 (vienu) atklātās mācību stundas/nodarbības vadīšanu vismaz 2 (diviem) citiem pedagogiem, ko apliecina šo pedagogu aizpildītās mācību stundas/nodarbības novērtēšanas veidlapas, kuras izsniegusi komisija;
25.5. pieteikuma iesniedzējs ir augstvērtīgi novadījis vismaz 1 (vienu) iepriekš sagatavotu mācību stundu/nodarbību, piedaloties komisijas pārstāvim/-jiem iepriekš vienojoties par attiecīgās mācību stundas/nodarbības vērošanas laiku;
25.6. pieteikuma iesniedzējs ir augstvērtīgi novadījis vismaz 2 (divas) mācību stundas/nodarbības, kuras komisijas pārstāvis/-ji novērtē, piedaloties mācību stundās/nodarbībās bez iepriekšēja brīdinājuma vai saskaņojuma ar pedagogu.  
26. Novērtēšana 2. kvalitātes pakāpes saņemšanai notiek, ievērojot sekojošus kritērijus:

26.1. pieteikuma iesniedzējs var pamatot izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamiku savu mācību stundu/nodarbību ietvaros;
26.2. direktoram adresētajā iesniegumā attiecīgās kvalitātes pakāpes ieguvei ir izpildīti vismaz 16 (sešpadsmit) no iesnieguma 3. punktā norādītajiem kritērijiem;
26.3. novērtēšanas periodā pedagoga sagatavotie izglītojamie ir ieguvuši godalgotas vietas un/vai atzinības starpnovadu, valsts un/vai starptautiska mēroga  mācību olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās, zinātniski pētniecisko darbu konferencēs (neattiecas uz atbalsta personāla speciālistiem).
26.4. pieteikuma iesniedzējs iesniegtajā pašnovērtējumā var pierādīt iesaistīšanos izglītības iestādes attīstībā, prestiža veicināšanā;

26.5. pieteikuma iesniedzējs ir nodrošinājis vismaz 2 (divu) atklāto mācību stundu/nodarbību vadīšanu vismaz 2 (diviem) citiem pedagogiem, ko apliecina šo pedagogu aizpildītās mācību stundas/nodarbības novērtēšanas veidlapas, kuras izsniegusi komisija;

26.6. pieteikuma iesniedzējs ir augstvērtīgi novadījis vismaz 2 (divas) iepriekš sagatavotas mācību stundas/nodarbības, piedaloties komisijas pārstāvim/-jiem iepriekš vienojoties par attiecīgās mācību stundas/nodarbības vērošanas laiku;

26.7. pieteikuma iesniedzējs ir augstvērtīgi novadījis vismaz 3 (trīs) mācību stundas/nodarbības, kuras komisijas pārstāvis/-ji novērtē, piedaloties mācību stundās/nodarbībās bez iepriekšēja brīdinājuma vai saskaņojuma ar pedagogu.  

27. Novērtēšana 3. kvalitātes pakāpes saņemšanai notiek, ievērojot sekojošus kritērijus:

27.1. pieteikuma iesniedzējs var pamatot izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamiku savu mācību stundu/nodarbību ietvaros;
27.2. direktoram adresētajā iesniegumā attiecīgās kvalitātes pakāpes ieguvei ir izpildīti vismaz 19 (deviņpadsmit) no iesnieguma 3. punktā norādītajiem kritērijiem.

27.3. novērtēšanas periodā pedagoga sagatavotie izglītojamie ir ieguvuši godalgotas vietas un/vai atzinības valsts un/vai starptautiska mēroga  mācību olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās, zinātniski pētniecisko darbu konferencēs (neattiecas uz atbalsta personāla speciālistiem).
27.4. pieteikuma iesniedzējs iesniegtajā pašnovērtējumā var pierādīt iesaistīšanos izglītības iestādes attīstībā, prestiža veicināšanā;

27.5. pieteikuma iesniedzējs ir nodrošinājis vismaz 3 (trīs) atklāto mācību stundu/nodarbību vadīšanu vismaz 3 (trim) citiem pedagogiem, ko apliecina šo pedagogu aizpildītās mācību stundas/nodarbības novērtēšanas veidlapas, kuras izsniegusi komisija;

27.6. pieteikuma iesniedzējs ir augstvērtīgi novadījis vismaz 3 (trīs) iepriekš sagatavotas mācību stundas/nodarbības, piedaloties komisijas pārstāvim/-jiem iepriekš vienojoties par attiecīgās mācību stundas/nodarbības vērošanas laiku;

27.7. pieteikuma iesniedzējs ir augstvērtīgi novadījis vismaz 4 (četras) mācību stundas/nodarbības, kuras komisijas pārstāvis/-ji novērtē, piedaloties mācību stundās/nodarbībās bez iepriekšēja brīdinājuma vai saskaņojuma ar pedagogu.  
IV Lēmuma apstrīdēšanas kārtība
28. Direktora lēmumu par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi var apstrīdēt 1 (viena) mēneša laikā no lēmuma spēkā stāšanās brīža, iesniedzot direktoram argumentētu rakstveida iesniegumu.
29. Atkārtoti pieņemto direktora lēmumu par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi var apstrīdēt 1 (viena) mēneša laikā no lēmuma spēkā stāšanās brīža, iesniedzot izglītības iestādes dibinātājam argumentētu rakstveida iesniegumu. 
V Noslēguma jautājumi
30. Piemaksas apjoms par to pašu kvalitātes pakāpi var mainīties katru gadu, ja mainās kopējais finansējums, ko saņem izglītības iestāde, kā arī kvalitātes pakāpi ieguvušo pedagogu skaits. 
31. Grozījumus kārtībā veic ar direktora rīkojumu.
Direktore                                                                                                Sanita Šlekone
1.pielikums
2017.gada 27.novembra iekšējiem noteikumiem Nr.1-4/14
“Salacgrīvas vidusskolas pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”

Salacgrīvas vidusskolas direktoram/-ei

________________________________

________________________________

(vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	


                                                                                 (personas kods)

_____________________________________________________LV - ________

(dzīvesvietas adrese)

__________________________________________

(kontakttālrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības atbilstību 1. kvalitātes pakāpei, veicot (atbilstošo atzīmēt):  

· pirmreizēju novērtēšanu; 
· kārtējo novērtēšanu. Iepriekš iegūta ____. kvalitātes pakāpe.

Par savu profesionālo darbību sniedzu šādu informāciju:

1. amats__________________________________________________________.
                      (mācību priekšmeta/-u  skolotāja/-s amata nosaukums)
2. Apliecinu, ka:
2.1. esmu strādājusi/-is šajā izglītības iestādē augstāk minētajā amatā _____ pilnu/-us pēdējo/-os mācību gadu/-us;

2.2. manā/-os mācību priekšmetā/-os novērtēšanas periodā ir pierādāma izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamika (minēt piemērus, līdz 300 rakstu zīmēm).
	


3.Novērtēšanas periodā (atbilstošo atzīmēt un minēt piemēru, par katru atbilstošo apgalvojumu saņemot 1 punktu):

	Nr.

p.k.
	Apgalvojums
	Jā
	Komentārs, precizējot minētās aktivitātes nosaukumu, norises vietu, gadu u.c.

(līdz 150 zīmēm par katru apgalvojumu)
	Iegūtie punkti

	


	

	3.1.
	Esmu iesaistījusies/-ies izglītības projekta/-u īstenošanā.
	
	
	

	3.2.
	Esmu īstenojusi/-is vismaz vienu ārpus stundu pasākumu.
	
	
	

	3.3. 
	Esmu iesaistījusies/-ies darba grupās, metodiskajās komisijās, mācību priekšmetu pedagogu sanāksmēs.
	
	
	

	3.4.
	Esmu izstrādājusi/-is ieteikumus izglītības iestādes mācību un metodiskā darba pilnveidei.
	
	
	

	3.5.
	Veidoju mūsdienīgu mācību vidi (metodes, vērtēšana, izglītojamo zināšanu, prasmju un rakstura/attieksmes pilnveidošanai).
	
	
	

	3.6.
	Mācību procesā jēgpilni izmantoju mūsdienu tehnoloģijas kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai un izglītojamo sasniegumu analīzei.
	
	
	

	3.7.
	Sniedzu atbalstu izglītojamajiem, mudinot uzņemties atbildību par saviem sasniegumiem.
	
	
	

	3.8.
	Veicinu pozitīvu, tolerantu, efektīvu komunikāciju ar izglītojamajiem, viņu vecākiem/pārstāvjiem un kolēģiem.
	
	
	

	3.9.
	Nodrošinu savlaicīgu, efektīvu un piemērotu atgriezenisko saiti izglītojamajiem par viņu sasniegto pret plānoto sasniedzamo rezultātu (mācību mērķi).
	
	
	

	3.10.
	Piesaistu citus pedagogus un atbalsta personālu identificēto izglītojamo individuālo problēmu novēršanai, sadarbojos ar vecākiem/pārstāvjiem.
	
	
	

	3.11.
	Izstrādāju un piedāvāju pārbaudes/ diagnosticējošos darbus izglītojamajiem ar dažādu spēju līmeņiem.
	
	
	

	3.12.
	Sniedzu atbalsta pasākumus izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām vai mācīšanās traucējumiem.
	
	
	

	3.13.
	Ir izstrādāts un tiek īstenots individuālais izglītības programmas apguves plāns, ja klasē ir bērni ar speciālām vajadzībām vai mācīšanās traucējumiem.
	
	
	

	3.14.
	Nodrošinu informācijas sniegšanu pedagogiem un speciālistiem, lai palīdzētu izglītojamajiem veiksmīgi iekļauties izglītības procesā.
	
	
	

	3.15.
	Novērtēšanas periodā esmu izanalizējusi/-is savu pedagoģisko darbību un identificējusi/-is tālākās profesionālās pilnveides vajadzības.
	
	
	

	3.16.
	Novērtēšanas periodā, manas pedagoģiskās darbības rezultātā, izglītojamie ir ieguvuši godalgotas vietas un/vai atzinības starpnovadu, valsts un/vai starptautiska mēroga  mācību olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās, zinātniski pētniecisko darbu konferencēs.
	
	
	

	3.17.
	Veicinu izglītības iestādes popularitāti un prestižu sabiedrībā.
	
	
	

	Kopā iegūto punktu skaits:
	


Piekrītu personas datu apstrādei, kas nepieciešama, lai nodrošinātu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu.
_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
2.pielikums

2017.gada 27.novembra iekšējiem noteikumiem Nr.1-4/14

“Salacgrīvas vidusskolas pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”

Salacgrīvas vidusskolas direktoram/-ei

________________________________

________________________________

(vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	


                                                                                 (personas kods)

_____________________________________________________LV - ________

(dzīvesvietas adrese)

__________________________________________

(kontakttālrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības atbilstību 2. kvalitātes pakāpei, veicot (atbilstošo atzīmēt):  

· pirmreizēju novērtēšanu; 
· kārtējo novērtēšanu. Iepriekš iegūta ____. kvalitātes pakāpe.

Par savu profesionālo darbību sniedzu šādu informāciju:

1. amats____________________________________________________________.
                   (mācību priekšmeta/-u  skolotāja/-s amata nosaukums)
2. Apliecinu, ka:
2.1. esmu strādājusi/-is šajā izglītības iestādē augstāk minētajā amatā _____ pilnu/-us pēdējo/-os mācību gadu/-us;
2.2. manā/-os mācību priekšmetā/-os novērtēšanas periodā ir pierādāma izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamika (minēt piemērus, līdz 300 rakstu zīmēm).
	


3.Novērtēšanas periodā (atbilstošo atzīmēt un minēt piemēru, par katru atbilstošo apgalvojumu saņemot 1 punktu):
	Nr.

p.k.
	Apgalvojums
	Jā
	Komentārs, precizējot minētās aktivitātes nosaukumu, norises vietu, gadu u.c.
(līdz 150 zīmēm par katru apgalvojumu)
	Iegūtie punkti

	


	

	3.1.
	Esmu iesaistījusies/-ies izglītības projekta/-u īstenošanā.
	
	
	

	3.2.
	Esmu iesaistījusies/-ies starptautiska mēroga projektos izglītības jomā.
	
	
	

	3.3.
	Esmu īstenojusi/-is vismaz vienu ārpus stundu pasākumu.
	
	
	

	3.4.
	Esmu iesaistījusies/-ies darba grupās, metodiskajās komisijās, mācību priekšmetu pedagogu sanāksmēs.
	
	
	

	3.5.
	Esmu koordinējusi/-is un/vai vadījusi/-is novada un/vai starpnovadu organizētus profesionālās pilnveides pasākumus.
	
	
	

	3.6.
	Esmu eksperts, pieaicinātais speciālists, koordinators t.sk. izglītības jomas speciālists starpnovadu un/vai reģiona mēroga darba grupās, komisijās.
	
	
	

	3.7.
	Esmu izstrādājusi/-is ieteikumus izglītības iestādes mācību un metodiskā darba pilnveidei.
	
	
	

	3.8.
	Esmu izveidojusi/-is mūsdienīgu mācību vidi, kas rosina izglītojamos mācīties, sadarboties un organizēt savu darbu, veicina izglītojamo aktīvu darbošanos.
	
	
	

	3.9.
	Mācību procesā jēgpilni izmantoju mūsdienu tehnoloģijas kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai un izglītojamo sasniegumu analīzei.
	
	
	

	3.10.
	Esmu izstrādājusi/-is un izmantoju skolēnu snieguma pārraudzības un motivēšanas sistēmu, tādējādi veicinot katra izglītojamā individuālo spēju attīstību.
	
	
	

	3.11.
	Attīstu un izmantoju oriģinālus radošus uzdevumus, ieviešu jaunas metodes, integrēju radošuma elementus izglītības (mācību) procesā.
	
	
	

	3.12.
	Ievēroju izglītojamo atšķirības un diferencēju uzdevumus atbilstoši viņu uztveres un attīstības īpatnībām.
	
	
	

	3.13.
	Piesaistu citus pedagogus un atbalsta personālu izglītojamo individuālo problēmu novēršanai.
	
	
	

	3.14.
	Īstenoju sadarbību ar atbalsta institūcijām (sociālais dienests, bāriņtiesa, konsultatīvie centri u.c.) un speciālistiem novada un starpnovadu līmenī, lai atbilstoši bērna individuālajām un speciālajām vajadzībām nodrošinātu koordinētu starpinstitucionālu atbalstu.
	
	
	

	3.15.
	Novērtēšanas periodā, manas pedagoģiskās darbības rezultātā, izglītojamie ir ieguvuši godalgotas vietas un/vai atzinības starpnovadu, valsts un/vai starptautiska mēroga  mācību olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās, zinātniski pētniecisko darbu konferencēs.
	
	
	

	3.16.
	Novērtēšanas periodā esmu izanalizējusi/-is savu pedagoģisko darbību un identificējusi/-is tālākās profesionālās pilnveides vajadzības.
	
	
	

	3.17.
	Sadarbojos ar izglītojamo vecākiem/pārstāvjiem.
	
	
	

	3.18.
	Veicinu pozitīvu, tolerantu, efektīvu komunikāciju ar izglītojamajiem, viņu vecākiem/pārstāvjiem un kolēģiem.
	
	
	

	3.19.
	Veicinu izglītības iestādes popularitāti un prestižu sabiedrībā.
	
	
	

	Kopā iegūto punktu skaits:
	


Piekrītu personas datu apstrādei, kas nepieciešama, lai nodrošinātu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu.
_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
3.pielikums

2017.gada 27.novembra iekšējiem noteikumiem Nr.1-4/14

“Salacgrīvas vidusskolas pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”

Salacgrīvas vidusskolas direktoram/-ei

________________________________

________________________________

(pedagoga vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	


                                                                                 (pedagoga personas kods)

_____________________________________________________LV - ________

(pedagoga dzīvesvietas adrese)

__________________________________________

(pedagoga kontakttālrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības atbilstību 3. kvalitātes pakāpei, veicot (atbilstošo atzīmēt):  

· pirmreizēju novērtēšanu; 
· kārtējo novērtēšanu. Iepriekš iegūta ____. kvalitātes pakāpe.

Par savu profesionālo darbību sniedzu šādu informāciju:

1. amats____________________________________________________________.
                       (mācību priekšmeta/-u  skolotāja/-s amata nosaukums)
2. Apliecinu, ka:
2.1. esmu strādājusi/-is šajā izglītības iestādē augstāk minētajā amatā _____ pilnu/-us pēdējo/-os mācību gadu/-us;
2.2. manā/-os mācību priekšmetā/-os novērtēšanas periodā ir pierādāma izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamika (minēt piemērus, līdz 300 rakstu zīmēm).
	


3.Novērtēšanas periodā (atbilstošo atzīmēt un minēt piemēru, par katru atbilstošo apgalvojumu saņemot 1 punktu):
	Nr.

p.k.
	Apgalvojums
	Jā
	Komentārs, precizējot minētās aktivitātes nosaukumu, norises vietu, gadu u.c.

(līdz 150 zīmēm par katru apgalvojumu)
	Iegūtie punkti

	3.1.
	Esmu iesaistījusies/-ies izglītības projekta/-u īstenošanā.
	
	
	

	3.2.
	Novērtēšanas periodā esmu iesaistījusies/-ies starptautiska mēroga projektos izglītības jomā.
	
	
	

	3.3.
	Esmu īstenojusi/-is vismaz divus ārpus stundu pasākumus.
	
	
	

	3.4.
	Esmu iesaistījusies/-ies darba grupās, metodiskajās komisijās, mācību priekšmetu pedagogu sanāksmēs.
	
	
	

	3.5.
	Esmu vadījusi/-is novada un/vai starpnovadu organizētus profesionālās pilnveides pasākumus.
	
	
	

	3.6.
	Esmu vadījusi/-is profesionālās pilnveides pasākumus vai meistarklasi starpnovadu, reģiona vai valsts līmenī.
	
	
	

	3.7.
	Esmu eksperts, pieaicinātais speciālists, koordinators t.sk. izglītības jomas speciālists valsts mēroga darba grupās, komisijās.
	
	
	

	3.8.
	Esmu izstrādājusi/-is ieteikumus izglītības iestādes mācību un metodiskā darba pilnveidei.
	
	
	

	3.9.
	Esmu publikācijas/materiālu autore/-s pedagoģijas zinātnes jomā.
	
	
	

	3.10.
	Esmu izveidojusi/-is mūsdienīgu mācību vidi, kas rosina izglītojamos mācīties, sadarboties un organizēt savu darbu, veicina izglītojamo aktīvu darbošanos.
	
	
	

	3.11.
	Mācību procesā jēgpilni izmantoju mūsdienu tehnoloģijas kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai un izglītojamo sasniegumu analīzei.
	
	
	

	3.12.
	Esmu izstrādājusi/-is un izmantoju izglītojamo snieguma pārraudzības un motivēšanas sistēmu, tādējādi veicinot katra izglītojamā individuālo spēju attīstību.
	
	
	

	3.13.
	Izstrādāju un piedāvāju pārbaudes/ diagnosticējošos darbus izglītojamajiem ar dažādu spēju līmeņiem, ietverot līmeņu apraksta kritērijus un nodrošinot izglītojamo individuālās attīstības dinamikas novērtēšanu un analīzi noteiktā laika periodā.
	
	
	

	3.14.
	Attīstu un izmantoju oriģinālus radošus uzdevumus, ieviešu jaunas metodes, integrēju radošuma elementus izglītības (mācību) procesā.
	
	
	

	3.15.
	Sadarbībā ar citiem pedagogiem un atbalsta personālu esmu izstrādājusi/-is un īstenoju individuālo izglītības programmas apguves plānu un tā ietvaros, atbilstoši savai kompetencei, nodrošinu atbalsta pasākumus.
	
	
	

	3.16.
	Īstenoju sadarbību ar atbalsta institūcijām (sociālais dienests, bāriņtiesa, konsultatīvie centri u.c.) un speciālistiem plānošanas reģiona līmenī, lai atbilstoši bērna individuālajām un speciālajām vajadzībām nodrošinātu koordinētu starpinstitucionālu atbalstu.
	
	
	

	3.17.
	Novērtēšanas periodā, manas pedagoģiskās darbības rezultātā, izglītojamie ir ieguvuši godalgotas vietas un/vai atzinības valsts un/vai starptautiska mēroga  mācību olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās, zinātniski pētniecisko darbu konferencēs.
	
	
	

	3.18.
	Novērtēšanas periodā esmu izanalizējusi/-is savu pedagoģisko darbību un identificējusi/-is tālākās profesionālās pilnveides vajadzības.
	
	
	

	3.19.
	Sadarbojos ar izglītojamo vecākiem/pārstāvjiem.
	
	
	

	3.20.
	Veicinu pozitīvu, tolerantu, efektīvu komunikāciju ar izglītojamajiem, viņu vecākiem/pārstāvjiem un kolēģiem.
	
	
	

	3.21.
	Veicinu izglītības iestādes popularitāti un prestižu sabiedrībā.
	
	
	

	Kopā iegūto punktu skaits:
	


Piekrītu personas datu apstrādei, kas nepieciešama, lai nodrošinātu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu.
_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
4.pielikums

2017.gada 27.novembra iekšējiem noteikumiem Nr.1-4/14

“Salacgrīvas vidusskolas pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”

Salacgrīvas vidusskolas direktoram/-ei

________________________________

________________________________

(vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	


                                                                                 (personas kods)

_____________________________________________________LV - ________

(dzīvesvietas adrese)

__________________________________________

(kontakttālrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības atbilstību 1. kvalitātes pakāpei, veicot (atbilstošo atzīmēt):  

· pirmreizēju novērtēšanu; 
· kārtējo novērtēšanu. Iepriekš iegūta ____. kvalitātes pakāpe.

Par savu profesionālo darbību sniedzu šādu informāciju:

1. amats__________________________________________________________.
                       (atbalsta personāla speciālista amata nosaukums)
2. Apliecinu, ka:
2.1.esmu strādājusi/-is šajā izglītības iestādē augstāk minētajā amatā _____ pilnu/-us pēdējo/-os mācību gadu/-us;

2.2. manā specialitātē novērtēšanas periodā ir pierādāma izglītojamo mācību sasniegumu izaugsmes dinamika (minēt piemērus, līdz 300 rakstu zīmēm).
	


3.Novērtēšanas periodā (atbilstošo atzīmēt un minēt piemēru, par katru atbilstošo apgalvojumu saņemot 1 punktu):

	Nr.

p.k.
	Apgalvojums
	Jā
	Komentārs, precizējot minētās aktivitātes nosaukumu, norises vietu, gadu u.c.

(līdz 150 zīmēm par katru apgalvojumu)
	Iegūtie punkti

	


	

	3.1.
	Esmu iesaistījusies/-ies izglītības projekta/-u īstenošanā.
	
	
	

	3.2.
	Esmu īstenojusi/-is vismaz vienu ārpus stundu pasākumu savas specialitātes ietvaros.
	
	
	

	3.3.
	Esmu iesaistījusies/-ies darba grupās, metodiskajās komisijās, mācību priekšmetu pedagogu sanāksmēs par atbalsta sniegšanu izglītojamajiem.
	
	
	

	3.4.
	Esmu izstrādājusi/-is ieteikumus izglītības iestādes mācību un metodiskā darba pilnveidei.
	
	
	

	3.5.
	Veidoju mūsdienīgu mācību vidi (metodes, vērtēšana, izglītojamā zināšanu, prasmju un rakstura/attieksmes pilnveidošanai).
	
	
	

	3.6.
	Darba procesā jēgpilni izmantoju mūsdienu tehnoloģijas.
	
	
	

	3.7.
	Sniedzu atbalstu izglītojamajiem, mudinot uzņemties atbildību par saviem sasniegumiem.
	
	
	

	3.8.
	Veicinu pozitīvu, tolerantu, efektīvu komunikāciju ar izglītojamajiem, viņu vecākiem/pārstāvjiem un kolēģiem.
	
	
	

	3.9.
	Nodrošinu savlaicīgu, efektīvu un piemērotu atgriezenisko saiti izglītojamajiem par viņu sasniegto pret plānoto sasniedzamo rezultātu (mācību mērķi).
	
	
	

	3.10.
	Piesaistu pedagogus un atbalsta personālu identificēto izglītojamo individuālo problēmu novēršanai
	
	
	

	3.11.
	Izstrādāju un piedāvāju diagnosticējošos darbus izglītojamajiem ar dažādu spēju līmeņiem, ietverot līmeņu apraksta kritērijus un nodrošinot izglītojamo individuālās attīstības dinamikas novērtēšanu un analīzi noteiktā laika periodā.
	
	
	

	3.12.
	Sniedzu atbalsta pasākumus izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām vai mācīšanās traucējumiem
	
	
	

	3.13.
	Veicu izglītojamo diagnostiku un nodrošinu informāciju pedagogiem un citiem speciālistiem, lai palīdzētu izglītojamajiem veiksmīgi iekļauties mācību procesā.
	
	
	

	3.14.
	Izvērtēju izglītojamo speciālās vajadzības un mācīšanās grūtības, iesaku atbilstošākos palīdzības veidus; veicu korekcijas darbu individuāli un grupās, palīdzu izglītojamajiem veiksmīgāk iekļauties mācību procesā.
	
	
	

	3.15.
	Novērtēšanas periodā esmu izanalizējusi/-is savu pedagoģisko darbību un identificējusi/-is tālākās profesionālās pilnveides vajadzības.
	
	
	

	3.16.
	Sadarbojos ar izglītojamo vecākiem/pārstāvjiem.
	
	
	

	3.17.
	Veicinu izglītības iestādes popularitāti un prestižu sabiedrībā.
	
	
	

	Kopā iegūto punktu skaits:
	


Piekrītu personas datu apstrādei, kas nepieciešama, lai nodrošinātu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu.

_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
5.pielikums

2017.gada 27.novembra iekšējiem noteikumiem Nr.1-4/14

“Salacgrīvas vidusskolas pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”

Salacgrīvas vidusskolas direktoram/-ei

________________________________

________________________________

(vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	


                                                                                 (personas kods)

_____________________________________________________LV - ________

(dzīvesvietas adrese)

__________________________________________

(kontakttālrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības atbilstību 2. kvalitātes pakāpei, veicot (atbilstošo atzīmēt):  

· pirmreizēju novērtēšanu; 
· kārtējo novērtēšanu. Iepriekš iegūta ____. kvalitātes pakāpe.

Par savu profesionālo darbību sniedzu šādu informāciju:

1. amats__________________________________________________________.
                                  (atbalsta personāla speciālista amata nosaukums)
2. Apliecinu, ka:
2.1. esmu strādājusi/-is šajā izglītības iestādē augstāk minētajā amatā _____ pilnu/-us pēdējo/-os mācību gadu/-us;
2.2. manā specialitātē novērtēšanas periodā ir pierādāma izglītojamā/-o mācību sasniegumu izaugsmes dinamika (minēt piemērus, līdz 300 rakstu zīmēm).
	


3. Novērtēšanas periodā (atbilstošo atzīmēt un minēt piemēru, par katru atbilstošo apgalvojumu saņemot 1 punktu):
	Nr.

p.k.
	Apgalvojums
	Jā
	Komentārs, precizējot minētās aktivitātes nosaukumu, norises vietu, gadu u.c.
(līdz 150 zīmēm par katru apgalvojumu)
	Iegūtie punkti

	


	

	3.1.
	Esmu iesaistījusies/-ies izglītības projekta/-u īstenošanā.
	
	
	

	3.2.
	Novērtēšanas periodā esmu iesaistījusies/-ies starptautiska mēroga projektos izglītības jomā.
	
	
	

	3.3.
	Esmu īstenojusi/-is vismaz vienu ārpus stundu pasākumu savas specialitātes ietvaros.
	
	
	

	3.4.
	Esmu iesaistījusies/-ies darba grupās, metodiskajās komisijās, mācību priekšmetu pedagogu sanāksmēs par atbalsta sniegšanu izglītojamajiem.
	
	
	

	3.5.
	Esmu koordinējusi/-is un/vai vadījusi/-is novada un/vai starpnovadu organizētus profesionālās pilnveides pasākumus.
	
	
	

	3.6.
	Esmu eksperts, pieaicinātais speciālists, t.sk. izglītības jomas speciālists starpnovadu un/vai reģiona mēroga darba grupās, komisijās.
	
	
	

	3.7.
	Esmu izstrādājusi/-is ieteikumus izglītības iestādes mācību un metodiskā darba pilnveidei.
	
	
	

	3.8.
	Esmu publikācijas/materiālu autore/-s pedagoģijas zinātnes jomā.
	
	
	

	3.9.
	Esmu izveidojusi/-is mūsdienīgu mācību vidi, kas rosina izglītojamos mācīties, sadarboties un organizēt savu darbu, veicina izglītojamo aktīvu darbošanos.
	
	
	

	3.10.
	Mācību procesā jēgpilni izmantoju mūsdienu tehnoloģijas kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai un izglītojamo sasniegumu analīzei.
	
	
	

	3.11.
	Esmu izstrādājusi/-is un izmantoju izglītojamo snieguma pārraudzības un motivēšanas sistēmu, tādējādi veicinot katra izglītojamā individuālo spēju attīstību.
	
	
	

	3.12.
	Attīstu un izmantoju oriģinālus radošus uzdevumus, ieviešu jaunas metodes, integrēju radošuma elementus izglītības (mācību) procesā.
	
	
	

	3.13.
	Ievēroju izglītojamo atšķirības un diferencēju uzdevumus atbilstoši viņu uztveres un attīstības īpatnībām.
	
	
	

	3.14.
	Piesaistu pedagogus un atbalsta personālu izglītojamo individuālo problēmu novēršanai.
	
	
	

	3.15.
	Īstenoju sadarbību ar atbalsta institūcijām (sociālais dienests, bāriņtiesa, konsultatīvie centri u.c.) un speciālistiem novada un starpnovadu līmenī, lai atbilstoši bērna individuālajām un speciālajām vajadzībām nodrošinātu koordinētu starpinstitucionālu atbalstu.
	
	
	

	3.16.
	Novērtēšanas periodā esmu izanalizējusi/-is savu pedagoģisko darbību un identificējusi/-is tālākās profesionālās pilnveides vajadzības.
	
	
	

	3.17.
	Sadarbojos ar izglītojamo vecākiem/pārstāvjiem.
	
	
	

	3.18.
	Veicinu pozitīvu, tolerantu, efektīvu komunikāciju ar izglītojamajiem, viņu vecākiem/pārstāvjiem un kolēģiem.
	
	
	

	3.19.
	Veicinu izglītības iestādes popularitāti un prestižu sabiedrībā.
	
	
	

	Kopā iegūto punktu skaits:
	


Piekrītu personas datu apstrādei, kas nepieciešama, lai nodrošinātu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu.

_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
6.pielikums

2017.gada 27.novembra iekšējiem noteikumiem Nr.1-4/14

“Salacgrīvas vidusskolas pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”

Salacgrīvas vidusskolas direktoram/-ei

________________________________

________________________________

(vārds, uzvārds)

	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	


                                                                                 (personas kods)

_____________________________________________________LV - ________

(dzīvesvietas adrese)

__________________________________________

(kontakttālrunis, e-pasta adrese)

IESNIEGUMS

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības atbilstību 3. kvalitātes pakāpei, veicot (atbilstošo atzīmēt):  

· pirmreizēju novērtēšanu; 
· kārtējo novērtēšanu. Iepriekš iegūta ____. kvalitātes pakāpe.

Par savu profesionālo darbību sniedzu šādu informāciju:

1. amats__________________________________________________________.
                                  (atbalsta personāla speciālista amata nosaukums)
2. Apliecinu, ka:
2.1.esmu strādājusi/-is šajā izglītības iestādē augstāk minētajā amatā _____ pilnu/-us pēdējo/-os mācību gadu/-us;
2.2. manā specialitātē novērtēšanas periodā ir pierādāma izglītojamā/-o mācību sasniegumu izaugsmes dinamika (minēt piemērus, līdz 300 rakstu zīmēm).
	


3. Novērtēšanas periodā (atbilstošo atzīmēt un minēt piemēru, par katru atbilstošo apgalvojumu saņemot 1 punktu):
	Nr.

p.k.
	Apgalvojums
	Jā
	Komentārs, precizējot minētās aktivitātes nosaukumu, norises vietu, gadu u.c.
(līdz 150 zīmēm par katru apgalvojumu)
	Iegūtie punkti

	


	

	3.1.
	Esmu iesaistījusies/-ies izglītības projekta/-u īstenošanā.
	
	
	

	3.2.
	Novērtēšanas periodā esmu iesaistījusies/-ies starptautiska mēroga projektos izglītības jomā.
	
	
	

	3.3.
	Esmu īstenojusi/-is vismaz divus ārpus stundu pasākumus.
	
	
	

	3.4.
	Esmu iesaistījusies/-ies darba grupās, metodiskajās komisijās, mācību priekšmetu pedagogu sanāksmēs.
	
	
	

	3.5.
	Esmu vadījusi/-is novada un/vai starpnovadu organizētus profesionālās pilnveides pasākumus.
	
	
	

	3.6.
	Esmu vadījusi/-is profesionālās pilnveides pasākumus vai meistarklasi starpnovadu, reģiona vai valsts līmenī.
	
	
	

	3.7.
	Esmu eksperts, pieaicinātais speciālists, koordinators t.sk. izglītības jomas speciālists valsts mēroga darba grupās, komisijās.
	
	
	

	3.8.
	Esmu izstrādājusi/-is ieteikumus izglītības iestādes mācību un metodiskā darba pilnveidei.
	
	
	

	3.9.
	Esmu publikācijas/materiālu autore/-s pedagoģijas zinātnes jomā.
	
	
	

	3.10.
	Esmu izveidojusi/-is mūsdienīgu mācību vidi, kas rosina izglītojamos mācīties, sadarboties un organizēt savu darbu, veicina izglītojamo aktīvu darbošanos.
	
	
	

	3.11.
	Darba procesā jēgpilni izmantoju mūsdienu tehnoloģijas kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanai un izglītojamo sasniegumu analīzei.
	
	
	

	3.12.
	Esmu izstrādājusi/-is un izmantoju izglītojamo snieguma pārraudzības un motivēšanas sistēmu, tādējādi veicinot katra izglītojamā individuālo spēju attīstību.
	
	
	

	3.13.
	Izstrādāju un piedāvāju diagnosticējošos darbus izglītojamajiem ar dažādu spēju līmeņiem, ietverot līmeņu apraksta kritērijus un nodrošinot izglītojamo individuālās attīstības dinamikas novērtēšanu un analīzi noteiktā laika periodā.
	
	
	

	3.14.
	Attīstu un izmantoju oriģinālus radošus uzdevumus, ieviešu jaunas metodes, integrēju radošuma elementus izglītības (mācību) procesā.
	
	
	

	3.15.
	Sadarbībā ar pedagogiem un atbalsta personālu esmu izstrādājusi/-is un īstenoju individuālo izglītības programmas apguves plānu un tā ietvaros, atbilstoši savai kompetencei,  nodrošinu atbalsta pasākumus.
	
	
	

	3.16.
	Īstenoju sadarbību ar atbalsta institūcijām (sociālais dienests, bāriņtiesa, konsultatīvie centri u.c.) un speciālistiem plānošanas reģiona līmenī, lai atbilstoši bērna individuālajām un speciālajām vajadzībām nodrošinātu koordinētu starpinstitucionālu atbalstu.
	
	
	

	3.17.
	Novērtēšanas periodā izglītojamie ir guvuši starpnovadu, valsts un starptautiska mēroga sasniegumus (pirmās trīs vietas un atzinība) valsts un starptautiska (kvalificējoties valsts posmā) mēroga  mācību olimpiādēs, konkursos un zinātniski pētniecisko darbu skatēs.
	
	
	

	3.18.
	Novērtēšanas periodā esmu izanalizējusi/-is savu pedagoģisko darbību un identificējusi/-is tālākās profesionālās pilnveides vajadzības.
	
	
	

	3.19.
	Sadarbojos ar izglītojamo vecākiem/pārstāvjiem.
	
	
	

	3.20.
	Veicinu pozitīvu, tolerantu, efektīvu komunikāciju ar izglītojamajiem, viņu vecākiem/pārstāvjiem un kolēģiem.
	
	
	

	3.21.
	Veicinu izglītības iestādes popularitāti un prestižu sabiedrībā.
	
	
	

	Kopā iegūto punktu skaits:
	


Piekrītu personas datu apstrādei, kas nepieciešama, lai nodrošinātu pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu.
_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
7.pielikums

2017.gada 27.novembra iekšējiem noteikumiem Nr.1-4/14

“Salacgrīvas vidusskolas pedagogu 

profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”

SALACGRĪVAS VIDUSSKOLAS  PEDAGOGA/ATBALSTA PERSONĀLA SPECIĀLISTA 
……………………………………
                                                             vārds, uzvārds
                                                PAŠNOVĒRTĒJUMS
	Aprakstāmā joma (MK Nr.501 norādītie apakšpunkti)
	Pedagoga vērtējums
	Fakti, kas

apliecina  pedagoga sasniegumus attiecīgajā jomā
	Administrācijas vērtējums
	Fakti, kas

apliecina administrācijas vērtējumu

	8.1.p.,9.1.p.
	
	
	
	

	8.2.p.,9.2.p.
	
	
	
	

	8.3.p.,9.3.p.
	
	
	
	

	8.4.p., 9.4.p.
	
	
	
	


_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
Ar administrācijas vērtējumu iepazinos:

_____________________                                                      _____________________   
datums                                                                                      paraksts, tā atšifrējums
1
30

