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LATVIJAS REPUBLIKA
SALACGRIVAS NOVADA DOME

SALACGRIVAS VIDUSSKOLA

Reg.Nr.9000124533, Pérnavas iela 31, Salacgriva, Salacgrivas novada, LV — 4033;
talrunis: 64023061; e-pasts: skola@salacgrivasvsk.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Salacgriva

SALACGRIVAS VIDUSSKOLAS ETIKAS KODEKSS

Nr.1.4/7
2019.gada 28.augusta
Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu
un Vispargjas izglitibas likuma 10. panta tre§as dalas 2. punktu
I Visparigie jautajumi
1. Salacgrivas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) &tikas kodekss (turpmak —
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kodekss) nosaka izglitibas iestades darbinieku (turpmak — darbinieks) profesionalas
etikas un uzvedibas pamatprincipus.

Kodekss ir saisto$s visiem darbiniekiem.
Kodekss ir pieejams:
3.1.izglitibas iestades lietvediba;

3.2.izglitibas iestades majas lapa www.salacgrivasvsk.lv.

. Kodeksa uzdevums ir ievérot to darba vieta un arpus tas, personiskaja saskarsmé ar

kolégiem, izglitojamiem un citam personam.

Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vértibas, morales normas un principi.

II Profesionalas &tikas pamatprincipi

. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinieks ievéro $adus profesionalas &tikas

pamatprincipus:
6.1 cienu un iejltigu attieksmi;
6.2 godpratigumu un taisnigumu;

6.3 toleranci un kolegialitati;
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6.4 atbildibu pret pienakumiem;
6.5 konfidencialitati;

6.6 lojalitati;

6.7 neietekm&amibu.

Lojalitate nozim& darbinieku savstarp&ju rado$u atbalstu, lidzdalibu un padomu
sniegSanu, ka arf izglitibas iestades direktora (turpmak — direktora) vai ta pilnvarotas
personas uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi.

Darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades nolikuma
noteikto funkciju un uzdevumu istenosanu, sekméjot pozitivu izglitibas iestades télu
un reputaciju sabiedriba.

Darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs.
Darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem un citam personam.

Darbinieks ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam konkré&tam personam.

Sava riciba darbinieks nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas
saskana ar normativajiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem.

Darbinieks atzist un labo savas kludas, atvainojas par neétisku ricibu, launpratigi
neizmanto kol&gu vai citu personu nezinasanu vai kliidas.

Darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uzticésanas,
iecietiba un atbalsts.

Darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo izglitibas
iestades telu.

Darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.

Darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

- Darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir

vina riciba, pildot darba pienakumus un arpus izglitibas iestades.

Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredzéta vienigi izglitibas
iestades darba nodrosinaSanai, tapéc nepielauj tas izmantosanu jebkada personiska
labuma giiSanai vai nepamatotai publisko3anai tresajam personam.

IIT Darba un uzvedibas étika

Darbinieks pienakumus pilda, veicinot izglitojamo, vinu vecaku, likumigo parstavju
un visas sabiedribas uzticé$anos izglitibas iestadei, atturoties no darbibam, kas varétu
negativi ietekmét iestades reputaciju.

Darbinieks brivi izsaka savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei, uz kladam
darba procesa norada personigi, bez tre3o personu starpniecibas.

Darbinieks saskarsmé ar kolégiem, izglitojamiem un citim personam izturas
pieklajigi, laipni, respekt&jot savstarp&jas tiesibas un pienakumus.
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Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par izglitibas
iestades darbibu personala starpa vai arpus iestades uzskatama par neétisku ricibu.

Veicot sazinu darba jautajumos, tostarp, saistiba ar elektroniska pasta véstulém un
telefona zvaniem, darbiniekam jabut péc iesp&jas izpalidzigakam, atbildot uz
jautajumiem izsmeloSi un precizi. Ja darbinieks konkrétaja jautajuma nav kompetents,
vin$ inform& personu, kura ir uzdevusi attiecigu jautdjumu, par iesp&jam sazinaties ar
kompetentu darbinieku.

Darbinieki savstarpgji izturas ar pozitivu attieksmi informacijas nodroinasana,
apgalvojumu izteik§ana un padomu snieg$ana.

Darbinieks balstas uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un kolegialitates principiem,
argument€ savu viedokli.

Darbinieks sava saskarsme ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarpgju
uztic€$anos.

Darbinieks izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnosanas un
liekulibas.

Darbinieks nepielauj diskrimingjosu ricibu attieciba pret citadu tautibu, dzimumu,
vecumu, atSkirfgam fiziskajam sp&jam, seksudlo orientaciju, politisko, filozofisko vai
religisko parliecibu.

Darbinieks ir uzmanigs klausitajs un runatajs, rapigi pardoma savus izteikumus,
nelieto vardus, Zestus un mimiku, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai vai arT var
aizskart citu personu cienu.

IV IntereSu konflikts
Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam interesu konfliktu jautajumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, 1émumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu.

Informaciju, kas iegiita, pildot pienakumus, darbinieks izmanto tikai darba
vajadzibam. Nav pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantoSana privato
intere$u risinasanai.

Interesu konflikta situacijas personals rikojas saskana ar speka eso$o normativo aktu
prasibam.

V Etikas kodeksa izpilde

Katrs darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar kodeksu un apnemas
ieverot taja noteikto.

Katrs darbinieks censas novérst un nepielaut kodeksa noteikto prasibu parkapsanu.

Situacijas, kas nav minétas 3aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam
uzvedibas normam.
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VI Sidzibu iesniegSana

Kodeksa noradito normu parkapumu gadijuma persona, kas konstaté $ada veida
parkapumu, nekavéjoties mutiski vai rakstiski informé direktoru.

Mutvardos izteiktu stidzibu direktors, kopa ar siidzibas iesniedz&ju, noformé rakstiski.

Iesniedzot stidzibu rakstveida, to raksta briva forma, noradot iesniedz€ja vardu,
uzvardu un sazinas iespéjas.

Rakstveida noformé&tu stiidzibu iesniedz izglitibas iestades lietvediba.
Rakstveida noforméta stidziba tiek registréta normativajos aktos paredzétaja kartiba.

Elektronisku siidzibu nosiita direktoram skolvadibas sistémas “E-klase” pasta vai uz
elektroniska pasta adresém: sudzibas@salacgrivasvsk.lv, skola@salacgrivasvsk.lv .

VII Sidzibu izskatiSana un riciba

Izglitibas iestade stidzibu izskata un atbildi péc biitibas sniedz sapratiga termina, nemot
vera minéta jautajuma risinasanas steidzamibu, bet ne vélak ka viena ménesa laika no
iesnieguma sanemsanas.

Kodeksa noradito normu parkapumu gadijuma siidzibu par darbinieka neétisku ricibu
izskata izglitibas iestades &tikas komisija.

Etikas komisijas uzdevumi:

46.1. izskatit un novertét iesniegtas siidzibas par darbinieku ricibu;

46.2. sniegt atzinumu direktoram par konkrétas kodeksa uzvedibas normas parkapuma
faktu.

Direktors ar rikojumu apstiprina &tikas komisiju 5 (piecu) personu sastava.
Ja sudziba tiek iesniegta par darbinieku, kas darbojas &tikas komisijas sastava,

direktors ar rikojumu §Ts personas vieta, uz siidzibas izskatisanas laiku, nozimé citu
personu.

Ja sudziba tiek iesniegta par direktoru, to iesniedz izskatiZanai izglitibas iestades
dibinatajam.
Etikas komisijas priek$sédétaju ar balsu vairakumu ievél no direktora rikojuma minéto

personu vidus.

Etikas komisijas sédi sasauc komisijas priek$sédetajs ne velak ka 3 (tris) darba dienu
laika p&c siidzibas sanemsanas, informgjot par to par€jos komisijas loceklus personigi
vai nosiitot pazinojumu elektroniski ne vélak ka 2 (divas) darba dienas pirms sédes.

Etikas komisija ir lemttiesiga, Jatas séde piedalas visi komisijas locekli.

Etikas komisijas sédi vada komisijas priek$seédétajs. Sédes norise ir slegta. Taja
piedalas tikai komisijas locekli.
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Sédes tiek protokolétas.

Etikas komisija nepiecieSamibas gadijuma uzaicina uz sédi siidzibas iesniedz&ju un
darbinieku, par kuru iesniegta stidziba.

Sudzibas iesniedz€jam un darbiniekam, par kuru iesniegta stidziba, ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

Etikas komisija sidzibu izskata un pienem lémumu ne vélak ki 10 (desmit) darba
dienu laika péc stidzibas sanemsanas.

Etikas komisija pienem lémumu ar balsu vairakumu, atklati balsojot.

Komisijas priek$s€détajs iesniedz direktoram komisijas lemumu un protokolu ne vélak
ka 3 (tris) darba dienu laika p&c lémuma pienemsanas.

Direktors l[émumu par kodeksa noradito normu parkapumu pienem, pamatojoties uz
speka esoSajiem normativajiem aktiem un &tikas komisijas [émumu.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakarda ar sudzibas
iesniegSanu.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa noteiktajam normam, direktors var uzsakt
disciplinaratbildibas izvértésanu saskana ar iek$&jiem noteikumiem darba kartibas
joma.

VIII Sudzibas izskatiSanas rezultatu parskatiSana
Ja sudzibas iesniedz&u neapmierina siidzibas izskatiSanas rezultati, vinam ir tiesibas
versties pie izglitibas iestades dibinataja ar ligumu parskatit stdzibas izskatiSanas
rezultatu.
IX Nosléguma jautajumi

Grozijumus kartiba veic ar direktora rikojumu.

Atzit par speku zaudgjusu izglitibas iestades 2017.gada 27.novembra iek$&jo normativo
aktu Nr.1-4/16 “Salacgrivas vidusskolas &tikas kodekss”.

Direktore P Sanita Slekone



