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LATVIJAS REPUBLIKA
SALACGRIVAS NOVADA DOME

SALACGRIVAS VIDUSSKOLA

Reg.Nr.9000124533, Pérnavas iela 31, Salacgriva, Salacgrivas novada, LV — 4033;
talrunis: 64023061; e-pasts: skola@salacgrivasvsk.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Salacgriva

KARTIBA, KADA DARBINIEKS ZINO PAR IESPEJAMIEM
PARKAPUMIEM UN KORUPTIVAM DARBIBAM SALACGRIVAS
VIDUSSKOLA

Nr.1-4/12

2018.gada 27.decembr1

Izdoti saskana ar

Vispargjas izglitibas likuma 10. panta

tresas dalas 2. punktu un 17.10.2017. Ministru kabineta noteikumiem Nr.630
Noteikumi par iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas

un intereSu konflikta riska novér$anai publiskas personas institiicija”

I. Visparigie jautajumi

1. ST kartiba nosaka, ka Salacgrivas vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade)
darbiniekiem (turpmak — darbinieks) ir jarikojas gadijuma, lai zinotu par cita
izglitibas iestades darbinieka iesp&jamiem parkapumiem, iespgjamam koruptivam
darbibam, ieklaujot pasakumus, kas nodro§ina informacijas sniedz€ja anonimitati
un aizsardzibu, un gadijuma, kad darbiniekam tiek piedavats kukulis.

2. Kartibas mérkis ir nodro$inat vienotu ricibu situacijas, kadas darbiniekiem jazino
par iesp&jamiem parkapumiem, koruptivam darbibam Salacgrivas vidusskola,
nepielaujot darbinieka amata stavokla izmantoSanu personiska labuma giiSanai vai
labumu nodro§inasanu citai personai, novérSot iesp&jamus parkapumus, ka arl
koruptivas darbibas, un nodrosinat likumigu darbibu un efektivu funkciju izpildi.

3. Kartiba ir saistosa visiem izglitibas iestades darbiniekiem.
4. Kartiba ir pieejama:

4.1.izglitibas iestades lietvediba;
4.2.izglitibas iestades majas lapa www.salacgrivasvsk.lv.

5. Kartibas noteikumos ir lietoti $adi termini:




6.

10.

5.1.Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no darbiniekiem, kuram uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma izdaris
koruptivu parkapumu;

5.2.Korupcija - ir kukuloSana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas
vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot
tas, ieglitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.

5.3.Kukulis - materialas vértibas, mantiska vai citada rakstura labumi, ko valsts
amatpersona personiski vai ar starpnieku apzinati prettiesiski pienem par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu kukuldevéja interes€s, izmantojot savu
dienesta stavokli. Kukulis var but tieSs, naudas vai mantas forma, ka ari netie$s
- pakalpojuma vai cita veida, kuru kukulotajs sniedz piekukulojamai personai.
Ar kukuloSanu parasti saprot kukula doSanu (kukuldevgjs), kukula nemsanu
(kukulpémeéjs), starpniecibu kukuloSana, ka arT kukula piesavinaSanos.

I1. Darbinieka zinojums par cita darbinieka iespéjamiem parkapumiem

Darbiniekam ir pienakums sniegt vina riciba esoSo informaciju par cita darbinieka
iesp&jamiem parkapumiem vai notikuSiem korupcijas gadijumiem un/vai riskiem
darbinieka riciba, izglitibas iestades atbildigajai amatpersonai nodrosinot
informacijas sniedz€ja anonimitati.

Konstatgjot iespéjamu parkapumu vai iesp&jamas koruptivas darbibas izglitibas

iestade, darbinieks zino par konstat€to gadijumu, izmantojot vienu no $adiem

zinoSanas veidiem:

7.1.brivas formas rakstveida iesniegumu izglitibas iestades direktoram (turpmak —
direktors);

7.2.brivas  formas rakstveida iesniegumu Salacgrivas novada domes
izpilddirektoram;

7.3.brivas  formas  elektronisku  iesniegumu uz  e-pasta  adresi
anonimi(@salacgriva.lv;

7.4.telefonisku sazinu ar Salacgrivas novada domes izpilddirektoru, kur$
rakstveida noformé sniegto informaciju.

Sniedzot zinas kartibas 7.1., 7.2., 7.3. gadijumos, zinojuma darbiniekam vélams

noradit §adu informaciju:

8.1.zinas par iesniedzg&ju;

8.2.vai iesniedzgjs vélas palikt anonims;

8.3.zinas par parkapumu, personu vai personas, kas izdarija parkapumu
(noradams vards, uzvards, ienemamais amats);,

8.4.parkapuma izdariSanas vieta un laiks;

8.5.parkapuma apraksts (noradot konkrétus faktus, kas liecina par parkapumuy);

8.6.vai par So parkapumu ir zinots citam amatpersonam.

Darbinieks var zinot arT citos veidos, kas nav noteikti $aja kartiba. Zinojumu
formas trikumi nevar bt par pamatu iesniegtda zinojuma neizskatiSanai un
atbildigo amatpersonu nereagés$anai uz to péc bitibas.

Direktors, Salacgrivas novada domes izpilddirektors un/vai darbinieki, kuri
iesaistiti sniegtds informacijas izskatiSana, komunikacija ar personalsastavu un
treSajam personam sanemto zinu parbaudei neatkldj informacijas sniedzé&ja
identitati, sanemtas informacijas faktu un ta saturu. Direktors vai Salacgrivas
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novada domes izpilddirektors nepiecieSamibas gadijuma vérsas tiesibaizsardzibas
iestades par konstatéto iesp€jamo noziedzigo nodarfjumu, nemot v&rd sniegtas
informacijas saturu un konstatéta parkapuma biitibu.

I11. Darbinieka riciba gadijuma, ja darbiniekam tiek piedavats kukulis

11. Veicot amata pienakumus un komunicgjot ar personu (klientu), darbiniekam
jasniedz korekti un precizi tiesibu normu skaidrojumi. Jaizvairas no iesaistiSanas
diskusija ar klientu par tadiem jautdjumiem, kuri nav saistiti ar konkréto gadijumu
vai tieSo amata pienakumu izpildi.

12. Ja persona izsaka nenoteiktus majienus par kukula piedavajuma iesp&ju vai veic
citas darbibas, piem&ram, raksta uz papira noteiktus ciparus, rada aizdomigus
Zestus, demonstré naudas zimes vai veic jebkadas citas darbibas, kas rada
aizdomas par iesp§jamu kukula piedavajumu, darbiniekam janorada, ka
amatpersonas pienemtais I€mums attieciba uz personu netiks grozits.

13.Ja apstakli liecina, ka persona, neskatoties uz darbinieka noraidoSo ricibu,
uzstajigi veic darbibas, kas liecina par to, ka varétu tikt piedavats kukulis,
darbiniekam pé&c iesp€jas jarikojas ta, lai turpmakas darbibas fiksétu tehniskie
lidzekli video vai audio ieraksta, izmantojot izglitibas iestades tehniku vai privatos
tehniskos Iidzeklus, piem&ram, mobilo talruni. Ja tehnisko lidzeklu izmantosana
nav iesp&jama, darbiniekam jacenSas precizi atceréties klienta uzvediba, Zesti un
vardi.

14. Ja tas iesp&jams, darbiniekam jacen3as atrast iesp&jamos lieciniekus, kuri atrodas
netalu un veélak varetu liecinat par noziedziga nodarijjuma apstakliem. Liecinieki
var bt darba kolégi, klienti vai citas personas, kas atradas viena telpa vai tuvuma
ar darbinieku, kad tika piedavats kukulis. Darbiniekam jafiks€ $o personu dati, lai
velak nepiecieSamibas gadijuma no tam var€tu pienemt paskaidrojumus vai
liecibas.

15. Ja saistiba ar amata pienakumu pildiSanu veidojas situacija, kad darbiniekam
persona tieSi un neparprotami piedava kukuli, darbiniekam kategoriski janoraida
kukula piedavajums, un jarikojas sekojosi:

15.1.ja situacija atlauj, janoskaidro kukuldev&ja personiba un kukuldo$anas mérki
un iemesli, cenSoties izzinat péc iespgjas vairak par kukuldevéja nodomiem, ka
ari to, ka interesés tas tiek darits;

15.2. jacenSas iegaumét kukuldevéja izskats, lai vélak varétu personu atpazit vai ari
sniegt precizu personas arienes pazimju raksturojumu;

15.3.nekad neatstat klientu vienu darba vieta vai nesekot uzaicinajumam sarunas
turpinasanai arpus darba vietas telpam, lai neraditu nepamatotas aizdomas par
pienemtu kukuli;

15.4.par kukuldoSanas méginajumu nekavéjoties mutiski zinot savam tieSajam
priekSniekam vai, ja tas nav iesp&jams, kadam no kolégiem;

15.5. gadijuma, ja kukulis tiek iedots pret darbinieka gribu (atstats uz galda, ielikts
atvilktng, kabata vai kada citada veida) un darbiniekam nav iespéjas to atdot, tas
jaatstaj noliktaja vieta, neaizskarot to ar rokam.

16. Par kukula iedoSanu, nekavé&joties sastadams akts, ko paraksta par notikuso
informé&tas personas. Akta norada kukuldoSanas laiku, iesp&jamo kukuldevéju,




1.

18.

19

20.

naudas summu (ja to var noteikt) vai citu materialo labumu aprakstu un
lieciniekus.

Par noziedzigu nodarijumu var zinot tie$i par korupciju (noziedzigu nodarijumu
valsts institliciju dienestd) kompetentajai tiesibsargdjosai iestadei - Korupcijas
noverSanas un apkaroSanas birojam (turpmak — KNAB) pa talruni: 8000 20 70
(diennakts uzticibas talrunis; zinojumiem par izdaritajiem vai uzsaktajiem valsts
amatpersonu koruptivajiem noziedzigiem nodarfjumiem un intereSu konfliktiem)
un/vai elektronisko pastu: knab@knab.gov.lv (skatit Pielikumu Nr.1 - iesniegums
par koruptivu gadijumu).

Ja noziedzigs nodarfjums ir izdarits péc noteikta darba laika un nepiecieSama
nekavéjosa riciba, lai nepazustu pieradijumi, var vérsties ar iesniegumu (informé&t
telefoniski) Valsts policija (p&c notikuma vietas), kuri sniegs atbalstu un iesp&ju
sazinaties ar KNAB arpus darba laika.

Darba dev&jam, ka arT iestadei aizliegts versties pret zinotdju, kas pazinojis
tiesibsargajosam iestadém par savam aizdomam. Katram ir tiesibas par savam
aizdomam informét tiesibsargajosas iestades. Tadél, ja starp darbinieku un darba
dev&ju notiks strids (pieméram, darba devéjs samazinas atalgojumu), nevis
darbiniekam bus japierada, ka pret vinu ir notikusi vérSanas tadél, ka vins$ ir
zinojis par parkapumu, bet gan darba dev&jam japierada, ka uzliktajam sodam
(mazakai algai) ir cits, pamatots iemesls. Tas attiecas ari uz gadijumiem, kad
tiesibsargajosa iestade vai tiesa péc darbinieka rosinatas parbaudes ir
parliecinajusies, ka darba devéjs parkapumu nav veicis.

Specials trauksmes c€l&ju aizsardzibas likums veicina sabiedribai interesi zinot
par novérotiem parkapumiem, laujot tos novérst, pirms nodarits kait&jums
sabiedribas interes€m. Likums vairo izpratni, ka trauksmes cel$ana ir demokratiski
atbildiga, nevis nelojala riciba, ka ari vairo palausanos, ka parkapums var tikt
noversts un persona, kas zinojusi, nebiis apdraudéta.

IV. Nosléguma jautajumi

21. Grozijumus kartiba veic ar direktora rikojumu.
Pielikumi:
1. Iesnieguma veidlapa paraugs (KNAB);
2. Gadijumi, kados persona var tikt atbrivota no soda.
Direktore Sanita Slekone




Pielikums Nr.1

Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojam
Citadeles iela 1, Riga, LV-1010

IESNIEGUMS PAR KORUPTIVU PARKAPUMU

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs (turpmak — KNAB) novérs un apkaro
korupciju, ka arT kontrolé politisko organizaciju (partiju) finanséSanas kartibu.
Atbilstosi Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja likumam korupcija ir
kukuloSana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu
labumu sev vai citam personam. KNAB neizskata jautajumus, kuri neatbilst KNAB
kompetencei.!

1. ZINAS PAR IESNIEDZEJU

VARDS, UZVARDS:

DZIVESVIETAS ADRESE:

TALRUNA NUMURS: E-PASTA ADRESE:

PIEKRITU SNIEGT PAPILDU INFORMACIJU KNAB DARBINIEKIEM: JA / NE
(Vajadzigo apvilkt)

VELOS PALIKT ANONIMS(A): JA / NE (Vajadzigo apvilkt)

VELOS SANEMT ATBILDI PAR IESNIEGUMA IZSKATISANAS
REZULTATIEM: JA / NE (Vajadzigo apvilki)

2. ZINAS PAR PARKAPUMU

INSTITUCUA (S), KUR NOTICIS PARKAPUMS:

PERSONA (S), KURA (S) IZDARIJA PARKAPUMU:

PARKAPUMA IZDARISANAS VIETA UN LAIKS:

I KNAB kompetencg nav izskatit, pieméram, jautajumus, kas ir saistiti ar personu savstarpgjiem
civiltiesiskiem stridiem, parkapumiem saistiba ar nekustama ipafuma ipaumtiesibam, stridiem par
parada piedzinu, jautdgjumus saistiba ar dzivojamas majas parvaldiSanas un apsaimnieko3anas
pilnvarojuma liguma noteiktas kartibas nepildi¥anu, sidzibas par vides piesarnosanu, noziedzigus
nodarfjumus, Kas saistiti ar zadzibu, laupisanu, krap3anu, dokumentu viltoganu, patvaligu koku cir§anu,
piesavinaSanos, tiesnedu lémumu pamatotibu un tiesiskumu, siidzibas par iejauksanos lietu iztiesasana
vai tiesas sprieduma un l€émuma neizpildiSanu, siidzibas par kriminallietu izmeklgsanas iespgjamo
neatbilstibu kriminalprocesualajam tiestbu normam u.tml.
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3. PARKAPUMA APRAKSTS (Noradiet iesp&jami konkrétus faktus, kas liecina
par parkapumu! Ja nepiecieSams, papildu dokumentu kopijas vai izvérstaku
parkapuma aprakstu pievienojiet iesnieguma pielikuma).

FAKTU IZKLASTS UN PARKAPUMA APRAKSTS:

4. PAPILDU INFORMACIJA

PERSONAS, KURAS VAR SNIEGT PAPILDU INFORMACIU (Noradiet vardu,
uzvardu, talruna numuru):

KURAM INSTITUCIJAM VEL ZINOTS PAR SO PARKAPUMU:

S. PIELIKUMS

PIELIKUMA PIEVIENOTI SADI DOKUMENTI:

DATUMS: PARAKSTS:




Pielikums Nr.2
Gadijumi, kada persona var tikt atbrivota no soda

Lai atklatu korupcijas noziegumus, kas ir ipaSi sarezgiti pieradami,
tiesibsargajosas iestades ir ieinteresétas atbrivot no atbildibas tos zinotajus, kas pasi ir
formali izdarTjusi noziegumus, bet vienlaikus labpratigi par tiem pavéstijusi un
palidz&jusi tos atklat. Tas nozimé pieteikties pasam, KNAB, nevis gaidit 1idz mirklim,
kad KNAB par viniem jau ir savakti visi pieradijumi, un tikai tad atzities.

Latvijas Kriminallikuma paredzéts, ka tiesa var izvéléties — atbrivot vai
neatbrivot personu, kas sadarbojas ar tiesibsargdjoSo iestadi pilniba no
kriminalatbildibas:

1. personu, kura devusi kukuli, ja kukulis vinai ticis izspiests Kriminallikuma

324.panta 1.dala;

2. personu, kura devusi kukuli, ja ta p&c kukula doSanas labpratigi pazinojusi
par notikuSo un aktivi veicinajusi noziedzigd nodarfjuma atklasanu un
izmekléSanu Kriminallikuma 324. panta 1.dala;

3. personu, kura kukuli piedavajusi, ja ta labpratigi pazinojusi par notikuso
un aktivi veicinajusi noziedziga nodarfjuma atklasanu un izmekl&Sanu
Kriminallikuma 324. panta 1.dala;

4. kukuldoSanas starpnieku, ja vin$ labpratigi pazinojis par notikuso un aktivi
veicingjis  noziedzigda nodarfjuma  atklaSanu un  izmekl€Sanu
Kriminallikuma 324.panta 1.dala;

5. kukuldoSanas atbalstitaju, ja vin$ labpratigi pazinojis par notiku$o un
aktivi veicingjis noziedzigd nodarfjuma atklaSanu un izmekléSanu
Kriminallikuma 324. panta 3.dala;

6. personu, kura kadai amatpersonai prettiesiski devusi labumu (kas nav
kukulis, bet ko nedrikstéja dot), ja labums Sai personai pieprasits vai
izspiests Kriminallikuma 326.4 pants.

7. personu, kura kadai amatpersonai prettiesiski devusi labumu (kas nav
kukulis, bet ko nedrikst&ja dot), ja ta labpratigi pazinojusi par notikuso un
aktivi veicindjusi noziedziga nodarfjuma atklasanu un izmekl&Sanu
Kriminallikuma 326.4.pants

8. personu, kura prettiesiski piedavajusi labumu, ja ta labpratigi pazinojusi
par notikuSo un aktivi veicindjusi noziedziga nodarijuma atklasanu un
izmekl&éSanu Kriminallikuma 326.4. pants.

9. personu, kura prettiesiski piedavajusi vai devusi materialas vértibas,
mantisku vai citada rakstura labumu (ne valsts amatpersonam), ja ta péc
noziedzigo darbibu izdariSanas labpratigi pazinojusi par notiku$o un aktivi
veicindjusi  noziedzigd nodarfjuma atklaSanu un izmekl&Sanu
Kriminallikuma 199.panta 1.dala.
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Latvijas Republika
Salacgrivas novada dome
SALACGRIVAS VIDUSSKOLA
Reg. Nr. 90001245333
Pérnavas iela 31, Salacgriva, Salacgrivas novads, LV 4033
talr+371 64023061, e-pasts: skola@salacgrivasvsk.lv

RIKOJUMS
Salacgriva

27.12.2018. Nr.1-9/138

Par iek$&ja normativa akta apstiprinasanu

Pamatojoties uz Vispargja izglitibas likuma 10.panta tre3as dalas 2.punktu,
17.10.2017. Ministru kabineta noteikumiem Nr.630 “’Noteikumi par iek3gjas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere3u konflikta riska novérsanai
publiskas personas institicija’’,

1. Apstiprinat Salacgrivas vidusskolas 27.12.2018. iek$€jos noteikumus Nr.1-
4/12 “’Kartiba, kada darbinieks zino par iesp&jamiem parkapumiem un
koruptivam darbibam Salacgrivas vidusskola™’.

2. D.Lusei iepazistinat personalu ar iek$&o normativo aktu, nosiitot to uz
skolvadibas sistémas “’E-klase’” elektronisko pastu vai Salacgrivas
vidusskolas e-pastu.

Direktore S.Slekone




